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ПРИВІТАННЯ РЕКТОРА СХІДНОУКРАЇНСЬКОГО 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ДАЛЯ 

УЧАСНИКАМ МІЖНАРОДНОЇ НАУКОВОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ
«ІСТОРІЯ ГЕНДЕРНИХ ВІДНОСИН В УКРАЇНІ ТА ЗА КОРДОНОМ»
Останнім часом в Україні зростає інтерес до соціальних проблем, як з боку політичних та суспільних діячів, так і з боку науковців, студентів та пересічних громадян, котрі не байдужі до розв’язання найбільш гострих аспектів питання відносного паритету між різними соціальними групами та окремими індивідами – за віком, статтю, соціально-професійним статусом, національністю, матеріальним становищем, рівнем освіти, станом здоров’я  тощо. Тобто мова йде не про так звану „зрівнялівку” усіх з усіма по всім параметрам, бо це неприродно, а відтак і неможливо, а про надання громадянам реальних можливостей у отриманні ними юридично задекларованих прав.

Процес демократизації, що нелегкими кроками просувається в Україні дедалі більше набуває „реального обличчя”. А це позитивно відбивається на активізації наукової і громадської думки, передусім щодо обговорення окремих соціальних тем, котрі потребують ретельного аналізу, зокрема щодо вивчення окремих аспектів ґендерних відносин у суспільстві.

Ініційована кафедрою всесвітньої історії юридичного факультету та Антрацитівським факультетом гірництва і транспорту Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля, Норвезькою асоціацією миру, Антрацитівською міською суспільною організацією „Жінки в ім'я майбутнього” та виконкомом Антрацитівської міської ради розпочинається робота Міжнародної (українсько-норвезької) конференції „Історія ґендерних відносин в Україні і за кордоном”. Слід зауважити, що конференція присвячена не лише висвітленню особливостей ґендерних відносин  в історичному ракурсі, але й їх аналізу на сучасному етапі. Запропонована тематика учасників конференції засвідчила, що науковці, суспільно-громадські діячі та студенти акцентують увагу на трьох аспектах, надзвичайно важливих для суспільства: на визначенні проблем та шляхів їх подолання в Україні і світі між чоловіками та жінками у суспільно-політичній та культурній сферах, між дітьми і батьками, в тому числі між представниками різних поколінь, та між фізично неповноцінними та повноцінними здоровими громадянами.

Важливим буде підкреслити, що зазначені аспекти краще було б розкрити з урахуванням відносин не лише між ґендерами, але й між цими соціальними групами, чи категоріями, з одного боку, та державою – з іншого. Саме політика державної влади виступає координатором у формуванні загальних культурних основ у відносинах між різними ґендерами у суспільстві.

Відносини між чоловіками та жінками в Україні сформовані багатовіковими історичними християнськими традиціями та внаслідок політики радянської влади.  Інтерес представляють особливості прояву цих відносин як на політичній арені, так і у сфері повсякдення. Але чи є зараз жінки справді рівноправними із чоловіками та чи мають вони рівні можливості в отриманні цих прав?

Складною уявляється проблема відносин між поколіннями, котра завжди існувала в історії людства і котру ще російський класик Іван Тургенєв описав у романі „Батьки і діти”. Порозуміння – ось головна мета у її вирішенні. Але як знайти це порозуміння?

Надзвичайно важливим постає і питання прав і відносин  між інвалідами та фізично повноцінними людьми. Поринаючи у вир щоденних справ, ми несвідомо інколи фактично ігноруємо складності життя перших. Але що може бути важливішим, ніж допомога тим, хто її потребує, милосердне ставлення, піклування про осіб, котрі фізично не можуть це зробити самі?

Норвезькі колеги пообіцяли поділитися досвідом вирішення порушених питань у Норвегії – країні, у якій демократичні процеси розпочалися майже на століття раніше і призвели до значно більш позитивних результатів, ніж в Україні. У Норвегії соціальні питання стоять на порядку денному роботи уряду та парламенту поряд із політичними, економічними та іншими. Українські ж дослідники також представлять своє бачення у їх вирішенні.

Шановні учасники, щиро вітаю Вас із початком роботи конференції! Бажаю науково-творчої наснаги та порозуміння! Сподіваюся, що українсько-норвезька наукова співпраця стане добрим прикладом для тривалих стосунків у обговоренні важливих питань суспільства.
Успіхів Вам!
Ректор Східноукраїнського національного

університету імені Володимира Даля,

доктор технічних наук, професор,
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член-кореспондент Академії 

педагогічних наук України




О.Л.Голубенко
ПОДЯКА
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Щиру вдячність за моральну і матеріальну підтримку та організаційні турботи учасники Міжнародної наукової конференції «Історія гендерних відносин в Україні та за кордоном» висловлюють Маріанні Фресьяре – керівниці проекту «Норвегія – Україна» Норвезької асоціації миру.
СТАТТІ І МАТЕРІАЛИ УЧАСНИКІВ 

МІЖНАРОДНОЇ НАУКОВОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ

«ІСТОРІЯ ГЕНДЕРНИХ ВІДНОСИН 
В УКРАЇНІ ТА ЗА КОРДОНОМ»

The Norwegian Peace Association's Ukraine Group

To build up human worth is to build peace
(Nordahl Grieg)
Governing Dokument
Our work is based on the United Nations Conventions on the Rights of the Child, the Rights of the Disabled, and Women's Rights.

Aims

To work for peace, reconciliation and equal rights, through practical work focused on increased understanding between people; democratisation; human rights and human worth.

Relationship to the Norwegian Peace Association
Members of the coordination group belong to the Norwegian Peace Association (NFL). The other members of the Ukraine group should also be enrolled in NFL.

Leaders of external partner groups should be members of NFL when cooperation is close and protracted.
Collective membership for partner groups will be considered.

Continuous dialogue with the parent organisation is desirable in order to further the exchange of ideas on building peace.

Our efforts to assist Ukrainian children in need have proved to arouse interest in both Ukraine and Norway. As well as leading to improvement in the children's lives, our work leads to better mutual understanding and a good platform for making friends and exchanging knowledge and ideas for the future.

Partners і Norway
· Solidarity, a Norwegian women's organisation

· Bommestad school in Larvik
· Eventyrskog kindergarten in Larvik
· Blommenholm school in Basrum
Partners in Ukraine
· The women's network "Women for the Future"

· The City Council of Antratsit

· The regional authorities of Lugansk

Ukraine - Background and problematic issues
· For 60 years the relationship between East and West has been dominated by fear.

· Ukraine is one of Europe's most impoverished countries (60 per cent of the population live below the poverty level) and has little experience of democracy.
· In 2007, Ukraine faces a number of domestic and foreign policy challenges. It is possibly the country at present most affected by the tension between Russia and most of Europe.

· The children of Ukraine, in particular, are suffering. There are 100.000 street children and over 100.000 orphans. Of the orphans and those without guardians, 90 per cent end up as criminals or prostitutes/victims of trafficking. They have not been integrated into society, because they have lived and gone to school within the children's institution they were sent to. Their education is poorer than in an ordinary school and has no provision for a final qualifying examination, with the result that these youngsters are always placed lowest on the list of applicants for a job: they have already been stigmatized as lacking the capabilities possessed by the rest of the applicants.

· The disabled

In Ukraine the general attitude to the disabled is that they are of little or no value to society, with the consequence that they are denied their social rights.

· The middle class is small. Unemployment is widespread and the available jobs are mostly poorly paid. Employees have little or no influence on their place of work. Men are especially affected by this, since the workplace is their primary sphere.

· Women have a leading role in the family, the vast majority bearing the main responsibility for the home in addition to their paid employment. But although Ukrainian women work outside the home, on the whole their position in society and politics is on the sideline.

Women's strong position in the family is problematic when the husband is unemployed and loses his selfconfidence, perhaps expressing his frustration in the use of alcohol and violence. Abuse of alcohol, and violence within the family are a pronounced problem in Ukraine today.

Fields of action
1. Developing programs to improve the conditions in which deprived children grow up and help organisations in Ukraine with similar aims.
2. Actively supporting organisations and civil authorities who aim to make it possible for children to grow up within their family, or work to construct a system of foster homes or adoption of orphans otherwise placed in institutions.
3. Contributing to making it possible for disabled children to enjoy the same rights as other children and become an integral part of society.
4. Acquire knowledge of the country, its people, and the challenges they face. Spread this information.
5. Disseminating information on democracies, particularly Norway, through visits and lectures.
6. Contributing to increased contact, understanding and cooperation between people in Ukraine and Norway.
7. Contributing to increased contact and cooperation between women from east and west Ukraine. Contributing to an increase in women's self-esteem and encouraging their efforts towards a better life.
Description of our undertakings

Aim I

Work for improvement in the conditions in which deprived children grow up; work for better prospects for their future.

Measures
Petrovskaja orphanage and school in Lugansk region - commenced in 1997

· Improvement of indoor environment, hygiene and health

· Collection and purchase of necessary equipment for the children; meet important needs such as musical instruments, toys, playground and sports equipment, a minibus 

Sponsor orphans

· A practical-pedagogical learning project - commenced in 2006 Professional and financial support for an agricultural project at Petrovskaja orphanage/school, with follow-up

· Planning further practical learning projects

· Integration project at School 5 in Antratsit - commenced in 2006

Professional and material support for the integration of backward and disabled children in learning at school, through practical tasks. This project is carried out by voluntary efforts of teachers and senior pupils.

Kindergarten 15 in the city of Antratsit- commenced in 1999

· Financial support for the purchase of essential food, medicine, household articles and equipment

Antratsit Central Hospital, Infants' Ward - commenced in 2003

· Meet essential needs such as proper nourishment, diapers, medicine, clothing

Secure necessary stimulation of the infants by employing 2 extra personnel - a nurse and a special psychologist

Work to improve conditions for street children by actively supporting organisations with this aim..

Aim II

Actively support organisations and civil authorities who aim to make it possible for children to grow up within their family, or work to construct a system of foster homes or adoption for orphans otherwise placed in institutions.

Measures
· Seek cooperation with civil authorities or organisations which
work with the aim that children can live within their families

· Find out whether Ukrainian authorities plan to construct a system of foster homes

· Find partners aiming to try out models for foster homes

· Support measures to secure adoption of children when they cannot live with their families, giving them permanent homes.

Aim III

Contribute to widespread understanding of disabled people's equal worth and equal rights.

Measures
· Cooperate with the integration project at School 5 in Antratsit

· Cooperate with the rehabilitation project in Antratsit

· Cooperate with the parents' group for disabled children in Antratsit

· Provide information, mainly by distributing the special magazine published by AHEAD, Moldova, to parents and teachers

· Lectures and seminars arranged by Norway for teachers and parents who have disabled children in their care

· The Ukraine group's professional group works out plans for achievement of these aims.

Aim IV

Acquire knowledge of the country, its people, and the challenges they face. Spread this information
Measures
· Regular visits to projects and institutions in eastern Ukraine.

· Reciprocal visits to and from Norway and Ukraine, e-mail and telephone contact

· "Women for the Future" conferences

· Newsletter from the Norwegian Ukraine group

· Home page on web
Aim V
Spread knowledge of democracy

Measures
· Visits to Norway by important contacts, leaders and staff of institutions and local authorities.

· Give lectures and courses on democracy and women's rights. Seminars on these subjects were given by the Nordic Women's Peace Network to "Women for the Future" groups from 1998-2002.

Aims VI and VII

Contribute toJncreased understanding and cooperation between people in Ukraine and Norway. Contributed increased contact and cooperation between women from east and west Ukraine. Contribute to an increase in women's self-esteem and encourage their efforts towards a better life.

Measures
· Encourage network building

· Cooperation with "Women for the Future" groups in 7 cities in Ukraine

· Conferences of "Women for the Future" in 2001, 2002, and 2005

Organisation
Our aim is a well-led organisation directed at practical work, with the least possible bureaucracy and fewest possible meetings, and in which tasks are shared as evenly as possible.

The coordination group
1. One member of the coordination group is a member of the Board of the Norwegian Peace Association. A substitute member is elected by the coordination group.
2. One member is the project leader, who keeps in continuous contact with the various projects
3. One member is responsible for finances, has all powers of attorney and sends applications for grants. Cooperates with members of the Board of the Norwegian Peace Association.

4. One member is secretary, and also responsible for information.

Mandate of the coordination group

· Responsibility for the development of the Ukraine group's work

· Leadership of group meetings which include the network groups and partners' groups

· Authority to allocate and manage the Ukraine group's funds - the principles governing allocation of funds are decided by the Ukraine group as a whole

· The coordination group meets every 8th week. The agenda and minutes appear on the Ukraine group's web site.

· Urgent decisions between meetings may be taken by minimum 2 members of the coordination group together.

· All other members of the Ukraine group have the right to attend meetings of the coordination group.

· The coordination group organises an annual gathering of all the network groups.

· Ultimate responsibility for publishing newsletters

The network
· Each network group organises itself and finds its own form.

· Some groups are local groups; others are directed at a specific project, purepose, or professional field.

· The network groups contact the coordination group according to need.

· If a group needs help or wishes to take up a general issue, it contacts other groups involved or/and the coordination group. All the groups may attend meetings of the coordination group. This is possible when the agenda appears on the web site a week in advance of meetings.

· Each group draws up a plan of action and reports regularly to the coordination group.

The fund-raising group/Events group
Organises fund-raising, including stands, bring-and-buy sales, public events, etc, in cooperation with

I he Larvik group when applicable.
The professional group
Provides support to our partners in Ukraine with special focus on children, the rights and development of disabled people, and women's rights. Takes the initiative for practical learning projects.

The information and public relations group
Responsible for newsletter, internet site, media contact and publicity.

Poster homes group
Aims to start experiments with foster homes

Croup responsible for sponsorship of orphans
A member of the Ukraine group is responsible for the sponsorship arrangement and contact with the sponsors.
Contact with "Women for the Future" groups
Coordination with the women's groups in Ukraine is difficult between conferences on account of trouble with communication.

The Larvik group
Cooperates with the group in Langangen, in order to support the work in Ukraine by practical measures, including follow-up of support given by "Eventyrskogen" kindergarten and Bommestad school. Arranges events in Larvik.

This Governing Document can be altered at plenum meetings with at least 7 members present.

Document approved 11th November 2007

Armstrong N.
INTERNATIONAL CHILD DEVELOPMENT PROGRAM

ICDP
About International Child Development Program “I am also personality”

Lailah Nicoletta Armstrong  - 2008.

Про Міжнародну Програму Розвитку Дитини “Я – теж особистість”

Лейла Ніколетта Армстронг – 2008.

Як все починалось
In 1985 Professor Karsten Hundeide, University of Oslo, Norway, started developing a programme, aware of the millions of vulnerable children silently suffering through adult neglect whose number is increasing as result of wars, catastrophes, social upheavals and other pressures of modern life.
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У 1985 році професор Карстен Гундейде з університету м.Осло, Норвегія, почав розробку програми, мета якої звернути увагу на мільйони уразливих дітей, які мовчки страждають від ігнорування дорослих, дітей, кількість яких зростає як результат війн, катастроф, соціальних потрясінь та інших негараздів сучасного життя.

Наша команда
We formed an international team and in 1992 registered ICDP as an competence-building NGO in the field of psycho-social and educational care of vulnerable children.

Ми сформували міжнародну  команду та в 1992 році зареєстрували ICDP як компетентну просвітницьку громадську організацію у галузі психосоціального та освітнього захисту уразливих дітей.

We offered training workshops to individuals, non governmental and governmental organisations in a number of countries, including Norway, Denmark, Sweden, Russia, Kyrgyzstan, Ukraine, Macedonia, Bosnia, Portugal, England, Italy, Palestine, Jamaica, Brazil, Colombia, Argentina, Paraguay, Uruguay, El Salvador, Guatemala, Angola, Ethiopia, Congo, Mozambique, Zimbabwe, South Africa, Indonesia, Sri Lanka and Australia. 

ICDP developed projects on large scales in Angola, Mozambique, Norway, Sweden, Denmark, Macedonia, El Salvador and Colombia. 

Ми запропонували навчальні майстерні окремим особам та урядовим організаціям багатьох країн, таких,як Норвегія, Данія, Швеція, Росія, Киргизстан, Україна, Македонія, Боснія, Португалія, Англія, Італія, Палестина, Ямайка, Бразилія. Колумбія, Аргентина, Парагвай, Уругвай, Ель Сальвадор. Гватемала, Ангола, Ефіопія, Конго, Мазамбік, Зімбабве, Південна Африка, Індонезія, Шрі Ланка та Австралія.

ICDP розробила широкомасштабні проекти в Анголі, Мазамбіці, Норвегії, Швеції, Данії, Македонії, Ель Сальвадорі та Колумбії.

Важливість якісної взаємодії
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It is well known today, that the quality of interaction between adults and children, has a direct impact on the psycho-social development and neuro-physiological development of the human brain, particularly during the first years of life.
Добре відомо, що якість взаємодії між дорослими та дітьми має прямий вплив на психосоціальний та неврофізіологічний розвиток мозку людини, особливо впродовж перших років життя.
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Наш підхід

Our approach is based on the idea that the best way to help children is by helping adults who care for them.

For that purpose we have developed a programme that promotes dialogue and good relationship between adults and children.
Наш підхід базується на ідеї, що найкращий спосіб допомогти дітям – це допомогти дорослим, які піклуються про них. З цією метою ми розробили програму, що сприяє діалогу та формуванню добрих взаємин між дорослими та дітьми.

Логічне обґрунтування
In order for children to develop well, their basic need for a stable, caring and guiding long term relationship with their primary caregiver has to be fulfilled. 

Under pressures caused by poverty, migration, catastrophes, wars, as well as cultural changes due to pressures of modern life, these basic psycho-social requirements for human development may be lacking, even though the child may physically survive. 
Для доброго, успішного, гармонійного розвитку дитини, перш за все, потрібно встановити стабільні опікувальні та скеровані довгострокові відносини дитини з її першим опікуном.

За тяжких умов, спричинених бідністю, міграцієйю, катастрофами, війнами, а також через культурні зміни, які характерні за умов сучасного життєвого пресингу, таких основних психосоціальних вимог та умов для розвитку людини самий й не вистачає, хоча фізично дитина  може існувати  й виживати.

Основні риси нашої програми
It does not impose ready made formulas from outside, instead, it works inside any given culture, using guidelines which are universal and reactivating local child rearing practices.

Identifies that which is already positive in order to build on existing conceptions and practical experiences that occur in every day life.
Вона не нав’язує готові формули ззовні, навпаки, вона працює з середини будь-якої культури , спираючись на основні напрями виховання, які є універсальними та які активують місцеві можливості організації розвитку та виховання дітей.

Програма визнає та використовує те, що вже є позитивним, щоб продовжувати будувати та формувати на вже існуючих концепціях та на практичному досвіді, які були накопичені в повсякденному житті.

Цілі та задачі
To bring to surface the full potential for good quality interaction between caregivers and their children, by raising the awareness of caregivers about their children’s psycho-social needs and by enhancing their ability to respond to them.
Висвітлити та розкрити повний потенціал якісної взаємодії між опікунами та їхніми дітьми, підвищуючи знання опікунів щодо психосоціальних потреб дітей та підсилюючи їхні можливості задовольняти такі потреби.

Емпатія - ключ до якісного піклування
ICDP program is designed to give confidence to adults in their role as caregivers and to release innate abilities for empathy. 
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Empathic identification is the key for entering into the unique world of each child and responding adequately to its needs.
Програма ICDP сформована з метою надати дорослим упевненості в їхній ролі піклувальників (опікунів) та реалізації внутрішніх можливостей для створення атмосфери емпатії.

Визнання емпатії, як підходу, є ключовим для вступу до унікального світу кожної дитини та адекватного відгуку на її потреби.
Методологія

«START WITH WHAT THEY KNOW BUILD WITH WHAT THEY HAVE».

LAO TSU 700 B.C.
“Почни з того, що вони знають, будуй за допомогою того, що вони мають”.

Лао Цу, 700 р. до н.е.

The programme promotes processes of caregivers’ active exploration and practical self training, through observing, reflecting, experimenting, evaluating, practicing, sharing and constructing with others in an open and  warm environment.
Програма сприяє процесам активної практичної самоосвіти та тренування тих,хто піклується, через спостереження, рефлексію, експеримент, оцінювання, практичну дію, обмін досвідом та конструктивне співробітництво з іншими у відкритому та сприятливому середовищі.

Головні компоненти програми
Визнання опікунами

своєї ролі та визнання

своєї дитини

Втілення

1) Наявність попереднього контрольного списку відвідувачів,що

забезпечить неперервність процесу

2) Збори з планування

3) Заняття з опікунами

4) Моніторинг(контрольні списки та тематичні щоденники)

5) Процедури оцінювання

8 рекомендацій для успішної взаємодії
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Emotional Dialogue:

1. How do you express love to your child?

2. How do you follow and respond to your child’s initiatives?

3. How do you establish close communication with and without words?

4. How do you show appreciation and praise your child’s efforts and achievements?

Емоційний діалог
1. Як ви висловлюєте любов до своєї дитини?

2. Як ви підтримуєте та відповідаєте на ініціативи своєї дитини?

3. Як ви встановлюєте близьке спілкування за допомогою слів та без них?

4. Як ви визначаєте та схвалюєте зусилля та досягнення своєї дитини?

8 рекомендацій для успішної взаємодії

Dialogue about meaning:

5. How do you help your child to focus on things around?

6. How do you share meaning and explain about things? How you do it with enthusiasm?
7. How do you enrich and expand your child’s understanding and experiences about the world?
Діалог про зміст (сутність)

5. Як ви допомагаєте своїй дитині концентрувати увагу на оточенні.

6. Як ви пояснюєте зміст, значення та роз’яснюєте, як речі працюють? Як вам вдається робити це з радістю та ентузіазмом?

7. Як ви збагачуєте та розширюєте розуміння світу та життєвий досвід своєї дитини?

8 рекомендацій для успішної взаємодії

Regulative dialogue:

8a. How do you help your child learn rules, limits and values? 

8b. How do you help your child to plan and carry out activities and projects, step by step?

Регулятивний діалог

8а  Як ви допомагаєте своїй дитині відчувати ліміти, вивчати правила та пізнавати цінності?

8б Як ви допомагаєте своїй дитині планувати та виконувати завдання та проекти крок за кроком?

Scientific background
The 8 guidelines for good interaction of ICDP are based on well documented research in developmental psychology D. Stern, C.Trevarthen, researchers in the field of early communication: ”affect attunement”, ”primary and secondary intersubjectivity”, K. Hundeide, “zone of empathy”.
Descriptions of the process of adult guidance and support to the child’s exploratory initiatives and activities: 

“the zone of proximal development” L. Vygotsky

 “guided participation”  B.Rogoff

“scaffolding” J. Bruner and D. Wood  

“mediation” R. Feuerstein, P. Klein 
Наукове обґрунтування

8 рекомендацій для успішної взаємодії ICDP базуються на документальних дослідженнях розвиваючої психології Д.Шерн, С.Тревартен – вчених у галузі навчання раннього спілкування: емоційне налаштування, первинна та другорядна взаємосуб’єктивність або “взаємовплив”, К.Гундейде “зона емпатії”.

Описи процесів керування та підтримки дорослими пізнавальних ініціатив та діяльності дитини.

“зона (найближчого) максимального розвитку ”, Л.Виготський.

“скерована участь ”, Б.Рогов.

“підіймання сходами ”, Дж.Брунер та Д.Вуд.

“медіація ” (посередництво) Р.Фойерштейн, П.Клейн.

Розвиваючий аспект взаємодії

Оцінювання та аналіз

The programme was tested out and evaluated in different parts of the world. There is evidence that the programme works in different societies and with caregivers from different cultural and educational backgrounds.  
Програма була апробована, оцінена та проаналізована у різних куточках світу. Доведено, що програма працює в різних культурних осередках, у яких опікуни мають різне культурне та освітнє коріння.

Оцінююче дослідження

Evaluation studies
· Reception studies: ”provided new meaning and motivation to me as parent”,”I understood the significance of a close relationship with my child”, ”I listen to my child now”, I am more patient”, ” We share together more”... etc.

· Small samples case studies have shown consistent improvement in the interaction between caregiver and child (Video-analysis with pre-post and control group designs).

· Several university teams carried out studies showing positive changes in the interaction/relationship between caregiver and child. An indirect effect was noted in improved working relationships among trained staff, who in addition felt that their own personal relations with family members became better.

· The Ministry for Children and Families in Norway is currently sponsoring a 3-year study of the impact of ICDP intervention.

· Заняття з сприйняття

“надали мені як батькові (матері) нового змісту та мотивації”,

“я зрозумів значення тісного зв’язку з моєю дитиною”,

“зараз я прислуховуюсь до своєї дитини”,

“я більш терплячий”,

“ми більше займаємось разом” і т.п.

· Окремі приклади соціологічних досліджень показали постійне поліпшення взаємодії між опікуном (вихователем) та дитиною.

(Відеоаналіз із попередніми та контрольними показниками)

· Декілька університетських груп проводили дослідження, які показали позитивні зміни у взаємодії (взаємовідносинах) між опікуном (вихователем) та дитиною.

Непрямий ефект був відзначений у налагодженні покращених відносин серед тих, що пройшли тренінг,тих, хто окрім того, відчув, що особисті стосунки із членами родини покращились.

· Міністерство дитини та сім’ї у Норвегії зараз фінансує 3 – річне дослідження  результатів втілення цієї програми.

Implementation of programme
Training is passed from the few to the many through geometrical progression. 

The essence of care is empathy and human love, that needs to be experienced by all participants if it is to be fully successful.

It can be compared to a candle flame.  From one candle a limitless number of candles can be lit, but no candle can pass on the flame if it does not itself have the experience of that flame.
Впровадження програми

· Тренінг проводиться у геометричній прогресії

· Сутність догляду (виховання) – це емпатія та любов, які мають бути притаманними учасникам виховного процесу, якщо вони бажають, щоб він був повністю успішним.

· Цей процес можна порівняти із полум’ям свічки. Від однієї свічки можна запалити безліч свічок, але жодна свічка не зможе передати полум’я, якщо вона сама ніколи не горіла.

Тренінг у геометричній прогресії

ICDP починає з навчання групи тренерів – фасилітаторів, і кожен тренер проводить тренінги та надає підтримку групі промоутерів (активістів руху або волонтерів), а кожен промоутер – волонтер доводить сутність програми до групи опікунів (вихователів, батьків).

Пілотний проект у Колумбії

	Упродовж тренінгу 2002/2003 та його втілення у 27 містах у 5 провінціях  Колумбії: Наріньйо, Кока, Сантандер, Дістріто, Квіндіо. Навчання проводилось серед працівників соціальної служби.

180 – тренерів – фасилітаторів

639 – промоутерів – волонтерів

ICDP було втілено

у 20.011 родинах

серед 62.783 дітей.

Проект (ЮНІСЕФ) UNICEF у провінції Наріньойо. У 2004 році навчання та втілення проекту було проведено у  містах провінції Наріньйо в Колумбії.

Ми навчали представників мережі соціальних служб:

384 тренери – фасилітатори

з 710 промоутерів – волонтерів

Програму ICDP втілено в 30.984 родинах

серед 111.544 дітей.

Проект UNICEF у провінції Бояка.

У 2005 році навчання персоналу та втілення програми відбулося у 123 містах  провінції Бояка, Колумбія:

Тренінг (підготовку) пройшли представники 3-х мереж: охорони здоров’я, соціальних служб, освіти:

1.050 – тренерів – фасилітаторів

7.500 промоутерів – волонтерів

ICDP втілено у

55 000 родин

серед 140 000 дітей.

Проект UNICEF у провінції Гуїла

Упродовж 2006р. навчання та втілення програми проводилось у 37 містах провінції Гуїла, Колумбія.

Навчання пройшли представники 3-х: мереж охорони здоров’я, соціальних служб та освіти:

120 – тренерів-фасилітаторів

1.5000 – промоутерів – волонтерів

Програму ICDP втілено в 15.000 родинах

серед 40.000 дітей.

Проект UNICEF у провінції Чоко.

У 2007/8 роках навчання та втілення програми ICDP проводиться у провінції Чоко, Колумбія. 

Навчались представники 3 мереж соціальних служб та неурядова організація “Cinde”

70 – тренерів – фасилітаторів

400 – промоутерів – волонтерів

ICDP втілюється у 4500 родинах

“Дитина відгукується на підтримку та супровід дорослих, які надаються з любов’ю”.
	During 2002/2003 training and implementation in 27 towns in 5 provinces in Colombia: Nariño, Cauca, Santander, Distrito capital, Quindio. Trained were agents from the Social services: 

180 facilitators

639 promoters

Implementing ICDP with:

20.011 families

62.783 children 

During 2004 training and implementation took place in 64 towns of the Nariño province of Colombia.  We trained agents from the social services network: 

384 facilitators

3.710 promoters

Implementing ICDP with:

30.984 families

111.544 children 

During 2005 training and implementation took place in the 123 towns of the Boyaca province, Colombia: Trained were agents from 3 networks: Health, Social Services and Education: 

1.050 Facilitators 

7.500 Promoters

Implementing ICDP with:

55.000 families

140.000 children

During 2006 training and implementation are taking place in the 37 towns of the Huila province, Colombia:

Trained were agents from 3 networks: Health, Social Services and Education: 

120 Facilitators 

1.500 Promoters

Implementing ICDP with:

15.000 families

40.000 children

During 2007/8 training and implementation are taking place in 

the Choco province, Colombia:

Trained were agents from 3 networks: Social Services and NGO Cinde: 

70 Facilitators 

400 Promoters

Implementing ICDP with:

4.500 families
CHILD LEADS ADULT SUPPORTS WITH LOVING


Breines I.

INVOLVING CIVIL SOCIETY IN THE QUEST 

FOR A CULTURE OF PEACE
It is with great pleasure that I represent the Board of the Norwegian Peace Association  (NPA) at this conference. Thank you for receiving us so well! I would also like to congratulate you on the wonderful work that you are doing. I look forward to learning more about your projects so as to be better able to make the link to the overall work of the NPA. We are happy and proud to learn that you find the Norwegian contribution to your work so useful. As you would know, the work of the “Norwegian Ukraine Project” is done in one of several thematic groups of the Peace Association. I will therefore present briefly to you some of the work of the Peace Association, and say a few words about IPB, the International Peace Bureau, and, if time permits, also on the UNESCO-initiated culture of peace vision and program.

The Norwegian Peace Association (NPA) is the oldest peace organization in Norway, established in 1885. The NPA is linked to an “umbrella organization”, the Norwegian Peace Council, which again is linked to the International Peace Bureau, the world’s oldest international peace organization, based in Geneva and Nobel Peace Prize laureate of 1910. The NPA also has regional connections. The goals of the NPA are a world without war. It is incredible that we, in the 21. Century, have not yet learnt to solve conflicts through dialogue, democratic institutions and broad and fair participation by all involved parties.  The organization put a lot of emphasis on advocacy, political activism and knowledge sharing, e.g. through organizing thematic conferences and offering training and competence-building in non-violent conflict resolution and in the building of a culture of peace for its own membership, for teachers, not least in the Folk High Schools, for migrants and for social and humanitarian workers. 

The NPA is presently attracting new and younger members, recruited partly because of opposition to the wars in Iraq and in Afghanistan (as some of us older members of the peace movement were recruited because we were against the war in Vietnam), but also because of general protests against the military industrial complex and because they want to fight for a better, more humane and just society, based on the values of a culture of peace; and, I would also assume, because the universities now offer studies in conflict resolution and peace-building and they want to put their knowledge to  good use – and finally, we would also like to think that the goals, the open working methods and the dynamics of the Peace Association are attractive features for the young.

The NPA is structured in a decentralized manner. The Annual Meeting makes decisions as to the policy and the work program, and the Board, which meets some 8-10 times a year, runs the organization throughout the year in cooperation with a tiny secretariat and the heads of the thematic groups and makes sure that the decisions are followed up properly. Most of the professional work is, in fact, done in the thematic groups. The “Ukraine Group”,  as you know, provides assistance to your work with children with special needs, inclusive education and the development of local democracy and women’s networks. Another group works on control of the arms trade, trying to be a watchdog in order to contain Norwegian arms production and sales, and look into the need for better international regulations and laws. I would personally have liked them to go even further and inspire Norway and other countries to do like Costa Rica, which has made arms production illegal on their soil. You may be aware that Norway tries to be a peace-maker and an arbitrator in different conflicts and that the country could become a good role model because of it long experience e.g. with the Fritjov Nansen legacy of humanitarian assistance and with the responsibility each year to select a candidate for the Nobel Peace Prize.  Another NPA thematic group works on developing good civilian alternative services to military service. One group works on developing a special tax to finance peace-related work. And several groups work on different forms of peace education for adults, including one group working with counterparts in Palestine.  We are about to establish a new group working on the potential for a new Culture of Peace Ministry. All the groups do fund-raising and assist the Board in their work to influence official policies and decisions. The NPA e.g. looks carefully into the yearly draft programs and budgets of the government and offers well-researched and argued proposals. Once a month the NPA brings up an important topic for open discussion in a popular meeting place for young people in Oslo.

The International Peace Bureau (IPB) is presently addressing one of the biggest taboos of our time: the excessive military spending. Would you know that the world each year spends more than 1.300 000 000 000 $ on military expenses? (SIPRI Yearbook 2008). This is 22.000 $ pr second, worse even than in the cold war period. Only some 10% of this expenditure is enough to meet all the Millennium Development Goals (MDGs), e.g. halving of poverty and illiteracy, achieving gender equality and decent health care, and reducing child mortality. The Millennium Development Goals were set by the world’s leaders when they met in the UN in 2000.  The main project of the IPB , “Sustainable Disarmament for Sustainable Development, compares military and social spending., emphasizing the need to make some serious choices: Books or Bombs? Teachers or Soldiers? Warfare or Welfare? The some 300 member-organizations of IPB deal also with a series of other topics ranging from non-proliferation and abolishment of nuclear weapons to peace education and women’s contribution to peace. 

The world obviously need to get an understanding of the madness in continuing to point to “the other” as enemies in order to allow the destructive arms race to go on, instead of acknowledging that most people have the same needs, the same basic interests and aspirations, regardless of where they are born, with what color of the skin or in what religious context. People want to be useful in some context, have somebody to love and be loved in return, they want some descent work where they can develop their talents and capacities and make a living, they want peace in their neighborhood so that they can have friends and fun. They want a clean environment so that they know that the food they eat and the water they drink - and give to their children - is clean. Misuse of natural resources leads to social and economic injustices with risk of all types of violence. 

I would like to share with you the anecdote about a fisherwoman who was standing by the shore of a river trying to fish for the livelihood of her family. She was, however, unable to fish because she constantly had to rescue persons that came down the river rapids about to drown. After doing this for a long time with no abatement in the flow of victims, she was about to leave when another person arriving wanted to stop her by insisting that she would have to continue to help. The woman responded, however, that she had to go upstream and to see who was throwing these people who had not even learnt to swim into the water. The anecdote depicts a growing determination among not least women and young people to want to tackle conflicts at their roots instead of only dealing with symptoms and undertaking stop-gap measures in times of crisis. There is of course no doubt that we have to help when necessary, but we should not all be turned into a humanitarian fire-brigade. 

The culture of peace vision was developed to address the root causes of violence and war and come up with more creative solutions and alternative ways of making politics with more care for just solutions, for the poor and those with special needs. Critical questions are asked, such as: Why is the world seemingly more willing to pay the costs of war than the costs of peace? Who is benefitting from the culture of war and violence? Whose priorities are dominating? Women and young people who have less a stake in existing power structures have been, and are, in the forefront of the movement for a culture of peace. The year 2000 was the international year for a culture of peace. The motto was: cultivate peace. Acknowledging that it takes time, patience and knowledge to build peace, as it does for a seed to grow into a full and flowering plant. We are now towards the end of the UN Decade for a culture of peace and non-violence for the children of the world (2001-2010), and since time do not permit us to look properly at this I can only advice you to get more inspiration from the net where you would find a series of publications, reports, recommendations, plans of action and decisions, including the Manifesto 2000, signed by more than 75 million people, who thereby committed themselves to: Respect all life, reject violence, share with others, listen to understand, preserve the planet and rediscover solidarity. (www.unesco.org/manifesto2000)

Education is vital in the quest for a culture of peace. With almost 800 million illiterates in the world and some 100 million children out of school, we are far from providing the right to relevant, quality education for all. There is also an enormous gap in the resources we use for the prestigious military academies and what we use for peace education, helping students learn the tools of non-violent conflict resolution. Teachers are the lynchpins of any educational system. The status and working conditions of teachers are important for the education of future generations. Integrating peace education in teacher training is necessary.

We are presently having our conference in a UNESCO associated school (ASP). These schools form a wonderful network around the world of schools working on peace education, human rights education, the environment and the UN. One ASP-school in northern Norway (Krokelvdal skole, Tromsø) was uncertain as to what they wanted as the main focus of their pedagogical ASP work. Since they had a lot of problems with noisy boys, and they had understood that the boys were “difficult” in order to obtain the attention of the teachers, they decided to start a project through which they would only react to positive behavior. Little by little the girls became more visible and the boys started to change their behavior. The name of the project became “It is fun to be nice”, quoting one of the “bad boys” who had changed radically and when the teachers asked him the reason for this change he said just that: ”It has become fun to be nice”.

Finally I would like to share with you a study from Milan where nurses in a big hospital where given babies dress in blue, pink and yellow to care for. The researcher observed how the nurses encouraged traditional “maleness” in the babies dressed in blue – and traditional “femaleness” in those in pink. They did not know, however, how to handle the babies dressed in yellow when they were uncertain as to the sex of the baby. It seems to be a core problem that we assume we know how to bring up a girl or a boy whilst we actually do not know what is the most important, namely how to educate a human being. Overcoming stereotyped perceptions and expectations and giving children – and people in general – the possibility to develop their full potential regardless of gender, nationality and ethnicity, is primordial. It also has political implications if we continue to educate girls in accordance with the values of a culture of peace and expect boys to be tough and decisive, since there is in the world in general no more than 1-2 % women in top political and economic positions, only some 12% women in governments and some 17% in parliament (even less so in Ukraine). Whilst focusing on a new type of education in order to empower both girls and boys, without gender-stereotyped expectations, we need to make sure that both women and men participate actively in democratic processes at all level, so as to ensure a more holistic basis for decision-making.

Literature

1. Report: Education for the 21. Century. Learning the treasure within. (UNESCO 1995).

2. UNESCO Convention against discrimination in Education (1960).

3. Recommendation concerning education for international understanding, cooperation and peace and education relating to human rights and fundamental freedoms (UNESCO 1974).

4. World program for Human Rights Education (OHCHR).

5. Stockholm International Peace Research Institute (SIPRI) Yearly reports.

6. Breines, Gierycz, Reardon: Towards a women’s agenda for a culture of peace (UNESCO publishing 1999).

7. Breines, Connell, Eide: Male roles, masculinities and violence. A culture of peace perspective. (UNESCO publishing 2000).

8. Education for All (EFA) Global Monitoring Reports (UNESCO).

9. Whose priorities? International Peace Bureau 2007 (www.ipb.org).

10. Warfare or Welfare? Disarmament for Development in the 21st Century, IPB 2006 (www.ipb.org).

Hammer T.
ARE CHANGES NECESSARY IN SCHOOLS 
AND SPECIAL EDUCATION?

Thinking about my experiences during many years’ work with problematic young people led to serious doubts regarding certain areas of traditional special education.

Introduction

I have been headmaster of a school right from its start and have seen many pupils come and go. For 30 years, I have worked with teenagers, nearly all of whom have failed to adjust to the standard educational system, and naturally, I have had a good many thoughts on this subject. 

Many of the problems I have come across relating to behavioral difficulties proved that the school was the chief cause of them. It is apparent for all to see that disparagement, being told that you are not as clever as others, getting bad marks, etc., will do something to you as a person. We adults know that working people who get unfavorable feedback and negative comments develop aggression, sabotage their job, or leave it. Many of us would say that this sort of ongoing disparagement is a form of persecution likely to cause mental damage. In educationist circles this is termed”social and emotional difficulties”.

Failure was only to be expected

During the preliminary planning of the National Curriculum, which laid down the basis for the content of 9-year primary education in 1974, some people already predicted that a number of pupils would not be able to complete such a theoretical and academically directed educational course.

I was the counselor at a central-east school in Oslo at the time of the establishment of the Lower Secondary School in Oslo. I can confirm that the concern of the planners was justified.

>From 10 to 20 per cent of the pupils more or less dropped out, and pupils with social and emotional problems made trouble at the school.

Professor Edward Befring did an investigation at that time which showed that it was the same pupils who dropped out of school who were most likely to develop in an anti-social way.

What we did to improve the situation was to employ the traditional special-educational methods. First the so-called ”cross-sectoral meeting”. This was attended by six to seven adults plus the pupil, sometimes with a guardian. What the meeting generally did was to describe all the trouble; note down all the lateness, the truancy, the noise and disturbances in class, etc. The conclusion was most often to offer the pupil some form of special education, often separate lessons alone or in groups or classes. In those days, pupils with behavioral problems were put in special observation classes, and pupils with learning difficulties were put in auxiliary classes. This offer was on the whole directed at providing more of what they had already choked on, that is, more lessons in Norwegian and/or maths.

Following a process of this nature I often finished up with a feeling that our attitudes and the action we took contributed to increased feelings of inferiority and increased lack of self-confidence, to a degree that the whole process of building up a strong and healthy personality was undermined. The help the school tried to give might therefore be part of a reinforced process of rejection.

In 1973 I started as headmaster of a traditional special school for pupils within the category of emotional and social problems. There my suppositions were further confirmed. These pupils had been diagnosed, they knew who they were, what kind of school they would go to and therefore what was expected of them: breaking windows, truancy, drugs and crime. The prognosis for these pupils was very bad. A small minority, however, managed quite well. On the other hand many developed in an anti-social way and some of them died of an overdose. Part of the story is that one of my first acts was to cut away the barbed wire on the school fence. Not many years ago the school used to be nicknamed ”Oslo Compulsory Training School”.

This could not go on. As early as in the 1970’s we therefore started alternative courses, what we called practical project work, in the shape of, for instance, pupils’ own businesses. So it was with great satisfaction that we saw that all our suppositions and initiatives began to be reflected in the new curriculum planning. (First the National Curriculum and then Curriculum –97).

Fresh Perspectives

A central concept appeared which has grown more and more in importance in the course of time: the expression ”adjusted learning”. It occurs in various official documents of the time. This stimulated our team, and we continued to develop our project work. We could see that the whole situation in schools was changing for the better. Pupils who had previously been defiant in school became friendly, extravert, responsible. Parents often told us that a similar change was apparent in the home.

There was a big difference between having chosen a school yourself on account of interest for subjects that provided competence and insight, possibly in the direction of a profession, and being taken out, diagnosed, and placed somewhere specially designed for ”difficult” pupils.

The Norwegian educational system was developing in a humanistic direction.. We had been the first to start project teaching, in the 1970’s. The National Curriculum of 1997 made project teaching compulsory. The local community, its characteristics and workplaces, was defined as sa vital component of children’s education. Practical work was an interwoven subject throughout the curriculum. Practical project work became a separate voluntary subject to be coordinated with the choices of the school and the pupil.

In connection with the section on co-operation between the school and its neighborhoods, most of our curriculum was listed in the national curriculum. It may be mentioned that Sollerudstranda school was the very first to initiate pupils’ businesses. Since then this has grown into a comprehensive form of education applied also in many other countries.

Plans and experience at Sollerudstranda School

Our concept was to have alternatives based on the philosophy that education must build upon the individual pupil’s pre-disposition, strength, interests and motivation – not on diagnosed weaknesses and shortcomings.

Therefore we have developed various fields within the framework of the compulsory lessons in project work. One group runs a marina for boats that are laid up in winter. The pupils have all the customer-contact, write the bills, do the accounting, write letters to the customers, and as a result they learn how to start and run their own business. Theory from the curriculum becomes naturally connected to tasks and situations related to work with the practical project so that the pupils understand the usefulness of, for example, Norwegian and maths.

The school has built up as many projects as we have classes, that is to say, 12. They comprise ventures, which fit in with our geographical position and local community. Some of the pupils run a car repair shop, others have a keen interest in the natural environment and have built water-steps for salmon in the river. One class has pupils who have become expert in videos and the media. Most of the class want to go in for communication, media, or the subject ”Design, shape and colour” in the Upper Secondary School.. The same applies to the pupils who run our canteen. Besides these, there is training for work in kindergartens, for forestry, and boat-building at our Centre for Coastal Culture. Also we co-operate with the businesses in the neighbourhood. There is, for instance, an insurance company nearby pupils join with them in preventing accidents on the fjord. All our projects have well-qualified teachers so that the pupils acquire real competence, and this helps them at the Upper Secondary School or at their place of work.

The pupils themselves apply for entrance to Sollerudstranda as the result of a wish to follow up an interest in one of our activities. Here they take regulation exams and obtain the regulation primary school certificate.

We have also undertaken the inquiry: ”How are they getting on?” which shows that nearly all our former pupils are doing well; they have permanent jobs or are continuing their education. The parents say that they can hardly recognize their own children. From being aggressive, introvert, and negative to school, they have grown into friendly people who enjoy going to school, and they have recovered their confidence in themselves and their prospects for the future.

Conclusion

In my view, the history of Norwegian special education shows a logical development in a humanistic direction. From ”compulsory training schools” – to observation- and auxiliary classes, to normalization and inclusion through diversity in which every pupil can take part in an adjusted curriculum. There must, however, be a standard regulation that pupils can leave the class or school to participate in a pupil-owned business, in a workplace or a project that is either organized by the school itself or by a centre, when the project takes place somewhere which belongs to Oslo as a whole, for instance the Oslo fjord, the forest of Nordmarka, the Oslo rivers, etc. It would be completely ridiculous and against the intentions of all the planning, if these pupils, in order to join in these projects had to first undergo the stigmatizing process implied in diagnosis and definition of oneself as a special pupil.

Our vision for the pupils is that all of them will leave the 10-year compulsory school (introduced in 1997) believing in themselves, convinced that they will do well even though they may have experienced failures in the traditional subjects. I am sure that self-confidence is the best medicine for the disquieting violence, crime and drug addiction characteristic of many young people today.

Our hope for Sollerudstranda school today (April 2001) is consequently that it will one day be normalized as part of diversified education in Oslo. A school that young people are free to choose on the basis of their own interests and talents.

Tor Hammer

Sollerudstranda School, 25th April 2001 Headmaster
Puiu I.

EARLY INTERVENTION FOR CHILDREN WITH DISABILITIES -AN IMPORTANT
FACTOR OF CHILD AND FAMILY INTEGRATION IN SOCIETY
Every component of the early intervention system is relevant to inclusive practices. Stressors created by a child's characteristics can affect family pattern of interaction and influence a child inclusion and may adversely influence a child development as well.

The number of children with intellectual disabilities or at risk worldwide are staggering. The number of children with disabilities in Moldova are around 14 thousands, and it is increasing with one thousand per year during last years.

The early years of life are a period of considerable opportunity for growth and vulnerability to harm. Early intervention program can prevent, sometimes entirely, risk factors from exerting their negative influence on children's development. For children with identified intellectual disabilities early intervention cannot only minimize intellectual delay, but can prevent other secondary complications.

Early intervention conceptualized as supporting the emerging relationship between parents and children. Family-centered intervention is among the general accepted principles of early intervention. Recent research has revealed that young children with intellectual disabilities are at an extraordinary high risk for social isolation from their peers. Without a knowledgeable and well-trained cadre of professionals, there is no hope that comprehensive and optimal early intervention support and services will be provided. Agreeing on "common ground'* for professional training is one important step to ensure the availability of well-trained professionals.

The principle of inclusion represents all efforts to maximize the participation of children and families in typical home and communities activities. The ideological and physiological rationales for a principle that encourages full participation of all children in community life are important in their own right, but failure to translate this principle into practice within the early intervention system will likely have numerous adverse consequences on children development, including limiting the full range of stimulation, restricting social and educational, learning opportunities, etc. Inclusion emphasizes full involvement of the child in family routines and in social activities with relatives and friends, taking advantage of the entire array of educational and recreational opportunities.

In 2008 we finished a research "Elaboration of the model of early intervention services for children with disabilities in Republic of Moldova".

The purpose of this investigation was to elaborate a model of early intervention services for children with special needs via researching and analyzing the 3 basic elements of this model: a) transdisciplinary team as a vital component of early intervention services for children with disabilities and their families, b) the impact of mother-child interaction on the effectiveness of early intervention services for children with developmental delay and c) professional education in early intervention systems - elaboration of curricula and best practice protocol in informing parents about diagnosis of Cerebral Palsy.

We evaluated the changes in activity of the team of Centre of early Intervention "Voinicel" (transdisciplinary approach) during 2 years of activity, through analysis of team members' opinion and parents perception of changes (interview, questionnaires, focus-group discussions) and ascertained that the Voinicel team are progressing to become a transdisciplinary one; transdisciplinary model is a solution in solving complex developmental problems in early life, there is a necessity for professionals in EI to work together as a team (Wilcoxon coefficient = -2,955; p<0.005).

For second objective - the study included 20 mothers and 20 their children with Down syndrome. Children were evaluated with the DAYC Scale (Developmental Assessment of Young Children) and mothers' behavior was coded with the Maternal Behavior Rating Scale. We used 3 methods of evaluation of mothers' style of interaction: 1) questionnaires, 2) semi-structured interview and 3) videotape recording of mothers while playing with their children. Results from this analysis indicated that in the group of children with relative accelerated development most of mothers were sensitive to child's interest, inventive in playing with the child, responsive to the child's behavior and 70% of them were using a moderate directive intervention model. The moderate-directive style of mother-child interaction, adapted to the child medical condition and his behavior, associated with receptive style of interaction, represents an optimal model of parent-child interaction for a good child development in case of developmental problems (χ = 10,9; p<0,05). The suggestive style of interaction with affection has more significant influence on socio-emotional development (χ2 = 11,3; p<0,005), communicative domain (χ2 = 9,9; p<0,01) and adaptive-behavioral child abilities (χ2 = 9,3; p<0,01).

In order to collect deep information about which kind of training requirement are regarded as relevant and about which kind of skills should be trained for professionals working in early childhood intervention, a guideline for an qualitative interview has been elaborated. With this guideline, 50 family physicians, 50 parents and 10 professionals in the field of early intervention have been interviewed in order to draw a common picture of necessary knowledge and necessary competencies a specialist of early intervention should have. On this base a draft version of a curriculum has been elaborated, curricula what was partially implemented via elaboration of a practical "Guide of Early intervention services", didactic materials.

For the elaboration of a Guide of best practice in informing parents about diagnosis of Cerebral palsy we analyzed opinions and degree of satisfaction of 40 parents with CP children, using a questionnaire and an semi-structured interview. For evaluation of children we have used the standard method GMFCS - Gross Motor Function Classification System for Cerebral Palsy (Rosembaum, P., Palisano, R., 1997).

As a result of entire research we proposed a model of Early intervention services providing for children with special needs.

Spichak Y.
Gender Stereotypes of Philosophy, Culture and Language
Most of the first abstract pictures of humanity about the world and mankind itself are connected with the contrast of two beginnings: life and death, start and finish, light and darkness, etc. And very often contrasting of man and woman appears to be the brightest in this row. We find it in the first myths about the origin of the world, in the first beliefs, in the first universal studies, foremost in Chinese In’ and Jan’ representing masculine and feminine functions. It is one of the most evident methods to comprehend a distinction. And, simultaneously, to establish it 
The division of earth’s fertile function and celestial protective function was related to primary specialization of human activity: forming of agriculture and appearance of the settled agricultural communities, changing of maternal family line-up into paternal one. However this division got a symbolic denotation and acquired a row of additional contrasting descriptions with an asymmetrical estimation: in most of patriarchal cultures, based on total superiority of men, some descriptions (masculine) were positive, other (feminine) – negative. It is considered that in ancient societies the possibility to meet the cult of the feminine beginning is much more frequent – Goddess-Mother, Fertility, Virgin Mary, etc. In some ancient civilizations, for example, Ancient Egypt with the existing there strong cult of goddess Izida, woman played a considerably important role both in political and domestic life. But for many cultures of the world their evolution meant fixing of lawlessness of a woman: laws of Khamurapi in Near East, ritual of bandaging of feet in China, seclusion, for example, in India or in Russia. These written and unwritten rules were based on the ascription of some very doubtful characteristics:  earthly feminine beginning got the qualities of passivity, dependence, secondness, at the same time masculine beginning got activity, domination, priority. These positions were saved during many ages in different patriarchal cultures. Thus, ambiguity of position of women in Ancient Greece and Ancient Rome reflected the corresponded position of their strong, clever and beautiful goddesses. Men’s lordship over a woman and favor to her sinful nature in middle ages was a continuation of divine power. Superficiality of secret influence of mistresses in 18 century and desire of enlighteners “to form” and “to reform” a woman are clearly seen even nowadays in many researches.
It had been fixed in a language too. In many modern languages in denotations of a woman, the meaning of her dependence on a man is saved: word “a man” is very often a synonym of word “a person”, and “a woman” is just “a wife of man”. Language fixes sexual asymmetry not only semiotically (by meaningful associations and connotations) but also grammatically (in definite rules of regulation, by absence of feminine gender or, vice versa, existence of separate terms for denotation of persons of feminine sex). This is what we call linguistic sexism. Diskurs - as social verbal activity – constantly reproduces traditional discrimination in every act of communication. By the way, the first socialists-utopians paid a great attention to the necessity of language reform. You could find it in works of Sh. Fur’e.
Verbal folk stories, fairy-tales, legends, bylinas asserted these ideas by obvious or non-obvious contrasting of characters of strong men or boys – main heroes – and sufferings characters of female sex, which can obtain a purpose – successful married life or just release from the hands of a villain, – by high-quality services, suffering and patience. Scientific analysis of large empiric material, based on this division, always appears to be tendentional, acsiologically colored and, as a result, discriminative: masculine displays qualities estimated as positive, feminine – waning and weak. Known plots reproduce a situation of relationship of active or lucky, even if he lies on a stove, main hero of male sex and passive, provided with the features of an ideal helper (needlewoman) or commodity (beautiful woman) heroine. Sometimes this heroine is rewarded by beauty and riches – as necessary terms for the happy marriage.
Even logic, that laws of human thought, which we apply in any narration, appears to be only masculine logic. “Feminine logic” means something completely opposite: denial, use of unauthorized receptions (substitution of thesis, inconsistence of argumentation, overstatement as method of dispute and other). According to V.I. Kurbatov “a feminine argumentation is directed exceptionally against men, and even if it is an argumentation “for” the man “against” another woman, it is steel a feminine argumentation and it differs radically”. Actually, the sources of these conclusions are the already formed stereotypes of perception of feminine communicational behavior: “both the first word and last word belong to the woman”, “it is a creature, not straitened by different social complexes”, etc. The author even finds the feminine figure of syllogism, considering that “the second figure answers the specific of feminine logic, directed exceptionally on refutation. The purpose of this figure is not to accept, but to refute, to doubt, to say no, to lead to absurdity, to nonsense, to contradiction, to let a paradox in”. The specific of interpretation of a woman as a commodity or suffering creature does not change and continues to exist in modern boulevard literature, TV-serials and publicity rollers. Moral values of patriarchal culture are unchanging: “a good”, “a correct” woman gives herself to housework, birth and education of children (natural reproductive functions) and/or possesses other commodity qualities (she is able to take care of her face, body and her man). These stereotypes become symbols of dominating culture, symbols of men’s power, symbols, established by men, by their sacral manipulations: from the ceremonies of primitive cultures to the rules of modern etiquette and legal norms. Well-known psychoanalyst M. Klein writes: “Symbolism a foundation of relations of individual both with the outer world and with the reality as a whole”. Although it should be noted that and in the history of humanity there was a principally different approach to the problem of distinction of sexes. It was a myth about androgen – sexless, or rather bisexual, human creature. The mostly well-known exposition of it in ancient philosophy was given by Plato in a dialog called “Feast”, where he resists the philosophical explanation of nature of god of love as an endless aspiration to something unattainable.

Our world consists of different fates and relations. It had occurred that men a ruling the world. But women appealed to rule men, especially nowadays, when in fact women do substitute men in each and every sphere of reality. Mankind has to face coming changes in gender stereotypes of culture and, as a result, of language too.

Literature

1. Курбатов В.И. Женская логика. Ростов-на-Дону. 1996.

2. Klein M. The Importance of Symbol Formation in the Development of Ego // Selected. L. 1991. P. 97.
3. Барт Р. Удовольствие от текста / Барт Р. Избранные работы: Семиотика: Поэтика. М., 1989.

4. Фуко М. Воля к истине: по ту сторону знания, власти и сексуальности. М., 1996.

5. Lipovetsky G. La Troisieme femme / Permanence at revolution du feminin. Ed. Gallimard, 1997.

Лазор Л.І., Михайлюк В.П.

ҐЕНДЕРНІ ВІДНОСИНИ В УКРАЇНІ: 

ПРОБЛЕМИ І ПЕРСПЕКТИВИ ЇХ ВИРІШЕННЯ
У світлі демократизації соціальних процесів у сучасній Україні проблема гендерних відносин відіграє надзвичайно важливу роль. Взаємовідносини між жінками і чоловіками сьогодні немов лакмусовий папірець, що активно реагує на усі проблеми прав і можливостей людини. Ґендер – це складний соціокультурний конструкт, що відбиває різницю між чоловічим і жіночим у соціальній ролі, поведінці, ментальних та емоційних характеристиках. Під ґендерними відносинами розуміється організаційна модель соціальних відносин між чоловіками та жінками, що визначає взаємовідносини між ними у соціальних інститутах.

Проголосивши себе демократичною, правовою і соціальною державою, Україна тим самим взяла на себе обов’язок дотримуватися вимог міжнародного співтовариства щодо рівноправ’я громадян, в тому числі за статевою ознакою. Цим вона визнала об’єктивну необхідність у проведенні гендерних змін, інтеграції ґендерної перспективи у всі програми розвитку українського суспільства на принципах  свободи, рівності, справедливості і толерантності.

Варто зауважити, що питання ґендерного паритету в Україні останнім часом все частіше є предметом дискусій у засобах масової інформації. Дослідженням з ґендерної проблематики присвячують свої роботи і суспільно-політичні діячі, і науковці: філософи, психологи, економісти, політологи, соціологи, історики [1].

Спектр підходів та оцінок проблеми гендерних відносин в Україні досить широкий, однак більшість дослідників одностайні в наступному: по-перше, факт існування ґендерної дискримінації в Україні є незаперечним, при чому об’єктом такої дискримінації у різних сферах суспільного життя є як жінки, так і чоловіки; по-друге, проблема ґендеру вимагає вирішення не тільки на державному рівні, що, у свою чергу, ставить на порядок денний низку завдань.

Спираючись на дослідження попередників і не претендуючи на всебічне висвітлення проблеми, автори даної статті поставив за мету проаналізувати проблему ґендерного рівноправ’я в політичній сфері України та запропонувати певні механізми досягнення гармонійного розвитку в даному напрямку.

Ґендерні відносини в Україні неоднозначні і мають багато проблем. Слід констатувати, що вирішення їх навіть на законодавчому рівні відбувається дуже повільно, однак є певний прогрес. Перш за все, прийнята 28 червня 1996р. Конституція України у 24 статті закріплює рівність конституційних прав та свобод жінок і чоловіків, а також їх рівність перед законом. Зазначається також, що рівність прав жінки і чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних із чоловіками можливостей у громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними заходами щодо охорони праці і здоров’я жінок, встановленням пенсійних пільг; створенням умов, які дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством; правовим захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і дитинства, включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і матерям.

Проте варто було б, щоб громадяни України були не лише якнайповніше обізнані зі змістом зазначеної статті Конституції України, але і щоб вона набула процесуальної забезпеченості. Відставання процесуально-процедурних механізмів забезпечення правових норм перешкоджає ефективній реалізації громадянами, зокрема й жінками, власних можливостей у різноманітних сферах життєдіяльності, в тому числі і в політичній.

15 березня 2003 року Кабінет Міністрів України затвердив програму своєї діяльності «Відкритість. Дієвість. Результативність», де у розділі 2.2. «Створення умов для всебічного гармонійного розвитку людини» знайшла своє відображення проблема ґендерної рівності, а метою було проголошено досягнення ґендерного паритету в державі.

Концепція впровадження гендерних підходів в Україні та її новизна полягає в тому, що ґендерний вимір становиться складовою усіх стратегічно важливих напрямів державної політики. Цілком закономірною є увага українського уряду до проблем, пов’язаних із практикою формування і реалізації ґендерної політики в державі, що визначає необхідність глибоких системних наукових досліджень стосовно запровадження гендерних підходів у теорію і практику державно-політичного управління.

Крім того, Міністерство юстиції постійно проводить експертизу законів, що приймаються, на предмет відсутності в них дискримінаційних норм.

У липні 2005 р. Президент видав Указ «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків», за яким узгоджувалася співпраця органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Продовженням нормативно-правового вирішення питання став Закон „Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”, прийнятий Верховної Радою України 8 вересня 2005 р. У документі визначалося метою досягнення паритетного становища статей у всіх сферах життєдіяльності суспільства шляхом правового забезпечення рівності їх прав і можливостей, ліквідації дискримінації за ознакою статі [2]. Проте, можна відмітити, що фактично закон не виконується у повній мірі. За численними даними соціологічних опитувань більшість громадян вважають, що в Україні існує ґендерна нерівність і що у більшій мірі порушуються права саме жінок, особливо в економічній та сімейній сферах життя. Зокрема, за даними соціологічного дослідження «Гендерні стереотипи та ставлення громадськості до гендерних проблем в українському суспільстві» Центру соціальних експертиз Інституту соціології НАН України, 50 % українців вважають, що у нашому суспільстві є ґендерна нерівність, при цьому 62 % вказують, що порушуються саме права жінок [3].
Згідно з названим Законом для усунення невідповідності принципу рівноправ’я повинна бути проведена ґендерно-правова експертиза законодавства України та внесені зміни до Цивільного, Трудового і Кримінального кодексів. Зокрема, Закон зобов’язував роботодавців здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків за умов однакової кваліфікації та однакових умов праці. В той же час на кінець 2006 року середня заробітна плата жінок в Україні складала 38,7% від середньої заробітної плати чоловіків. Як зазначив з цього приводу міністр сім’ї, молоді та спорту Юрій Павленко у своїй доповіді на першій сесії 31-ої генеральної асамблеї Міжнародної ради жінок, яка проходила у вересні 2006 року в Києві, в цілому в економіці України спостерігається тенденція, згідно з якою найбільш низький рівень оплати праці відмічається саме в тих сферах, які традиційно вважаються «жіночими»: у легкій промисловості, в освіті, медицині, культурі та сфері послуг. 

Усі ці протиріччя між законодавчо закріпленими принципами ґендерного рівноправ’я та реальними процесами загострення ґендерних відносин визначаються диспропорціями між нагромадженням проголошених гасел та відставанням їх практичного втілення у життя, адже в усі часи ставлення до жінки було одним з головних критеріїв цивілізованості суспільства.

Найвиразніше це проявляється у таких явищах як подвійна завантаженість жінки (робота на виробництві та робота у сфері домашнього господарства, яка не оплачується); фемінізація безробіття; насилля стосовно жінок; заниження кваліфікаційного рівня жінок та рівня їхньої оплати праці у порівнянні з чоловіками за однакового рівня освіченості; відсторонення жінок від сфери прийняття рішень як в економічній, так і в політичній сферах життя суспільства тощо.

Для прогресу вирішення гендерних проблем в Україні у практичній площині Міністерство у правах сім’ї, молоді і спорту співпрацює з міжнародними та українськими громадськими організаціями, що захищають інтереси жінок, а також з програмою розвитку ООН. Тобто це міністерство координує роботу у сфері ґендерної політики в Україні. В той же час кожне інше міністерство при розробці державної політики у «своїй» галузі повинно давати оцінку цій політиці з ґендерної точки зору – які наслідки вона буде мати для жінок і чоловіків, які надбання чи втрати зазнають вони від застосування того або іншого нововведення.

Проблема ґендерної рівності в Україні, таким чином, більше не розглядається як окреме питання, а стає предметом розгляду й аналізу у всіх державних програмах та стратегічних напрямках розвитку суспільства.

З метою реалізації проголошених планів та для того щоб зробити рівноправними стосунки між чоловіком і жінкою Кабінет Міністрів України 5 липня 2006 року прийняв Концепцію Державної програми ґендерної рівності в українському суспільстві на 2006-2010 рр., якою передбачено цілий комплекс заходів: формування та реалізація державної політики забезпечення ґендерної рівності в суспільстві, приведення законодавства України у цій сфері у відповідність до законодавства Європейського Союзу, ґендерний підхід при формуванні державного бюджету України, залучення українських і міжнародних громадських організацій до формування ґендерної політики, проведення інформаційної та просвітницької діяльності. В документі відмічалося, що вирішення гендерних проблем потребує концептуального визначення, формування й реалізації ґендерної політики на основі ґендерної культури, розвитку ґендерної активності жінок і чоловіків, адаптації до світових умов ґендерної демократії.

Аналіз керівного складу українського парламенту і міністерств свідчить про відсутність ґендерного балансу в політичній сфері. Якщо за радянських часів кількість жінок у вищому законодавчому органі України становила близько 36 %, то у Верховній Раді незалежної України їх кількість була значно меншою, але поступово збільшувалася в межах 5,7 до 8 % [4]. 

Як показали перші роки побудови демократичного суспільства в Україні, репрезентативна демократія зовсім не гарантує досягнення фактичної рівності жінок та чоловіків у політичній сфері. Одним з реальних механізмів, за допомогою якого можливо досягти фактичної ґендерної рівності у нашому суспільстві є реалізація принципу паритетної демократії. Паритетна демократія – це така форма суспільних відносин у політико-правовій сфері, за якої жінкам гарантується рівний із чоловіками статус на підставі їх фактичного представництва на всіх рівнях і в усіх владних структурах.

Реалізація принципу паритетної демократії на практиці дасть змогу:

· збагатити демократію завдяки рівному внеску жінок та чоловіків у її розвиток; 

· створити умови для повнішої реалізації ідей справедливості та рівності у суспільстві;

· відкрити нові обрії оновлення в політичній сфері [5].

Таким чином, паритетна демократія передбачає фактично рівний розподіл ресурсів влади та відповідальності в усіх сферах суспільного життя, зокрема, у сфері політичної влади.

Поки що не існує загальновизнаної думки з приводу розміру подібної квоти. Зрозуміло одне: ідеалом є паритетність, тобто 50 % на 50 %. Практика скандинавських країн демонструє трохи інше співвідношення – 40 % на 60 %, що визначає представництво на кожному рівні влади не менше 40, але не більше 60 відсотків представників обох статей. 

Зазначимо, що в США було проведено дослідження, котре показало, що при 10 % жінок у законодавчій системі країни ускладнюється прийняття законів, спрямованих на захист жінок і дітей. Науково-дослідний інститут ООН, проаналізувавши діяльність парламентів у світі, цей показник значно збільшив, констатуючи, що, якщо у парламенті немає 20 % жінок, то не вирішуються проблеми дитинства, а якщо немає 40 % – не вирішуються соціальні проблеми; при 10 % жінок у парламенті можна вносити питання такого характеру до порядку денного, а при 40 % – його просувати. Такі висновки були зроблені після аналізу діяльності парламентів у Скандинавських країнах, середній показник участі жінок в яких складає 40 %.

Яка з цих моделей паритетної демократії більше придатна для України – поки що визначити важко. Очевидно одне – впроваджувати квоти необхідно, і цієї точки зору дотримується більшість свідомих громадян України.

Однак, чи можливо ефективно й оперативно вирішувати соціальні питання в країні, де питома вага жінок у складі вищого законодавчого органу становить 8 %, у складі вищого виконавчого – 10 %? Відповідь очевидна – ні.

Адже усі соціальні питання жінки одразу ж адаптують до практики, прораховують процедуру чи вплив нововведення на собі. У досягненні головної мети – щоб в Україні діяльність політичної влади в усіх сферах була більш продуктивною та зваженою в інтересах як чоловіків, так і жінок – зацікавлене все населення країни. А для цього необхідно, щоб жінки брали участь у прийнятті та виконанні рішень на всіх рівнях суспільної ієрархії; лише за такої умови можна сподіватися, що наша держава буде гармонійно розвиватися.

Згадувані Скандинавські країни, які сьогодні займають лідируючі позиції у світі за рівнем матеріального благополуччя, ще у 70-80-і роки ХХ ст. прийняли закон про ґендер та адекватно почали використовувати на благо суспільства поряд із чоловічим і жіночий ресурс. Нашій країні варто наслідувати вдалий приклад. Зауважимо, що певні кроки в даному напрямку вже зроблено. Зокрема, у 2000 році на Самміті тисячоліття у Нью-Йорку, де представники 189 держав світу узгодили 8 ключових цілей розвитку, Україна підписала «Декларацію тисячоліття» ООН, тим самим вона зобов’язалась до 2015 року виконати усі соціальні зобов’язання, які в тому числі стосуються і забезпечення ґендерного рівноправ’я. Це означає, що розрив між прибутками чоловіків і жінок повинен скоротитися удвічі, а у складі Верховної Ради та уряду повинно бути по 30 % жінок.

З 2000 року ООН розробила та почала впроваджувати документально ідеї ґендерного рівноправ’я у другій своїй програмі «Ґендер і розвиток» (GAD), яка врахувала помилки попередньої. Головною метою нової програми є забезпечення таких умов, за яких жінка мала б можливість займатися плануванням суспільного розвитку та політикою гендерних змін у суспільстві. Програма «Ґендер і розвиток» розглядає жінок більше як активних носіїв змін, ніж як пасивних отримувачів допомоги, а також рекомендує урядам країн-членів ООН впровадження гендерних підходів у політику і державне управління. Вивчення позитивного світового досвіду дає можливість дійти висновку про доцільність забезпечення у практиці формування державної політики у сфері ґендерного рівноправ’я в Україні аналогічних законодавчих норм, однак з урахуванням національних особливостей історичного розвитку.

У кожному суспільстві існують певні очікування стосовно поведінки жінок і чоловіків у сфері політики. Наприклад, у більшості країн світу, в тому числі і в Україні, панує переконання, що приймати рішення в політичній сфері повинен чоловік, а вести документацію та виконувати ці рішення – жінка. Від чоловіків, як правило, очікують прагнення до влади та досягнення успіхів, в той час як амбіційність жінки усіляко засуджується суспільством і громадською думкою. Врешті-решт, це впливає на розподіл ролей у сфері політики і державного управління, тобто на те, хто приймає життєво важливі для країни рішення, який характер вони мають і в чиїх інтересах приймаються.

Звернімося ще раз до досвіду скандинавських країн. Наприклад, у Швеції і Норвегії як мати, так і батько ідуть у декретну відпустку на рівних умовах і на однаковий термін – по 4 місяці. У березні 2008 року заступник міністра у справах сім’ї, молоді і спорту України Тетяна Кондратюк зазначила, що у програмі дій уряду зафіксований намір влади ввести законодавчу можливість для батьків йти у додаткову оплачувану відпустку по догляду за дитиною строком до 30 днів за їх бажанням та при необхідності для сім’ї. Введення такої норми у законодавчу практику є прогресивним і виправданим, її застосування частково вивільнить працюючу жінку, для певної частини жінок спростить нелегкий вибір «сім’я чи кар’єра». Однак психологічний тиск і цькування в такій ситуації може відчувати на собі чоловік, що зважився піти у декретну відпустку. Адже стереотипи в українському суспільстві досить міцні. Крім того, з метою встановлення рівних прав між жінками і чоловіками та забезпечення рівних можливостей у вихованні дітей Кодекс законів про працю України та Закон України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» встановлюють, що відпустка для догляду за дитиною віком до трьох років надається як матері дитини, так і за згодою сім’ї – її батькові, бабусі, дідусеві або іншій особі, яка доглядає дитину.

Однак українське населення, зокрема й самі жінки, ще недостатньо користуються цим правом. Навіть у тому випадку, коли сім’ї з матеріальних мотивів вигідно, щоб мати дитини продовжувала працювати, і є близькі родичі, які можуть доглядати за дитиною, жінки вкрай рідко користуються цим правом, оскільки за традицією прийнято, щоб саме мати (окрім екстраординарних випадків) доглядала дитину. Чоловіки з метою допомоги користуються цим епізодично, рідко коли їхня допомога в догляді за дитиною має регулярний характер.

Однак жінки є аутсайдерами у суспільно-політичній сфері не лише тому, що вони більше зайняті в побуті чи сім’ї, або їм не вистачає коштів для проведення політичних кампаній (адже фінанси і владні структури перебувають в руках чоловіків). На шляху жінок до лідерства існують серйозні перепони, пов’язані із соціалізацією статей: більшість респондентів при проведенні соціологічних досліджень не вбачає в низькому політичному статусі жінок соціальної несправедливості.

Соціалізація жінок в Україні відбувається таким чином, що не виникає особливих амбіцій з приводу кар’єрних чи політичних прагнень. Політика і політична поведінка і в наш час пов’язуються в суспільній свідомості із чоловічою активністю, силовою боротьбою за владу.

Становлення конституційного ладу на демократичних засадах безпосередньо пов’язане із забезпеченням політичних та інших основних прав і свобод жінок, з розвитком їх соціально-політичної активності, з впливом на політико-правові процеси.

Однак жінки в Україні ще недостатньо зацікавлені у розвитку власної активності, зокрема в політичних партіях. Певною мірою це пояснюється тим, що партії, за незначними винятками, рідко висувають жінок на керівні посади, інтереси жінок не враховуються ними. В Україні зареєстровано понад 100 політичних партій. Частину партійних організацій очолюють жінки. Наприклад, Юлія Тимошенко – БЮТ, Наталія Вітренко — Прогресивну соціалістичну партію України.

Аналіз списків політичних партій і блоків України теж дає невтішну картину: в середньому жінки у них складають 10-13 %. При цьому жінок у «прохідній» частині списків ще менше, а це свідчить про фактичне відсторонення їх від можливості брати участь у виборчій кампанії та, відповідно, у майбутньому займати керівні посади. Що характерно, з часом таке становище змінюється не на користь жінок. Ефективність виконання такими політичними партіями однієї з головних своїх функцій у суспільстві, а саме – репрезентації інтересів певних соціальних груп – викликає зрозумілі сумніви, адже українське суспільство на 53,6% складається з жінок (всього в Україні 26 млн. жінок і 22,5 млн. чоловіків).

Більше того, аналіз документів і програм партій свідчить, що в більшості політичних партій інтереси жінок або не представлені зовсім, або розглядаються лише в межах соціального протекціонізму. Лише в програмах кількох партій ставляться питання соціального захисту жінки, багатодітних сімей, одиноких матерів, малозабезпечених сімей з дітьми тощо. Так, Народна демократична партія України вважає пріоритетним соціальний захист жінки. В програмі Партії зелених записано положення про культ матері. Досить широкі декларації щодо материнства містяться у програмі Селянської партії України, яка бореться за те, аби держава стимулювала материнство, пропагує материнство як найсвятіший обов’язок української жінки.

Ці програмні положення свідчать, що, по-перше, досить широке коло питань, пов’язаних зі становищем жінки в сучасну епоху, жодним чином не визначене, по-друге, у змісті наявних тверджень жінку пов’язано виключно з репродуктивною функцією, тобто це суто традиціоналістські положення, спрямовані у кращому випадку на доброчинну діяльність. Однак для розвитку навіть цих обмежених програмних завдань партії щодо жіноцтва в її статуті не закладені чіткі організаційні форми.

Одним з головних недоліків політичних партій є те, що вони розглядають жінок лише як об’єкт впливу, тобто відстоюють позицію, що жінка – це істота, яку потрібно захищати, якій потрібно допомагати. Однак серед пріоритетів у програмних документах більшості політичних партій, які діють в Україні протягом останніх років, проблеми жінок не перебувають на першому місці.

Тому політика в інтересах жінок можлива, як показує досвід, лише за умов, коли жінки самі беруть участь у формуванні та здійсненні такої політики. Існуючі структури влади не мають концепції вирішення проблем жінок, на найвищому та локальному рівнях не визначені місце і роль жінки у державному устрої.

В умовах, коли майже половина чоловічого населення України дотримується консервативно-патріархальних поглядів на місце та роль жінки у суспільстві, а жіночі громадські організації, за Законом України про вибори, не мають права висувати своїх кандидатів у депутати до парламенту, виникають нові жіночі організації всеукраїнського масштабу. Найбільш значними серед них є «Спілка жінок України», «Союз українок», «Жіноча громада», інші. Більше того, певна група жінок вирішила створити власну політичну партію «Жінки України» (1997 р.). Метою діяльності партії є підвищення ролі жінок у розвитку та зміцненні незалежної правової держави. Головним політичним завданням партії є об’єднання жінок для активізації їхньої ролі у розбудові демократичного суспільства. Партія спрямовує свою діяльність на активізацію жінок щодо виведення України з кризового стану, ліквідацію всіх форм і проявів дискримінації жінок шляхом усвідомлення ними власних прав, реалізацію свобод у всіх сферах. Партія декларує всіляке сприяння розвиткові демократичного жіночого руху в Україні. 

Важко визначити, наскільки ефективний цей шлях просування жінок у структури політичної влади. Наприклад, досвід Ісландії, де діє подібна партія, свідчить про позитивні наслідки такого шляху. Але Україна має власні специфічні соціально-економічні й культурно-історичні особливості, а також інші демографічні й територіальні масштаби. Механічного наслідування чужого досвіду, звичайно ж, не повинно бути.

Якщо ж проаналізувати усю структуру влади в нашій державі, то можна дійти висновку, що кількість українських жінок при владі має форму піраміди: чим вищі щаблі влади, тим їх менше; в той же час майже повний ґендерний паритет спостерігається у селищних та сільських радах. Так, серед державних службовців 72,8 % жінок, а серед вищих посадовців тих же державних служб їх трохи більше 8 %. Водночас вони лідирують у списках безробітних з вищою освітою, де їх налічується близько 80 %.

Такі дані красномовно свідчать, що жінки в Україні не можуть суттєво впливати на прийняття важливих політичних рішень. Однак політична арена нашої країни поповнюється яскравими жіночими особистостями – такими, як Ю.Тимошенко, Р.Богатирьова, І.Богословська, Г.Герман, К.Ющенко, І.Семенюк, Н.Вітренко тощо.

Відсутність ґендерної збалансованості у представництві на вищих щаблях влади містить ризик зниження якості та ефективності управлінських рішень, а звідси – і ризик стримування темпів розвитку нації. Тому на порядку денному кадрової політики в Україні стоїть одне з головних завдань – сприяти кар’єрному росту жінок у державній службі, в органах законодавчої влади.

Варто зауважити, що впровадження ґендерного підходу в державне управління і політику є питанням соціальної справедливості та оптимізації ефективного використання чоловічого і жіночого ресурсів на благо суспільства. Вирішення цього питання є актуальним з точки зору забезпечення рівноправного та стійкого синхронного розвитку обох статей шляхом застосування найбільш результативних та дієвих методів державного втручання.

Різке зменшення кількості жінок з підвищенням категорії посади пояснюється низкою факторів. 

По-перше, традиційна чоловіча культура, що домінує в нашому суспільстві, створила бар’єри на шляху рівності чоловіків і жінок; засоби масової інформації штучно створюють такі ідеальні образи чоловіка і жінки, часто орієнтовані на споживацьке ставлення, яких немає в реальному житті. Тобто до обох статей пред’являються зависокі вимоги, а це, через невідповідність стандартам, призводить до деструктивної поведінки, депресій, девіацій тощо. Крім того, формування гендерних пріоритетів поведінки і життя починається з самого дитинства, продовжується у школі та закріплюється в процесі здобуття вищої освіти або роботи за фахом. Наприклад, майже у кожній абетці є картинка, де зображено, що мати миє посуд, бабуся в’яже, батько дивиться футбол, а дідусь читає газету. Такі стереотипи впливають на подальше життя, часто обумовлюють вибір спеціальності, однак дітям варто прививати інші підходи до питання про розподіл ролей у сім’ї та суспільстві.

Для сучасного українського суспільства, на відміну від більшості західноєвропейських спільнот, і сьогодні найактуальнішим і найусталенішим щодо функціонально-рольового розподілу у суспільстві залишається традиційно-патріархальний, який коротко можна описати формулою С. Моема: «Світ – це дім чоловіка, а дім – це світ жінки». Треба зазначити, що подібні переконання підтримуються, за даними соціологів, не лише абсолютною більшістю українських чоловіків, але і не меншою кількістю самих жінок. На подібний стереотип активно працюють і засоби масової інформації, що існують в Україні. Не можна не погодитись із львівською дослідницею О. Кісь, яка вважає, що сьогодні існують два основні «зразки фемінності – Берегиня та Барбі, що виконують функцію синкретичних рольових моделей для жіночої ґендерної ідентифікації. Хоча, на перший погляд, вони виглядають цілковито різними, глибший їх аналіз допоможе виявити засадничу латентну (приховану) спорідненість, витоки якої криються у їх спільному патріархальному походженні» [6]. Та врешті-решт, як стверджує авторка статті «Конструювання ґендерної ідентичності жінки в сучасній Україні», образ Барбі є нічим іншим, як модернізованим «під Захід» все тим же стереотипом Берегині – символом жінки.

Більше того, для означення індивідуальності конкретного політика в Україні і пересічні громадяни, і засоби масової інформації використовують розповсюджені стереотипні характеристики. Так, якщо мова заходить про політика-чоловіка, то в основному подаються характеристики типу слабкий-сильний політик, чесний-нечесний, самостійний-несамостійний, розумний-нерозумний і подібні до них. Коли ж мова заходить про політика-жінку, характеристики переходять на рівень ментальних чи побутових означень. Наприклад загальновідомі, популярні і розтиражовані ЗМІ характеристики Наталії Михайлівни Вітренко – «Український Жириновський», «Конотопська відьма», «Піп Гапон у спідниці», Юлії Тимошенко – «залізна леді», «українська Жанна Д’Арк», «газова принцеса», «Леді Ю» тощо.

По-друге, жінки, знову ж таки в результаті міцності стереотипів, відчувають на собі подвійне навантаження, адже на їхніх тендітних плечах лежать не лише обов’язки працівниці чи фахівця, а ще й дружини, матері, господині. Хоча, варто зазначити, що останнім часом усе більше чоловіків перестали цуратися хатньої роботи, що, звісно, відкриває додаткові можливості для професійної реалізації їхніх жінок, у тому числі в політичній сфері.

По-третє, недосконалість українського законодавства з цього питання ускладнюється неповною чи викривленою реалізацією його на місцях, або й навіть відвертим ігноруванням.

Отже, в політичній сфері України наявна асиметрія представництва чоловіків і жінок, що обумовлюється економічними та політичними проблемами, котрі спричинили зміну цінностей у суспільстві. Жіночий інтелектуальний потенціал недостатньо використовується у державі, хоча він був би корисним для суспільства з точки зору заміни головних векторів у політиці в напрямку повернення «обличчям до народу», вирішення нагальних соціальних питань. Однак проголошена демократизація суспільних відносин просто зобов’язана віднайти форму вирівнювання ґендерних відносин у суспільстві, бо це питання встановлення соціальної справедливості у державі. Політика відносно жінок в Україні повинна отримати форму нового соціального контракту, за умовами якого жінки і чоловіки будуть співпрацювати на рівних засадах, взаємодоповнювати один одного.

Соціально-економічні особливості становища у країні спричинили зміну традиційних соціальних ролей дружини і чоловіка. Історично склалося, що пріоритети у вихованні дітей та виконанні домашньої роботи належать жінкам, що, у свою чергу, обмежує можливість їх реалізації у професійній сфері, зокрема, у політичній. Тому за умов відсутності квотування вакансії вирішити питання забезпечення ґендерного рівноправ’я майже неможливо. 

Серед основних проблем ґендерного характеру у суспільно-політичній сфері, пов’язаних із поліпшенням становища жінок в українському суспільстві та забезпеченням рівних можливостей для них і для чоловіків, виділимо такі.

· Недостатня репрезентованість жінок у вищих ешелонах влади позбавляє їх можливостей впливати на прийняття рішень щодо визначення як стратегічних напрямків розвитку українського суспільства, так і конкретних заходів соціально-економічної політики уряду.

· Хоча останнім часом жіночий рух в Україні розвивається, він все ще не набув масового організованого характеру. Відбувається певне зростання самосвідомості жінок, усвідомлення того факту, що без участі у прийнятті рішень на найвищому політико-державному рівні жінки не зможуть поліпшити власне становище. Цьому сприяє і політизація жіночої свідомості внаслідок реформаційних процесів в Україні. За даними соціологічних досліджень понад 70 % українських жінок цікавляться політикою, слідкують за головними подіями в державі. Це спростовує відомий стереотип про аполітичність жінок та їхню політичну неграмотність.

· Залишається слабкою поінформованість населення з питання рівноправності жінок та чоловіків.

· У засобах масової інформації продовжують існувати застарілі стереотипи жінки та чоловіка, які здійснюють негативний вплив на досягнення рівноправності обох статей. У духовній сфері спостерігається явище патріархального ренесансу, у ставленні до жінки, розтиражованого ЗМІ, переважає споживацький погляд.

· Наслідки тривалої бездіяльності, історично більш пізнє включення жінок у суспільне виробництво є причинами менш активної і плідної участі жінок у громадському житті.

На наш погляд, адекватне вирішення зазначених гендерних проблем у суспільно-політичній сфері в Україні вимагає наступного:

· закріплення та повна реалізація державної політики щодо забезпечення ґендерного паритету у суспільстві;

· введення у політичну практику механізму квотування посад для жінок на всіх щаблях влади;

· адаптація національного законодавства до законодавства світової спільноти у сфері ґендерного рівноправ’я;

· створення державно-правових механізмів застосування законодавства з питань забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків;

· розробка і виконання відповідних державних цільових програм;

· підтримка суспільних ініціатив, спрямованих на формування ґендерної культури, подолання суспільних стереотипів та установок громадської думки стосовно ролі і місця жінки і чоловіка у суспільстві;

· здійснення моніторингу і контролю за дотриманням ґендерного рівноправ’я під час вирішення кадрових питань у центральних та місцевих органах виконавчої влади;

· організація й належне фінансування наукових та експертних досліджень з питань забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків;

· залучення вітчизняних та міжнародних громадських організацій до процесу формування ґендерної політики в Україні;

· прийняття державного бюджету з урахуванням ґендерного підходу;

· проведення активної інформаційно-просвітницької роботи із залученням засобів масової інформації і громадськості з метою ліквідації усіх можливих форм дискримінації за статевою ознакою.

Можна із впевненістю очікувати, що результати виконання запропонованих заходів створять можливість сформувати ефективний механізм проведення гендерних перетворень не тільки на загальнодержавному рівні, а й на місцевому, а також досягти суттєвих позитивних змін у напрямку встановлення паритетної демократії в Україні.

Таким чином, вкрай необхідними виступають наукові розробки щодо впровадження державним управлінням ґендерних підходів у практичну площину. Зокрема, нагальними є дослідження ґендерної структури українського суспільства, впровадження ґендерних підходів у політичну сферу та державне управління, сприяння кар’єрному зростанню жінок у державній службі тощо. Досягнення ґендерного балансу в Україні можливе за умов надання державою певних гарантій його реалізації та під значним впливом жіночого суспільно-політичного руху, а також за умов закріплення у практиці повсякдення партнерських відносин між чоловіками та жінками у всіх сферах життя на основі принципів паритетної демократії. Основою для такої трансформації суспільства може стати процес виховання молодого покоління, скерований державою, котрий базувався б на вихованні здорового патріотизму серед юнаків і дівчат на яскравих прикладах героїчних вчинків представників попередніх поколінь, на вихованні почуття гордості за власну державу, пошани до батьків і взагалі до людей, старших за віком, почуття любові і відданості родині та Батьківщині, на формуванні серед молоді рис поведінки, які б унеможливлювали будь-який прояв насилля та зневагу до оточуючих, будь то чоловік чи жінка. Лише тоді, коли зростуть морально-етичні цінності українського суспільства шляхом ініційованих «зверху» змін у свідомості кожного громадянина та за допомогою історично обумовлених і нормативно закріплених норм співжиття і праці обох статей, звісно, у цивілізаційному напрямку, законодавча база з ґендерного рівноправ’я почне врешті-решт ефективно працювати.
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Рябічев В.Д.

СТАНОВИЩЕ УКРАЇНСЬКИХ ЖІНОК В ОСВІТІ ТА НАУЦІ

XX століття було часом значних змін у становищі жінки в загальносоціальному контексті і суттєвого прогресу у царині людських прав жінок. Уже в першій чверті сторіччя після довгих років боротьби за свої політичні права жінки багатьох країн, у тому числі наші співвітчизниці, вибороли право обирати та бути обраними у вищі владні структури. І це був тільки початок завоювань. На черзі була боротьба за зміни у ставленні суспільства до статусу жінки взагалі, перегляд ролі жіноцтва в основних сферах життя, в тому числі в освіті й науці.

Гендерній проблематиці в освіті приділяють увагу такі дослідники, як І. Кон, О. Вороніна, О. Ярська-Смирнова, Л. Попова, Л. Штильова, І. Клецина, Ф. Мамедова, К. Рахмадуліна, О. Чеснокова та ін. Серед українських учених ґрунтовні дослідження гендерної системи в Україні ми знаходимо у І.Жеребкіної, І. Головашенко, І. Лебединської, Т. Мельник, Н. Чухим та ін.; ґендерні стереотипи та ґендерні ролі досліджують: Т. Виноградова, П. Горностай, М. Пірен, В. Суковата та ін.; проблемами інтеграції ґендерного підходу в систему освіти України в цілому і в систему вищої педагогічної освіти присвячують свої дослідження І. Бондаревська, Л. Булатова, Т. Говорун, Т. Дороніна, І. Зверева, В. Кравець, О. Кікінежді, Я. Кічук, О. Луценко, Л. Міщик, І. Мунтян, О. Плахотнік, І. Предборська, О. Смоляр, О. Сухомлинська, О. Цокур та ін.; науковотеоретичні засади гендерної педагогіки розробляють: Н. Грицяк, О. Друзь, О. Петренко та ін. Слід зазначити, що українські дослідження освіти в контексті гендерного підходу знаходяться ще на початку свого опрацювання. Західноєвропейські і, особливо, американська філософії й теорія освіти набагато раніше почали спроби аналізу численних емпіричних даних у сфері гендерного виміру освітнього простору (Г. Вейнер, Ж.-Р. Мартін, Г. Співак, А. Хернандез та ін.).

У жінок України історична можливість залучитись до наукової спільноти з'явилася ще наприкінці XIX ст. А вже у 20-х pp. XX ст. були прийняті законодавчі акти, які надавали їм право на вищу освіту і вільний вибір професії. З того часу відбулися суттєві зміни у ставленні суспільства до жіночої освіти та участі жінок у науковій діяльності. Звичайно, сьогодні в умовах економічної кризи забезпечення рівних можливостей для інтелектуальної діяльності жінок і чоловіків є дуже нелегким завданням. Проте держава докладає зусиль для того, щоб хоча б на законодавчому рівні створити необхідні умови для встановлення гендерного паритету в освіті й науці.

Українська держава в процесі розбудови нового суспільного і державного устрою підтвердила свою прихильність до демократичних принципів, одним із основоположних серед яких є рівність жінок і чоловіків.

Політична воля до досягнення гендерної рівності у суспільстві, подолання всіх форм дискримінації за ознакою статі закріплена Конституцією України і законодавчо забезпечена.

Підтвердженням цьому є приєднання України до Конвенції ООН „Про ліквідацію усіх форм дискримінації щодо жінок". Цей документ, ратифікований Україною, є найважливішим базовим документом, який регламентує діяльність держави у сфері формування та реалізації політики рівних прав і можливостей. Україна також активно підтримує ініціативи європейського співтовариства у питаннях забезпечення ґендерної рівності. Наша країна серед майже 190 інших приєдналась до Цілей Розвитку Третього Тисячоліття, визначивши для себе «забезпечення ґендерної рівності» як важливу складову подальшого розвитку та один з пріоритетів державної політики.

Показники, які мають бути досягнуті до 2015 року, це:

· забезпечення ґендерного співвідношення на рівні не менше 30% до 70% тієї чи іншої статі у представницьких органах влади та на вищих щаблях виконавчої влади.

· скорочення наполовину розриву у доходах жінок і чоловіків. 

Політична воля держави має бути підтверджена відповідними діями, спрямованими на те, щоб досягнення міжнародних стандартів забезпечувало реальні можливості для всіх членів суспільства скористатись перевагами рівності.

З метою надання державних гарантій у забезпеченні рівності та ефективної державної політики Верховна Рада України 8 вересня 2005 року прийняла Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», яким вперше в Україні визначено і закріплено такі дефініції, як

«рівні права жінок і чоловіків»,

«рівні можливості жінок і чоловіків»,

«дискримінація за ознакою статі»,

«ґендерна рівність»,

«гендерно-правова експертиза»,

«сексуальні домагання»,

«позитивні дії».

У зазначеному Законі започатковано роботу з утвердження концепції гендерного забезпечення розвитку, прогресу і справедливості на заміну "концепції поліпшення становища жінок", що існувала до сьогодні. Так, відповідно до ст. 53 Конституції України жінки мають однакові з чоловіками права на доступ до освіти та одержання документів про освіту в навчальних установах усіх категорій. У вищих навчальних закладах з різними формами навчання незалежно від форм власності жінки мають рівний з чоловіками доступ до навчальних програм, іспитів, однакової кваліфікації, викладацьких кадрів, навчальних приміщень, обладнання та устаткування рівної якості, отримання стипендій, інших видів матеріальної допомоги на одержання освіти.

Тільки за останні роки було прийнято низку документів, спрямованих на активізацію участі українського жіноцтва в дослідницькому та академічному процесах. На виконання Указу Президента України "Про підвищення соціального статусу жінок в Україні" і згідно з "Національним планом дій щодо поліпшення становища жінок та впровадження ґендерної рівності у суспільстві на 2001-2005 роки" Міністерством освіти і науки України розроблені заходи (розпорядження МОН від 07.06.01 р. № 63-р), якими передбачено більш широке залучення жінок до активної участі в усіх сферах освіти, сприяння розкриттю їхніх інтелектуальних і творчих можливостей, проведення просвітницьких заходів, розроблення інформаційно-методичних матеріалів з питань збереження та зміцнення здоров'я жінок. Також передбачено розробити програму підтримки молодих учених з метою забезпечення реалізації рівних можливостей жінок і чоловіків у науковій діяльності, започаткування проведення щорічного конкурсу на кращу наукову працю жінки-науковця тощо.

Треба зазначити, що жінки України активно використовують можливості для реалізації свого інтелектуального потенціалу, які надає їм держава. Статистика свідчить, що на початок 2000/01 навчального року дівчата становили 49% загальної кількості учнів закладів середньої освіти, а серед студентів вищих навчальних закладів їх навіть більше половини - 53%. Загалом вищою освітою було охоплено 52,9% жіночого і 46,1%) чоловічого населення віком 18-22 роки. На рівні аспірантури та докторантури співвідношення жінок і чоловіків дещо менше, проте за останні роки частка жінок у цій ланці вищої освіти збільшилася. Так, 1995 р. серед аспірантів вони становили 45%, у 2000 р. - 48%, а серед докторантів - відповідно 26% і 31%.

Взагалі, освіта як професійна діяльність належить до таких соціальних сфер, в яких жінки становлять переважну більшість - 74%) загальної кількості працюючих. Чисельність жінок-педагогів переважає як у закладах дошкільної освіти (повністю жіноча сфера), загальноосвітніх школах, так і у вищих навчальних закладах. Проте у школах та вузах серед керівного складу переважна більшість - чоловіки, так само як і в органах управління освітою. Так, майже усі ректори державних вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації - чоловіки. Жінки становлять 7,4%, серед керівного складу

Міністерства освіти і науки України (включаючи заступника Міністра, начальників і заступників начальників управлінь) - 23,5%. Приємно зазначити, що у нас на Луганщині начальник головного управління освіти –жінка – Цимбал І.М., ректор Луганського національного аграрного університету теж жінка – Ткаченко В.Г.

Досить вагомий вклад жінок України і в науку. Дослідники не знаходять суттєвих відмінностей між жінками і чоловіками-здобувачами наукових ступенів ані за віком, ані за тривалістю періоду підготовки дисертації. Це дає підстави стверджувати, що навіть за нинішніх несприятливих економічних умов ефективність наукової праці жінок не поступається досягненням у цій сфері чоловіків, які опановують цю сферу значно давніше. Проте знову-ж таки, як і в галузі освіти, ґендерне співвідношення науковців найвищих рівнів складається не на користь жіноцтва. Так, хоча жінки становлять більше половини випускників вузів, на середину 90-х pp. минулого століття серед кандидатів наук їх було тільки 32%, серед докторів наук - 14%, а серед академіків і членів-кореспондентів НАНУ - лише 4%. У технічних галузях ситуація ще менш оптимістична: у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка серед науковців з науковими ступенями з фізики і кібернетики жінок тільки 9%., а в нашому Східноукраїнському національному університеті ім. В.Даля  6 жінок мають ступінь доктора технічних наук: Руденко Наталія Миколаївна, Кириченко Ірина Олексіївна, Губачева Лариса Олександрівна, Чернецька Наталія Борисівна, Рябічева Людмила Олександрівна, Зубова Лілія Григорівна. На кінець 90-х pp. частка жінок-докторів наук в Україні підвищилась до 26%., (на жаль цей показник в нашому СНУ ім. В.Даля становить тільки 20,3 %). Проте ці показники є результатом не стільки створення сприятливих умов для більш активного залучення жінок до наукової діяльності найвищого рівня, скільки внаслідок виїзду чоловіків, як більш мобільної складової дослідницької сфери діяльності, за кордон, де умови праці більш комфортні, а її оплата - вища.

Отже, попри все, що робиться державою для забезпечення конституційних прав українських жінок у галузі освіти і науки, залишається ще безліч проблем, які потребують спеціальної уваги з боку як владних структур, так і громадськості. Зокрема, більш активному залученню жінок до вищої освіти і наукової діяльності багато в чому заважають існуючі консервативні стереотипи щодо ролі жіноцтва у суспільних процесах, і, насамперед, уявлення, що місце жінки - у сім'ї, що наука - не жіноча справа. Ці стереотипи з легкістю зруйнували чарівні жінки-професори нашого університету: Бузько Ірина Романівна - доктор економічних наук, заслужений діяч науки і техніки України, завідуюча кафедрою міжнародної економіки, проректор Східноукраїнського національного університету імені В.Даля, майстер спорту з волейболу; Лазор Лідія Іванівна – доктор юридичних наук, заслужений юрист України, завідуюча кафедрою правознавства, декан юридичного факультету, проректор Східноукраїнського національного університету імені В.Даля; Щедрова Галина Петрівна – доктор політичних наук, завідуюча кафедрою політології, проректор Східноукраїнського національного університету імені В.Даля.

Нагальним завданням сьогодні в Україні є якнайширше впровадження ґендерної освіти на всіх рівнях академічного простору - від дитячого садка до вищих учбових закладів - з метою виховання ґендерної культури населення, культивування ґендерної чутливості і толерантності в суспільстві. Іншою суттєвою проблемою є складність поєднання жінкою наукової кар'єри з сімейними та материнськими обов'язками, оскільки в дослідницькій діяльності немає фіксованого робочого часу і, як правило, вона потребує повсякчасної інтелектуальної зосередженості на досліджуваній проблемі та постійного професійного вдосконалення. Зрозуміло, що жінка буде мати змогу успішно поєднувати наукову діяльність з піклуванням про дітей та сім'ю тільки за умови допомоги з боку держави, підтримки і розуміння всього суспільства. Зазначена вище проблема обумовлює іншу, не менш важливу, а саме те, що жінки України значно менше, ніж чоловіки, використовують можливість підвищення кваліфікації. А невисока активність у процесі професійного зростання суттєво знижує конкурентоспроможність на ринку праці. Сьогодні керівництво вузів і наукових організацій, особливо провінційних, не може дозволити собі направляти своїх співробітників на курси підвищення кваліфікації. Навіть фінансова підтримка участі науковців у конференціях, симпозіумах, семінарах є великою проблемою. Ті незначні кошти, що призначені в бюджеті вузу на подібні цілі, як правило, не надходять в повному обсязі.

З метою досягнення реальних результатів у вирішенні зазначених проблем доцільно звернутися до досвіду світової спільноти і, зокрема, тих країн, які вже мають певні здобутки у забезпеченні умов для найповнішої реалізації наукового і академічного потенціалу свого жіноцтва. У багатьох державах уже розроблені конкретні механізми забезпечення ґендерної рівності в науково-дослідницькій сфері. Серед них можна виділити в першу чергу такі:

· сприяння освіті та професійній орієнтації молодих жінок;

· фінансова підтримка наукової діяльності і професійного вдосконалення жіноцтва;

· введення статистичного ґендерного моніторингу в усі складові наукової політики;

· впровадження програм ґендерної рівності в навчальні заклади всіх рівнів.

Завершуючи виступ, хочу зауважити, що сьогодні в Українському суспільстві актуальною є розробка своєї власної концепції розвитку науки, яка б передбачала ефективне вирішення тендерних проблем і була спрямована на підвищення в ній ролі жінок. Варто починати з цілеспрямованих змін в системі освіти та виховання шляхом впровадження ґендерного підходу до навчального процесу, адже чи не найголовніша місія у впровадженні ґендерної рівності належить освіті та просвітницькій діяльності. Йдеться перш за все про:

· проведення експертизи навчальних програм, підручників, навчально-методичних посібників для всіх виховних та навчальних закладів щодо відповідності принципам забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

· забезпечення підготовки нових підручників та навчальних посібників, вільних від стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка та спрямованих на виховання ґендерної культури;

· включення ґендерного компоненту до вивчення всіх дисциплін гуманітарного циклу;

· розробку планів і програм підготовки та перепідготовки викладачів та фахівців системи освіти з урахуванням потреби включення ґендерного компоненту в систему освіти і виховання. 

На часі питання про створення спеціалізованих кафедр ґендерної політики при вищих навчальних закладах, введення відповідних спеціалізацій до переліку спеціальностей бакалаврів, спеціалістів, магістрів; на здобуття наукових ступенів кандидата та доктора наук.
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Бєльдюгін В.А.

Проблема гендерної рівності в суспільно-історичному 
процесі: погляд крізь призму фемінізації суспільства

Місце і роль жінки в суспільстві майже на всіх історичних етапах являло собою проблему, яка визначалась природними і культурними відмінностями статей. Вона хвилювала видатних філософів і природознавців, письменників і поетів, політичних, військових і релігійних діячів. Останнім часом проблемі, так званого, “жіночого питання” присвячено чимало наукових робіт фахівців різних напрямків, але незважаючи на стійкий історично тривалий інтерес до жіночої соціальної проблематики, остання і сьогодні має “білі плями”, що  обумовлено надзвичайною складністю його теоретичного і практичного вирішення, різноманітністю поглядів і підходів до аналізу суспільного життя жінки.

Головним чином це пов’язане з відсутністю чіткого і системного понятійно-категоріального апарату та виникненням і введенням в наукову термінологію нових понять та термінів. Отже, метою даної статті є намагання через призму фемінізації суспільства визначити фактори, що впливали на трансформацію гендерної рівності в суспільно-історичному процесі з уточненням понять та категорій проблеми. 
В існуючих моделях наукових пошуків від латинського femina + греч. logos виникає фемінологія. Феминология - наука про положення й функціональні ролі жінки в суспільстві [2, с.38]. Терміни та категорії з проблеми формуються шляхом запозичення зіноземних мов, зокрема, з англійської мови. Прикладом подібного запозичення  є термін «гендер». 
Протягом попередніх сторіч більшість учених дотримувалося традиційного способу опису відносин між статями: чоловік - сильний, агресивний добувач, жінка - ніжна, турботлива охоронниця домівки (Платон, Тацит, Тойнби й ін.). Однак соціальні зміни, що відбуваються у світі в останні десятиліття, змусили глянути на проблему в іншому ракурсі: відмовитися від «залишкового принципу» опису статевих відносин крізь призму раніше запропонованих посилок і почати будувати особливу теорію, присвячену опису особливостей даного предмета.
Тема гендерної рівності має дуже давню історію. До кінця XVIII ст., до зародження спеціального руху на захист прав жінок, питання про рівність жінок та чоловіків не піднімалося. Зміна відносин до прав жінок стала можливою внаслідок розповсюдження теорії і практики фемінізму у ХХ ст. 
У зв’язку з цим визначення фемінізації, розуміння її сутнісних характеристик і основних причин, виділення і розгляд її структурних елементів є актуальною проблемою і завданням даного дослідження.

Поняття “фемінізація” ( від франц.feminisation) вживається в двох основних смислах: а) природничо-науковому, переважно біологічному і медичному, б) соціально-філософському. В першому випадку мається на увазі процес розвитку “соматичних і психічних ознак, які притаманні жіночій статі”. В другому – процес, пов’язаний з посиленням ролі і впливу жінки у суспільстві в цілому і його окремих сферах.

Проте слід підкреслити неправомірність зведення фемінізації до одного із двох різних значень. Оскільки людина є частиною природи, біологічним організмом, але одночасно істотою культурною, соціально-організованою, то фемінізація має подвійний смисл, який відображає дві сторони єдиного за своєю суттю процесу, що проявляється як в природному, так і в соціальному.

У книзі “Містика жіночості” 1963р, журналістка Бетті Фріден дослідила свідомість американських жінок. Вона із здивуванням констатувала, що їхнє уявлення про себе як людину значно відрізняються від уявлень чоловіків. ЇЇ аналіз “містики жіночості” дав поштовх для пробудження жіночої свідомості, яке отримало назву “радикального фемінізму” або “неофімінізму” [3, с.265].

Джерелом феміністського руху стала констатація факту: жінки зазнають насилля з боку чоловіків у всіх сферах життя. Слово “фемінізм” означає культурну і соціальну революцію, ціль якої – ввести у поле зору громадськості забуті або витіснені цінності жінки і жіночої культури. Наша культура з незапам’ятних часів була патріархальною. І сьогодні ми живемо в системі її цінностей і її структурних уявлень.
Фемінізм, як і всілякий інший політичний рух, не міг уникнути радикалізму, "лівизни" як свого роду хвороби росту. Треба було час, щоб прийшли зрілість оцінок, помірність та виваженість дій, нарешті, теоретична обґрунтованість. Жіночі дослідження стали невід'ємною частиною навчальних програм багатьох університетів, з’явилось немало спеціалізованих науково-дослідних центрів.

Майже на всьому протязі цивілізаційного розвитку суспільства влада у широкому значенні знаходилася в руках чоловіків і здійснювалася за чоловічим зразком. В ній втілено чоловічі риси – жорстокість, агресивність, домінантність, тощо. Чоловіча влада проявлялася і в науковому описі Всесвіту: західна наука орієнтувалася на “чоловічі парадигми” з їхньою установкою на володарювання, уявленні про те, що “знання – сила”, а насильницьке підкорення природи – найвища доблесть. В царині моралі пріоритетне місце віддається таким цінностям як індивідуальна свобода, наділення правами, рівність, якими в повній мірі могли користуватися одні чоловіки. В сімейній сфері жінка продовжує залишатись експлуатованою істотою: залучення до професійної праці перетворило цю експлуатацію у подвійну, оскільки норми, що діють як в сім’ї, так і на виробництві, будуються за патріархальною моделлю суспільства. 
У християнській культурі жіночий початок онтологічно на другому місці й підлягає чоловічому початку. Це простежується й у православних наставляннях, і в "Повчаннях Володимира Мономаха" XII ст., і в "Домострої" (з XVI до XX ст.). Проте, слід зазначити, що найбільш шанованою й улюбленою іконою на Русі була ікона Божій Матері. Язичеське шанування жіночого початку знайшло своє вираження саме в цій формі. 

Варто особливо сказати про російського дослідника В. Соловйова. Для нього Бог - Батько, але "душа світу" це - "Вічна жіночність", вона асоціюється з Вічною жіночністю. Принцип "Софії" має всеосяжне значення для миру й тому може отримувати різні визначення. Софія як пасивний початок, присвячений богу й одержує від нього свою форму, є вічна жіночність. "Для Бога Эго інше" (тобто всесвіт) має від століття образ зробленої Жіночності. Він хоче, щоб цей образ був не тільки для нього, але щоб він реалізувався й втілився для кожної істоти, здатного з ним з'єднуватися. До такої реалізації й втілення прагне й сама вічна жіночність, що є живою духовною істотою, що володіє всією повнотою сил і дій. Весь світовий історичний процес є процес її реалізації й втілення у великому різноманітті форм і ступенів" [4, 11]. 

Як єдиний центр втілення ідеї миру Софія є душа світу, а у відношенні до логосу вона - тіло Христове. Але тіло Христове у своєму загальному вираженні є Церква. Тому Софія є Церква. І як жіноча індивідуальність, вона втілюється в образі Діви Марії.
Не дивлячись на це, ми все ж вважаємо помилковим нехтувати внеском жінки в патріархальне суспільство. Без важливих соціальних ролей, які в усі часи виконували жінки – репродуктивні, виховні, функції ведення домашнього господарства, піклування про ближніх, не могло б існувати ніяке суспільство.

Справжнє звільнення жінок потрібне і для свободи чоловіків, бо культура, що відводить жінці роль “вторинного буття”, ні для кого не може бути справді демократичною і гуманною. Домінування культури з маскулінними рисами створило “негативний потенціал”, який проявився в тому, що світ став ареною сутичок агресивних амбіцій, чи то стосовно володарювання над природою, завоювання колоній чи підкорення космосу. Передбачається, що вихід жіночого буття із репресивного стану в активний буде мати позитивний ефект, вплине на гуманність і багатомірність суспільства. Така перебудова благотворно вплине на клімат Землі взагалі, не виключено, що вона може не допустити екологічну катастрофу і сприяти вирішенню інших глобальних проблем людства.

В світі заговорили про руйнування патріархального суспільства, про його фемінізацію. Про те, що можливо світ знаходиться на порозі нової ери – ери біархату, в якому чоловіче і жіноче будує збалансоване суспільство [5, с.268].

Отже, фемінізаці, це історичний процес розвитку природного (біологічного) і культурного (соціального) елементів буття жінки і зміна співвідношення між ними в сторону до підвищення її соціальної ролі.

Сутнісними характеристиками фемінізації виступають: по-перше, - визнання жінки суб’єктом даного процесу; по-друге, наявність вторинного буття жінки в суспільстві; по-третє, розвиток природної і культурної складової буття жінки-суб’єкта і трансформація співвідношення між ними.
Основні фактори, що детермінують процес фемінізації: а) матеріальні; б) духовні. В першу групу факторів слід виділити економічний, демографічний, геоетнічний. До другої групи факторів віднесемо політико-правовий, моральний, релігійний. 

Сьогодні законодавство України приділяє багато уваги захисту прав жінок, але цього недостатньо в сучасному суспільстві. В Україні серед не прийнятих і не підписаних документів є нормативно-правові акти, що стосуються гендерної політики [6].

Разом з тим, позитивна чи негативна оцінка процесу фемінізації в цілому і його окремих проявів не тільки сприяє ( чи не сприяє) розширенню прав жінки у суспільстві, але й обумовлює міру їхньої практичної реалізації.

При підготовці слухань з жіночої військової проблематики у Конгресі США в 80-ті роки було враховано, що питання про допуск жінок до участі в „бойових спеціальностях” значною мірою соціальне, моральне і, навіть релігійне, ніж військове, і це прискорило прийняття поправок до законодавства [7, с.154, 157].
Негативне ставлення до процесу фемінізації в українському суспільстві зумовлене низкою причин. Одна з них – невелика роль так званого „суб’єктивного фактора” – активної цілеспрямованої діяльності самих жінок у зміцненні і розвитку процесу фемінізації у суспільстві. Існує власна недооцінка жінкою своїх можливостей. Це пов’язано не з відсутністю бажання професійної кар’єри, а швидше з реакцією суспільства на бажання жінки робити кар’єру. 

Самі жінки не завжди позитивно відносяться до фемінізації суспільства. Найприкріше те, що жінки настільки вжилися в систему чоловічих цінностей, що самі залюбки підтримують її, не помічаючи несправедливості ставлення до себе. 

Таким чином, негативне відношення до посилення процесу фемінізації і його скептична оцінка, повинні піддаватися в суспільстві критиці, тому що вони за своєю суттю апріорні і необ’єктивні. Аморальним є не прагнення жінки до самореалізації, аморальна відмова (протидія) суспільства жінці в цьому лише через те, що індивід біологічно належить до жіночої статі.

Релігійний фактор фемінізації полягає в радикальних змінах, які відбулися не тільки у свідомості віруючих, але і в релігійному культі, міжконфесійних відносинах, суб’єктах релігії. 
В православній традиції вкоренилося відношення до чоловіка як до істоти, що належить Богу, а до жінки - така, що належить чоловіку. Дана установка в умовах зміни соціальної ролі жінки піддається корективам. Зміщені функції чоловіка і жінки, що кардинально змінило устрій сім’ї. Змінилося саме ставлення до морального потенціалу релігії, який використовується по-різному: від вищої духовності до утилітарного прагматичного підходу 

В 80-ті роки ХХ сторіччя в деяких протестантських общинах була розгорнута дискусія про необхідність розширення прав жінки в церкві. В 1983р. в Ванкувері на Асамблеї Всесвітньої ради церков було поставлене питання про рукопокладення в сан священників для самостійного церковного служіння жінок, інвалідів і інших “неканонічних категорій людей”. Традиційна позиція православних делегатів, які не прийняли цих концепцій стала тоді для всіх очевидною. Відмічена дискусія не закінчена і продовжується і понині. Тим не менш сьогодні вона вже поступово переходить в площину практичної реалізації. Так, на початок 90-х років із 3 тис. Священників євангеліє-лютеранської церкви Швеції було біля 7000 жінок. В Софійську Православну Теологічну Академію для підготовки викладачів Закону Божого в 1990 році було прийнято 120 жінок [8].
Суттєві зміни намітились і в ще до недавно жорсткій позиції католицької церкви по відношенню жінок. Керівництво Ватикану більш реалістично і стримано оцінює процес фемінізації в суспільстві. Усунена категоричність відносно змісту соціальної діяльності жінок, відтворення потомства, запобігання небажаній вагітності. Багато священників виступають з вимогами відміни целібату і демократизації шлюбних відносин. Але, не дивлячись на позитивні зміни, констатувати наявність певних якісних змін, на нашу думку, ще передчасно. Так, через вплив церкви жінкам, як і раніше, заборонено служити в італійській армії [9, с.154,157].
Епоха “мовчання жінок в церкві” завершується. Окремі богослови справедливо відмічають, що викладені в Священному Писанні догмати “невірно читати... не враховуючи обставини і розглядати їх як універсальне правило для Церкви. Теоретичний і практичний перегляд основних релігійних постулатів, що регламентують становище жінки в суспільстві, їхня сучасна інтерпретація під впливом процесу фемінізації обумовлюють подвійний вплив на суспільну свідомість. 
Таким чином, вплив релігійного фактора на процес фемінізації амбівалентний. З одного боку, як відомо, релігія упродовж значного часу історії не сприяла активному включенню жінки у виробництво матеріальних і духовних благ, перешкоджала будь-якому “інакомислію” і новаціям. З другого боку (і це принципово важливо), елементи релігійного комплексу не існують у суспільстві відокремлено і відчувають вплив процесу фемінізації, який розгортається в “нерелігійній сфері” та піддаються певним змінам. 

Отже, підсумовуючи викладені думки, уточнимо попередньо дане визначення фемінізації суспільства. Фемінізація – закономірний історичний процес розвитку, що детермінований системою матеріальних і духовних факторів природного (біологічного) і культурного (соціального) елементів буття жінки і трансформація співвідношення між ними, що виражаються посиленням ролі і впливу жінки-суб’єкта в окремих соціальних інститутах і суспільстві в цілому.
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Григоренко Т.М.

ІСТОРІЯ ГЕНДЕРНОГО РІВНОПРАВ’Я В НОРВЕГІЇ
Современное общество всеобщего благосостояния в Норвегии сложилось во многом при участии женщин-политиков. Теперь каждое правительство стремится раздать им как можно больше постов, потому что женщинам во власти больше доверяют.

Проблемам гендерного равноправия в практической политике посвящено немало работ. В них освещаются не только современные проблемы стран Западной Европы и Скандинавии [1, 7, 8, 11], но и проблемы, свойственные этим странам в более ранние периоды [3-5]. Опираясь на достижения предшественников в данном вопросе и не претендуя на всестороннее освещение проблемы, автор данной статьи преследует цель проанализировать историю гендерного равноправия в Норвегии.

В обыденном сознании Норвегия обычно ассоциируется с рыбой, нефтью и высокими пенсиями. Однако есть у Норвегии и неожиданная отличительная черта – это ее женщины. Вернее, та роль, которую они играют в политической жизни. В нынешнем Правительстве Норвегии, сформированном 17 октября 2005 г., возглавляемом Премьер-министром Йенсом Столтенбергом,  из 18 министров 9 – женщины [1]. 

Подобный гендерный расклад сложился не случайно – это целенаправленная политика, на протяжении нескольких десятилетий проводимая норвежским правительством. По мнению норвежцев, благосостояние их страны во многом зависит от того, насколько полноценно женщины вовлечены в управление страной. В этом аспекте равенство полов даже изучается в норвежских университетах: например, в Университете Осло уже на первой ступени высшего образования – в бакалавриате – читается специальный курс «Благосостояние скандинавских стран: семья, работа и гендерное равенство». Равенство полов в Норвегии – своего рода религия, которую исповедует не только правительство, но и простые граждане.

По мнению самих норвежцев, корни культа гендерного равенства уходят в далекое дохристианское прошлое. Многочисленные исторические свидетельства о жизни викингов говорят о том, что их демократическое устройство давало большую свободу не только мужчинам, но и женщинам. 

Во времена викингов все основные обязанности по ведению домашнего хозяйства полностью лежали на плечах женщины. Конечно, это в первую очередь зависело от того, какого достатка была семья, к какому классу она принадлежала, но в целом женщина являлась «хранительницей очага» в полном смысле этого выражения. Она должна была следить за тем, чтобы в семье всегда было достаточно еды, а в долгие темные зимние дни она занималась приготовлением масла, сыра, сушкой рыбы, мяса, делала запасы копченостей. Попутно на ней же лежали и знахарские обязанности: если в семье кто-то заболевал или был ранен, именно женщина должна была лечить и выхаживать больного. Кроме того, женщина должна была досконально знать все религиозные и прочие традиционные обряды. Распределение обязанностей в те времена имело еще и т.н. территориальное выражение, а именно – порог дома, своего рода «водораздел»: то, что находилось за порогом дома, было в ведении мужчин, а то все, что находилось внутри дома – в ведении женщин. В бедных семьях граница между мужскими и женскими обязанностями зачастую была размыта, поскольку все члены семьи должны были на равных участвовать в ведении хозяйства, что было крайне важным для выживания. В отсутствие мужчин на женщин также ложились и типично мужские обязанности по ведению хозяйства. Конечно, если семья была достаточно богата, чтобы иметь слуг или рабов, жизнь ее в значительной степени облегчалась. А в качестве знака того, что она является хозяйкой в доме, женщине выдавались ключи от кладовых. Ключи обычно носились на поясе вокруг талии. Однако некоторые женщины, особенно физически сильные и выносливые, также могли принимать участие в боях, их называли «skjoldmø», иными словами, воительницами. Может быть, именно в этом и  лежат истоки норвежской эмансипации? 

Женщины имели достаточно высокий статус и  по правовой теории. Они могли владеть землей и управлять собственностью, у них был полный авторитет в делах хозяйства. Главной особенностью законов о наследстве был "одаль" [2]. Согласно ему, владение родовым хозяйством принадлежало всей семье; после кончины отца его получал старший сын, однако он должен был выплатить своим братьям компенсацию за их долю в хозяйстве. Это предотвращало неэкономное деление владений и должно было заставлять младших сыновей искать себе новых земель или расчищая целину, или отправляясь за море. Вместе с тем «Законы Гулатинга», сохранившиеся в редакции ХІІ века (описывают 22 случая наследования) и тексты «Законов Фростатинга», относящиеся к ХІІІ столетию (описывают 14 случаев наследования) при отсутствии прямых наследников по мужской линии, предоставляли женщинам преимущественное право на «одаль» перед другими родственниками. К числу ближайших родственниц судебники относили дочь, сестер отца, дочь брата, дочь сына, умершего владельца. Нетрудно убедиться, что эти родственницы соответствовали тем родичам мужского пола, которые первыми могли предъявить свои права на наследство. Перечисленные женщины обладали правом «одаля» и их никто не мог лишить земли посредством ее выкупа. Две из них, дочь и сестра,  даже пользовались правом выкупа земли подобно мужчинам [3].

Обладала женщина и правом на развод, которым могла воспользоваться в случае обнищания супруга, причинения ей обиды или недостойного поведения (например, если он носил одежду, напоминающую одежду женщин или импотенция). Развод был нетрудным делом и не оставлял никакого пятна на том, кто выступил его инициатором, будь то жена или муж. Все, что было нужно, – это объявить перед свидетелями причину своего недовольства партнером и сообщить о желании розвестись [4].
Христианство, которое принято в Норвегии в 995 г. королем Олафом І под влиянием большой дружбы с киевским князем Владимиром Великим, крестившим Русь в 988 г., оказало определенное влияние на модели женского поведения в Норвегии [2]. Религиозная литература единодушно рассматривала женщин как определенно низших, по сравнению с мужчинами, существ.

Большую часть своей истории Норвегия находилась в унии сначала с Данией (1526-1814), затем со Швецией (1814-1905). В 1536 г. Королем Дании и Норвегии Кристианом ІІІ была проведена Лютеранская реформация. 

Лютеранство являлось государственной религией с начала XVII века, и в течение долгого времени все религии в Норвегии, кроме государственной, были запрещены [5].

Религиозные перемены имели воздействие на концепцию женской природы. В глазах Лютера, Кальвина, Цвингли и вождей англиканских пуритан женщины – создания Господа и могут получить спасение через веру. В религиозной духовности они равны с мужчинами, но во всех других отношениях должны быть им подчинены. Большинство реформаторов признавали принципиальную ответственность Евы за грехопадение и считали, что именно это усугубляет природную неполноценность женщин и необходимость их подчинения мужчинам. Протестанты порвали с католическим учением  о высшей ценности целибата и написали множество трактатов, убеждающих мужчин и женщин вступать в брак, доказывая богоугодность семейной жизни, чем обнаружили наиболее положительные утверждения о женщинах. Историю сотворения Евы из адамова ребра протестанты использовали как доказательство желания Господа видеть женщину стоящей рядом с мужчиной в качестве доброй помощницы, а не попираемой и растоптанной (ибо в этом случае Ева была бы создана из ноги Адама). Протестанты указывали на три цели брака: деторождение, уклонение от греха и, наконец, взаимопомощь и партнерство. Однако из идеала  взаимности в браке отнюдь не следовал идеал равенства. Протестантские семейные наставления, брачные проповеди непременно подчеркивали значение мужской власти и женской покорности, как главный приоритет  семейной жизни [6].
В этот период времени женщина находилась под властью и покровительством мужчины: девушка - под опекой отца или сородича, заменявшего ей отца; после выхода замуж она переходила под опеку мужа. 

В течение многих лет женщины боролись за свои права. В 1854 году женщины Норвегии добились признания своего права на наследование, в 1864 году незамужние женщины стали признаваться независимыми индивидами. Замужние женщины получили такое право только в 1888 году и  могли использовать закон в целях самозащиты. С этого момента они получили право распоряжаться принадлежащим им имуществом. А законодательство 1918 и 1927 годов поставило их в равное положение с мужчинами в вопросах развода, опеки детей и права на собственность. В 1884 году была основана Норвежская ассоциация защиты прав женщин. Ее членами стали как женщины, так и мужчины. В конце XIX века женщины стали частью рабочей силы, что стало основой для последующих изменений в их финансовом положении, а также возникновения женских политических движений, целью которых стало достижение полного социального равенства во всех сферах жизни В 1870 году женщинам было разрешено работать учителями. В то время происходили бурные изменения в обществе, и появилась потребность в новой рабочей силе. Многие женщины стали работать телеграфистками и телефонистками. Эти рабочие места появились благодаря развитию новых технологий. Многие из профессий, освоенных женщинами, требовали наличия образования. Новые возможности в основном открылись перед женщинами из среднего класса. Женщины из рабочего класса долгое время продолжали работать на заводах. К концу 19-го века почти треть женщин трудоспособного возраста были заняты на оплачиваемой работе. Пик организованной борьбы женщин за свои права пришелся на 1880-е годы. В то время женщины боролись за право голоса, которое они получили в 1913 году. В 1912 году женщинам Норвегии стало доступно большинство правительственных и административных позиций, а с 1938 года им было разрешено занимать практически все должности, за исключением тех, которые имеют отношение к духовенству и армии. Равноправие во всех официальных вопросах было официально утверждено в 1952 году [7].
Нынешнее положение вещей связывается в основном с норвежской политикой 1970-х гг. К тому моменту левая Рабочая партия Норвегии, социал-демократическая по своему характеру (основанная в 1887г.), правила в стране уже около тридцати лет и как раз входила в эпоху своего наибольшего расцвета – занимала 49% мест в стортинге (парламенте). Социалистические идеи всеобщего равенства были неотъемлемой частью общественного сознания. И это не могло не коснуться гендерной ситуации. Так, достижение равенства мужчин и женщин, как признание их равных социальных ролей стало своего рода норвежским нацпроектом. В 1978 году был принят Закон о равном статусе. Причем слова о гендерном равенстве были щедро сдобрены указанием, что дискриминации подвергаются в основном представительницы прекрасного пола, а потому именно они нуждаются в защите, и закон преследует цель в особенности улучшить положение женщин. Первыми систему гендерных квот предложили «Социалистическая левая партия» (была образована из Норвежской рабочей партии в конце 50-хгодов) и партия «Венстре» (либералы или левые – одна из старейших партий Норвегии, образованная в ходе конституционного кризиса 1887 г) в 1970-х годах. Сегодня все основные норвежские партии теоретически принимают систему гендерных квот при баллотировании на выборах и при назначении на различные посты в руководстве партиями. Эта система квот является добровольной и регулируется самой партией: в законодательстве Норвегии нет ссылок на то, что в политических партиях или государственных институтах должен соблюдаться гендерный баланс [8].
В реальной политике идея равноправия быстро нашла свое воплощение. Есть великие, талантливые, даже гениальные и просто известные женщины во всех сферах деятельности, но многих мы вообще не знаем, о многих кое-что слышали и то отрывками, В 1981 году премьер-министром Норвегии стала г-жа Гру Харлем Брундтланд (Норвежская рабочая партия) – имя, не знать которое в Норвегии сегодня просто неприлично. В возрасте 41 года она была самым молодым премьер-министром и первой женщиной, которая заняла  пост премьер-министра Норвегии [9]. Это, кстати, был первый случай во всей Скандинавии, когда правительство возглавила женщина. Еще дважды  с1986 по 1989 гг. и с 1990 по 1996 гг. Гру Харлем Брундтланд возглавляла  правительство Норвегии. Главой правительства Норвегии она была более 10 лет. В 1983 году она возглавила Всемирную комиссию ООН по окружающей среде и развитию. Итоги работы комиссии были изложены в докладе Брундтланд "Наше общее будущее" в апреле 1987, в котором была  впервые выдвинута концепция устойчивого развития. Устойчивому развитию в докладе Брундтланд было придано политическое звучание. В докладе такое развитие определялось как развитие, обеспечивающее сбалансированное решение социально-экономических задач и проблем сохранения благоприятной окружающей среды и природно-ресурсного потенциала в целях удовлетворения потребностей нынешнего и будущих поколений людей. Гру Харлем Брундтланд также стала первой женщиной, возглавившей Всемирную организацию здравоохранения с 1998 по 2003 г. Победа над эпидемией SARS, безусловно, является успехом, которого достигла ВОЗ за время работы Гру Харлем Брундтланд на посту генерального директора. На протяжении всей эпидемии ВОЗ SARS координировала работу врачей, исследователей и санитарно-эпидемиологических служб и, что не менее важно, оперативно предоставляла всю актуальную информацию об этом заболевании. Другим важным достижением работы госпожи Брундтланд было принятие антитабачной конвенции ВОЗ, согласно которой все государства-члены ВОЗ обязаны ограничить рекламу и продажу табака [10].
Формируя свое правительство 1986 г., Брундтланд, как и в 1981 г., особое внимание уделила включению в его состав женщин, осуществляя таким образом решение Норвежской рабочей партии о том, что представители одного пола не должны иметь менее 40% мест в руководящих политических органах. И, начиная с этого момента, ни в одном норвежском кабинете не было менее 42% женщин, причем довольно часто на ключевых постах министра иностранных дел или юстиции. Даже когда рабочая партия теряла большинство в парламенте и Брундтланд на посту главы правительства сменяли мужчины, процент «женских» портфелей не уменьшался, а порой и увеличивался. Произошедшие перемены в гендерном составе высшего политического руководства Норвегии носят необратимый характер. Распространение так называемого «норвежского феминизма» связывалось с влиянием Брундтланд. «Феномен Гру» проявился в Швеции, Дании, Финляндии, где социал-демократы также начали выдвигать женщин на руководящие посты [9]. В апреле 2007 г. переизбранный на второй срок премьер-министр Финляндии Матти Ванханен из 20 министерских портфелей  12 отдал женщинам [11].
Общественное мнение настолько доверяет министрам с женскими лицами, что любое правительство заинтересовано в том, чтобы привлечь достаточное их количество. У женщин-политиков высокий уровень доверия и одобрения среди электората. И хотя каждому новому правительству не так-то просто соблюдать квоту министров-женщин, они неизменно делают это. В нынешнем норвежском правительстве «женскими» являются даже посты министра обороны и финансов. Подобное доверие населения к женщине во власти неудивительно. Ведь знаменитая норвежская система социальной защиты сложилась именно в 1970–1980−х годах, то есть совпала с обретением норвежским правительством «женского лица». И едва ли это совпадение случайно. Женщины-политики действительно активнее взялись за социальные проблемы, нежели их коллеги мужчины. Можно попытаться связать это с природным женским инстинктом – заботиться о тех, кто в заботе нуждается. Но факт остается фактом: бурное развитие детских садов, пособие по материнству, безбедный декретный отпуск, государственная служба ухода за больными и стариками, щедрое страхование, да и сама традиция высоких социальных гарантий – все это результат участия женщин в норвежской политике [12].
Среди самих норвежцев иногда можно встретить мнение, что, поскольку в общественном сознании всячески пропагандируется идея гендерного равенства, норвежские девушки воспринимают карьеру как нечто первостепенное, а семью и детей – как дополнительное. Однако факты опровергают эту теорию. Уровень рождаемости и прирост населения в Норвегии очень высоки, намного выше, чем, скажем, в Германии. По этим показателям Норвегия занимает шестое место в Европе. Такой расклад – тоже результат социальной политики государства, в частности политики в области семьи. Норвежской девушке, как правило, просто не надо выбирать: строить карьеру или воспитывать детей. Одно другому не помеха, потому что и там социальные гарантии ее «прикроют». Норвежские отцы имеют возможность взять 6-недельный декретный отпуск, чтобы провести больше времени со своими детьми в первый год их жизни. Кроме того, родители могут теперь по своему усмотрению распределить между собою общий декретный отпуск, предоставленный для ухода за ребенком. Норвежские родители могут выбрать между 44 неделями декретного отпуска со 100 %  заработной оплаты или 54 неделями с 80 % от своей заработной оплаты [1].
Процесс интеграции женщин Норвегии в вооруженные силы был длительным и сложным. Стремление женщин к службе в армии в значительной степени обусловлено историческими и национальными условиями. Норвегия имеет давние традиции службы женщин в армии. Но активный процесс интеграции женщин в вооруженные силы Норвегии начался в 1985 году, когда парламент снял для женщин все ограничения на службу в армии, открыв таким образом женщинам путь в боевые подразделения. В настоящее время норвежские женщины получили право служить солдатами и офицерами на добровольной основе.

В Норвегии служба мужчин и женщин регулируется одними и теми же правовыми нормами. При этом женщины могут служить во всех родах войск, включая артиллерию, ПВО, ВВС. Необходимо подчеркнуть, что в настоящее время Норвегия является единственной страной-участницей НАТО, в которой женщины служат на подводных лодках. В настоящее время в Норвегии есть женщина-командир подводной лодки, есть летчицы [13].
Норвегия по форме своего правления конституционная монархия. Вопрос престолонаследия в этой стране закреплен в конституции страны. Прагматичные норвежцы постарались обеспечить равенство полов как принцип конституционного значения в полном объеме, включая и королевскую семью. Согласно конституционным поправкам 1990 г. женщины королевской семьи допущены к наследованию королевского престола [8].
Однако, по мнению норвежцев, проблема с равенством полов решена не до конца: женщины по-прежнему принимают мало участия в бизнесе.

Исторически эта тенденция обусловлена все той же политикой 1970–1980−х годов. Появившиеся в стране государственные службы социальной поддержки, в частности в области здравоохранения и образования, надо было кем-то укомплектовывать. Единственным вариантом на тот момент было женское трудоспособное население. Так в стране были решены сразу две стратегические задачи: с одной стороны – осуществление социальной программы, с другой – выход прекрасной половины человечества на рынок труда, как еще один шаг к гендерному равенству. Вот только оказалось, что женщины таким образом прошли мимо бизнеса. На сегодня зарплаты в социальном секторе Норвегии ниже, чем в бизнесе, а значит, женщины зарабатывают меньше мужчин. Попыткой исправить положение со стороны властей стал закон, вступивший в силу 1 января 2008 года, который устанавливает, что в штате любой акционерной компании 40% сотрудников должны составлять женщины. Парламент хочет простимулировать продвижение образованных женщин в топ-менеджмент крупных предприятий. Это задача непростая. И здесь придется приложить еще немало усилий. Но двигаться в этом направлении очень важно для норвежского общества. К тому, чтобы женщины занимали ведущие места в крупном бизнесе, сегодня есть все предпосылки. И действительно, в норвежских университетах трое из пяти студентов – девушки. С одной стороны, это значит, что в ближайшем будущем у работодателя будет более широкий выбор квалифицированных кандидатов – что не может не влиять на бизнес и общество благоприятно. Но с другой, квотирование женского состава работников рискует привести к анекдотичной ситуации, когда, выбирая между более квалифицированным молодым человеком и менее квалифицированной девушкой, работодатель в силу законодательного императива будет вынужден отдать предпочтение последней. Сглаживает этот острый угол лишь то, что, по официальной статистике, студентки обгоняют студентов по академической успеваемости [14].
Однако, несмотря на все уже сделанное в области равенства полов, правительство продолжает работать в этом направлении. Недавно была создана специальная комиссия, которая должна решить вопрос равенства зарплат мужчин и женщин. Сделать это решили потому, что поняли: определенная доля гендерного неравенства в трудовой сфере все равно останется, как с ней ни борись. Никуда не деться от разделения на традиционно мужские (рыболовы, строители, водители) и традиционно женские (воспитатели, учителя, секретари) специальности. Поэтому стремиться решили не к тому, чтобы няня шла в нефтедобытчики, а нефтяник в детский сад, а к тому, чтобы няня с тремя классами колледжа получала в сегодняшней Норвегии не меньше инженера. Многие норвежцы считают такой подход более здоровым и правильным, чем реальное стирание границ между мужскими и женскими социальными ролями. В социальном плане у мужчин и женщин должны быть равные возможности. Но при этом должны сохраняться традиционно мужские ценности – труд, и традиционно женские – семья. Только в таком обществе могут расти дети и можно сводить концы с концами. Однако в реальности размывание границ между мужским и женским все же происходит. Сегодня лишь незначительная доля норвежских детей может сказать, кто для них хранитель семейного очага: мама или папа. И, кроме большого числа активно работающих женщин, в Норвегии один из самых высоких в мире процентов мужчин-домохозяек [15].
Но все же история гендерного равноправия Норвегии свидетельствует о прогрессивном характере развития норвежского общества, что подтверждается высоким уровнем жизни населения страны, который достигнут в конце прошлого и начале нынешнего столетия. Норвегия может служить базовой моделью организации политики равенства на национальном уровне. Опыт, накопленный норвежским обществом, может быть использован в проведении реформ в Украине.
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Добриднєва О.

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ СТВОРЕННЯ ГАШ

“Дорогу здолає той, хто йде.” Це є незаперечна істина.  Рух як розвиток, як життя, як намагання досягти успіху, чи допомогти іншим стати успішними. Рух як спроба відповісти на  вічне питання “що робити?”

Наша спроба “здолати дорогу” починається з перемоги вчителя англійської мови Ірини Лобарчук у 1997 році в освітній програмі Американських Рад з питань  розвитку освіти й науки в Україні. Далі була ціла низка перемог учителів школи в програмах Американських Рад і, як результат, стажування у вищих навчальних закладах США.

Ми побачили іншу країну, іншу школу, інші відносини між людьми, між учителями й учнями, зовсім інше ставлення держави,  батьків до школи,  дітей - до навчання, зовсім іншу - всебічну - відповідальність  за кінцевий результат.  І головне,   ми впевнились у тому, що освіта нації повинна бути метою держави, а метою освіти — досягнення особистого успіху в житті. Якщо досягнення першої мети сьогодні майже неможливе, то зробити так, щоб друга була досяжна,  можливо й необхідно.

Як це зробити? Ми  вважаємо, немає єдиної відповіді на це питання, як немає чудодійного засобу, що  міг би вилікувати всі хвороби.  Але є варіанти можливих відповідей.  І одним з таких варіантів є ідея  “активної школи”, яка  стане засобом створення громадянського суспільства і його осередком,  стартовим майданчиком для успішного майбутнього.

Хто має це робити?  Ніякі  доктрини, програми, проекти,  інструкції й накази не змінять школу. Це може і має робити  учитель.  Творчою працею, гнучким мисленням, новим баченням своєї професії. Ми усвідомили реальне, практичне значення заїждженої  фрази:  “учитель тримає в своїх руках майбутнє” і почали діяти.

По-перше, ми відповіли на питання:

· якими ми є? де  ми  сьогодні знаходимось в освітній системі?

· якими ми хочемо бути? де бачимо школу в майбутньому?

· що  таке “ активна школа”?

З'ясували, що “активна школа”- це безпечний (у фізичному, фізіологічному й моральному сенсах) простір, це відкрита шкільна громада з позитивним навчальним і професійним кліматом, з гнучкою демократичною системою управління, здатністю до самовдосконалення, це  громадський центр мікрорайону. Наша шкільна громада складалась з керівників, співробітників школи, викладачів і учнів, батьки залишались зовні, а хотілося б, щоб вони були у внутрішньому колі;   вона майже закрита, а для розвитку потрібні контакти,  різноманітна співпраця;  матеріальна база недостатня: школі вже багато років, а капітального  ремонту не було взагалі, десятиліттями не поповнювалась навчально-методична база,  немає  новітніх комп'ютерів та іншіх технічних засобів навчання;  це велика, різнорідна спільнота  з чудовими  давніми традиціями, достатнім  потенціалом та  бажанням рухатись до успіху.

По-друге,  визначились у відповідній термінології.
Громадянське виховання – процес формування громадянськості як інтегрованої якості особистості, що надає людині можливість відчувати себе морально, соціально, політично, юридично дієздатною.

Громадянська освіта – навчання, спрямоване на формування знань про права і обов'язки людини.
Громадянськість – це реальна можливість втілення в життя сукупності соціальних, політичних і громадянських прав особистості, її інтеграція в культурні й соціальні структури суспільства.

Громадянські компетенції: громадянська свідомість, громадянський обов’язок, громадянська відповідальність, правова культура, особиста воля, громадянська гідність, громадянська активність, політична культура, патріотизм, полікультурність.

По-третє, дуже важливе питання! Скільки  учителів налаштовані на зміни? І  треба визнати, що спочатку це була невеличка група ентузіастів, членів  колективного лідерства шкільної громадської організації “Жінки за майбутнє”. Саме вони, спираючись на основні  державні документи й законодавчі акти,  створили у якій сформулювали  своє уявлення про  її  сьогоднішню місію в суспільстві.

Місією школи громадянського становлення є створення освітнього простору, який забезпечує процес навчання, розвитку та формування гармонійно розвиненої, високоосвіченої соціально активної і національно свідомої людини, що наділена глибокою громадянською відповідальністю й патріотичними почуттями, є носієм кращих надбань національної та світової культури, здатна до саморозвитку та самовдосконалення.

Концепція спрямована на модернізацію всіх підсистем школи та забезпечення процесу навчання, розвитку й формування громадянина, особистості, якій притаманні демократична культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами та громадянською відповідальністю, професійна та соціальна компетентність, здатність до саморозвитку й самореалізації; та вирішує наступні завдання:

1. Утвердження гуманістичних цінностей і гуманістичної моралі.

2. Формування національної свідомості та полікультурного менталітету.

3. Формування політичної та правової культури.

4. Формування соціальної активності, професійної компетентності й відповідальності.

5. Розвиток критичного мислення.

Згідно з Концепцією діяльність школи будується на принципах демократії, гуманізму, незалежності від політичних та релігійних організацій і об’єднань у співпраці з громадськими організаціями, установами та об’єднаннями,  у взаємозв’язку інтелектуального, морального,  фізичного та естетичного розвитку. а головними  принципами є  цілісність і  наскрізність, що означає охоплення всіх сторін освітньо-виховного простору школи, широке  залучення громади й міжнародні зв’язки.
Ми  створили модель випускника, яка відповідає  місії школи й складається з сукупності громадянських компетенцій:

1. Суспільно-правові компетенції: полікультурність, правова обізнаність, розуміння суспільних процесів.

2. Комунікативні компетенції: толерантність, безконфліктність,

критичне мислення, здатність до співпраці.

3. Професійно-трудові компетенції: професійна визначеність, культура організації праці, навички самообслуговування.

4. Сімейно-побутові компетенції: готовність до сімейного життя, статева культура, культура поведінки в побуті.

5. Культурно-естетичні компетенції: дотримання етичних норм, сформованість естетичних смаків, дотримання здорового способу життя.

6. Духовні компетенції: національна свідомість, утвердження загальнолюдських цінностей, адекватна самооцінка, здатність до самоактуалізації та самореалізації.

Однією з умов реалізації  концепції  вважаємо активний, творчий, дієвий  колектив  педагогів-фасилітаторів,  які у своїй роботі керуються принципами педагогіки співробітництва:

· учитель має бути особистістю цікавою, мислячою;

· його педагогічна філософія — це впевненість у тому, що він займає своє місце в житті;

· його професіоналізм є величина зростаюча у взаємодії з учнями, колегами, батьками;

· він  розуміє  свою  місію  як супровід, допомогу, співпрацю;

· поважає права особистості,  любить дітей.

Зміст громадянської освіти грунтується на основних ідеях демократичного суспільства, є цілісним і системним, спрямовується на трансформування знань, умінь в громадянські компетенції: громадянські знання, громадянські вміння та досвід, громадянські чесноти ;  передбачає:

· особистісно зорієнтований підхід, за якого у центрі навчально-виховного процесу стоять інтереси людини;

· діяльнісний підхід, який визначає спрямування змісту громадянської освіти на розвиток уявлень і вмінь, що сприяють успішній соціальній активності особистості, формуванню позитивного досвіду громадянської поведінки;

· конкретно-історичний підхід, який робить зміст громадянської освіти динамічним, оновленим  у відповідності до змін у суспільстві й реалізується за трьома напрямками.

Освітньо-виховний:

· формування основ наукових знань і загальнолюдських цінностей;

· розвиток пізнавальної культури та культури розумової праці;

· розвиток критичного мислення;

· вироблення самоосвітніх навичок;

· залучення до духовно-культурних цінностей народу; інтеграція у полікультурний простір;

· навчання демократії, формування активної життєвої позиції;

· розвиток  співуправління.

Науково-методичний:

· продовження формування особистісно орієнтованої моделі навчально-виховного процесу;

· стимулювання ініціативи та творчого пошуку;

· підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу;

· участь у регіональних, державних та міжнародних освітніх і соціальних проектах.

Соціально-психологічний:
· забезпечення рівного доступу до якісної освіти;

· розвиток комунікативних здібностей;

· сприяння індивідуальному творчому розвитку особистості;

· організація взаємодії школи з соціальним довкіллям.

Зміст громадянської освіти  охоплює:

· культурологічні знання (освіта для демократії, культура міжлюдських відносин, культурне надбання своєї нації, полікультурність);

· політико-правовові знання (громадянські, демократичні принципи функціонування політичної системи і влади).

· соціально-економічні знання (основні економічні принципи фінансової системи, системи соціального забезпечення, соціального захисту, владно-підвладних відносин, ефективних форм взаємодії у демократичному суспільстві);

· екологічні знання (соціально-економічні аспекти екологічної культури, проблеми розвитку  екологічної безпеки). 

Способи реалізації завдань громадянської освіти

Предметний:

· громадянознавче наповнення змісту викладання базових дисциплін;

· введення громадянознавчих спецкурсів у навчальні плани кожної паралелі;

· пріоритет активних і інтерактивних форм роботи.

Міжпредметний:

· контекстуально зв'язуючий  підхід до викладання базових дисциплін (відтворення ціннісних контекстів; ідентифікування й трансформування цінностей, у тому числі демократичних); 

· організація позакласної й позашкільної роботи з базових дисциплін;

· організація роботи шкільної програми  “Обдарованість”.

Інституціональний:

· формування соціального управління як педагогічного, учнівського та громадського співуправління;

· проектна діяльність;

· формування позитивної мотивації;

· створенння безпечного освітньо-виховного середовища;

· моделювання державних громадянських актів;

· розвиток суспільних і культурних зв’язків, установлення партнерських взаємин, внутрішньодержавних і міжнародних.  
Соціальне управління  “активною школою”. Мінливі умови соціальної дійсності змусили нас переглянути пріоритети в змісті й функціях управління школою.  Ми почали здійснювати перехід до демократичного керівництва, яке  означає, що діяльність органів управління  повинна мати особистісно орієнтований характер. І початком, і вищим результатом такої діяльності  є управління кожного учасника навчально-виховного процесу самим собою. Сутність такого керування полягає в самопізнанні, самовизначенні, самореалізації, саморегуляції, саморозвитку  і спільному розвитку.

На основі демократичного управління й самоврядування виникає співуправління, під яким ми розуміємо взаємодію органів самоврядування на однакових правах, при рівних обов’язках, для досягнення загальних цілей. Реалізується співуправління в повсякденній життєдіяльності у процесі спільного планування, спільної організації й спільного аналізу конкретної діяльності на користь учасників цього процесу або оточуючих людей. Співуправління дає можливість об’єднати в соціально значущій діяльності дорослих і дітей:  учителів, учнів,  батьків, громаду.
Мета співуправління - тимулювати саморозвиток, актуалізувати творчий потенціал всіх учасників  навчально-виховного процесу.

Перша сходинка  до цієї мети – співдружність, друга – співпраця, третя – співтворчість. Це природний шлях включення всіх учасників навчально-виховного процесу у вирішення важливих питань роботи школи, це педагогіка співробітництва, яка породжує нову форму взаємодії – партнерство.

Задачі органів співуправління:

· визначення програми діяльності колективу і його морально-етичної основи (заповіді, закони, правила тощо);

· установлення й вибір органів співуправління;

· визначення структури й функціональних обов’язків;

· установлення завдань діяльності  на певний термін, прийняття конкретних програм і проектів;

· координація роботи школи;

· установлення й розвиток внутрішніх і зовнішніх комунікацій;

· оцінка діяльності членів колективу, прийняття рішень про їхнє заохочення або засудження;

· внесення пропозицій на різних рівнях управління про поліпшення життєдіяльності школи тощо.

Проектна діяльність  ГАШ

Проектна технологія є найбільш прийнятною педагогічною технологією “активної школи”, бо вона дозволяє охопити всі напрями навчально-виховного процесу, збагатити його  та зробити  дійсно інтерактивним. Важливо й те, що ця технологія змінює відносини між учасниками  педагогічного процесу, робить їх дійсно гуманними, особистісно зорієнтованими, спрямованими на партнерство, сприяє розвитку самоосвітніх навиків, учить бути відповідальним і самодостатнім,  працювати  самостійно чи в команді. Ми заповнили освітньо-виховний простір школи різними проектами, які мають навчальний, соціальний, творчий характер тощо, та здійснюються різними групами учасників  навчально-виховного процесу окремо чи у взаємодії. 

Із 2003 року в школі діє проект „Лідер”, метою якого є виявлення та вдосконалення лідерських якостей  учнів, учителів, батьків. Учасники проекту є членами ініціативної групи соціального управління,  яка  складає основу  шкільної Ради. Робота в проекті має циклічний характер і розпочинається у вересні кожного навчального року. Вона складається з декількох  етапів, які включають проведення спецкурсів,  круглих столів, дискусійного клубу “Моя позиція”, тренінгів з формування лідерських якостей,  роботу змінних стендів “Запали свою зірку”, психодіагностики сформованості лідерських якостей,  шкільних  конкурсів  “Клас – лідер”, “Кращий з предмета”,  “Лідер в освіті”, “Громадський лідер” тощо. Наприкінці травня кожного року, напередодні  “Останнього дзвоника” відбувається  загальношкільне свято  “Лідер”. На це свято запрошуються учні, вчителі, батьки, представники громади, які в навчальному році досяли успіхів у будь-якій корисній діяльності: навчанні, науці, спорті, суспільній роботі, творчості.  Їхні заслуги вшановує Рада школи врученням “Похвальних листів”, “Грамот”, “Дипломів”, “Подяк”. А учні, які закінчили десятий клас і при цьому проявили лідерські якості, поповнюють ряди  шкільної спільноти “Лідер”. Вони дають високому зібранню присягу бути корисними та відповідальними, запалюють вогонь лідерства й одержують посвідчення члена шкільної спільноти  “Лідер”. Це вони в наступному  році  стануть основою  учнівського  парламенту й будуть організовувати  та  здійснювати цікаву роботу, продовжуючи  справи  попередників і намагаючись залишити свій, важливий і неповторний слід в історії школи. Одним з пріоритетних напрямків роботи школи є формування учнівського співуправління  як  реальної  можливості  безперевного дедалі ширшого залучення учнів до громадських справ, забезпечення розвитку активної життєвої позиції, самостійності, ініціативи. Для цього необхідно надати учням право бути організаторами власних справ, тактовно допомагати їм і підтримувати, бо це, ми вважаємо, є найкоротший шлях до успіху.
Проект “Рівний – рівному” став саме такою підтримкою, адже діти самі виявили бажання інколи викладати уроки замість учителів.

Мета проекту  -  створення умов для самореалізації особистості учнів  у співуправлінській діяльності.

Задачі

Підтримка ініціатив  школярів.

Виявлення й розвиток творчих здібностей.

Стимулювання інтересу до навчання.

Підвищення престижу  та популяризація професії вчителя .

Зміст

Кожен учень має можливість викладати певні уроки замість учителя у своїй паралелі або в молодших класах.

Для цього потрібно подати заявку координаторам проекту з числа учнів. Координатори повідомляють керівника проекту і передають заявку вчителю, який  допомагає  учневі обрати  тему,  надає необхідні матеріали, консультує з  приводу  форм  і методів проведення  уроку, контролює якість підготовки дублера.

Керівник проекту: соціальний педагог С.А. Красін.

Координатори:  Н. Іпатова,  Т. Бульчак.

Термін дії проекту – протягом  навчального року.

У кожного з нас виникають питання: «Хто я? Що я вмію робити? Ким я стану?»Як знайти головну справу свого життя, щоб приносити найбільшу користь людям, країні, відчувати себе потрібним, повноцінним і задоволеним своєю працею? Вибирати професію потрібно свідомо, з урахуванням реальних можливостей, потреб. Необхідно пам’ятати, що кожна професія, якщо тільки до неї підходити з любов’ю і знаннями справи, таїть у собі невичерпні можливості до творчості.  Проект “Перспектива”, створений у школі в  2007 році, допомагає старшокласникам відповісти саме на ці питання, не розгубитись у інформаційному просторі  на ринку професій.

Мета проекту - сприяння соціалізації та профорієнтаційному самовизначенню учнів старших класів, формування мотиваційного та інформаційного компоненту професійного світосприйняття.

Задачі

· Моніторинг самовизначення учнів на сучасному ринку професій.

· Забезпечення учасників проекту необхідною інформацією про сучасний ринок професій.

· Формування соціальних компетенцій.

· Розвиток  адекватної самооцінки, відповідальності, впевненості та аналітичних вмінь.

· Розвиток культури співпраці та культури організації праці.

План реалізації проекту
Організаційний етап - формування колективу партнерів, створення плану  роботи, визначення мети, задач проекту, анкетування учасників та  попередній аналіз моніторингу.
Діяльнісний етап – проведення практичних занять та зустрічей, ділових ігор та  диспутів, психологічних семінарів, тестувань.
Заключний етап – проведення  повторного  моніторингу  рівня сформованості професійних компетенцій, визначення  оптимального напрямку професійної освіти учасників проекту.
Очікувані результати

1. Володіння інформацією про сучасний ринок професій.

2. Професійне самовизначення.

3. Володіння прийомами раціональної організації  праці.

Автори проекту:

Таіров Віталій - учень 11 класу

Ластовець Н.Г.-заступник директора з виховної роботи

Скляр М.А. -учитель інформатики

Міщенко Е.О.-консультант Центру зайнятості

Спокойнова О.В. - психолог

Соціальний проект «Ключ»
У 2006 року в рамках роботи експериментального майданчику регіонального рівня за проблемою “Розвиток громадянської компетентності учнів”стартував соціальний  проект  „Ключ”, який  пропонує поліваріантну програму взаємодії учнів, педагогів АСШ №5, членів громадської організації “Відродження” м.Антрацит (дітей і молоді з особливими потребами та їхніх батьків) з метою позитивної соціалізації та інтеграції всіх його учасників і є моделлю інклюзії дітей з особливими потребами в загальноосвітню школу в межах клубної роботи.
Учні й педагоги АСШ №5 беруть участь у проекті на волонтерських засадах і є організаторами й координаторами клубної роботи, корекційно – розвивальних, інформаційно – консультативних та навчальних занять з дітьми й молоддю з особливими потребами та їх батьками.
У проекті “Ключ” беруть участь 22 дитини товариства “Відродження” з різними порушеннями в психічному розвитку, з соматичними захворюваннями, захворюваннями кістково – м’язової системи, органів зору, нервової системи, порушеннями слуху тощо та їхні батьки.
Реалізація проекту на даному етапі здійснюється на базі Антрацитівської спеціалізованої школи I-III ступенів №5. У подальшому розвитку планується залучення спонсорських коштів, грантів для створення матеріально – технічної бази проекту.
МЕТА - соціалізація й інтеграція всіх учасників проекту; формування позитивної “Я – концепції”.

ЗАДАЧІ

1. Ініціювати створення нового культурноосвітнього середовища на базі Антрацитівської спеціалізованої школи I-III ступенів №5 Антрацитівської міської ради Луганської області, яке дозволяє розкрити особистісний потенціал дитини.
2. Сприяти розвитку фізичного й психічного здоров’я всіх учасників проекту.
3. Формувати такі соціальні компетенції як самоактуалізація, самореалізація, самоствердження, самозахист, самообслуговування.

4. Пропагувати збереження й розвиток сімейної культури.

5. Створити технологію взаємодії всіх учасників проекту на засадах їхніх етнокультурних особливостей.

6. Розвивати культуру співпраці дітей і дорослих на засадах гуманістичної педагогіки.

7. Розробити механізм реалізації проекту через такі форми роботи: клубна робота, корекційно – розвивальні заняття, інформативно – консультативні заняття, свята, зустрічі, години спілкування.

8. Розробити програми, адаптовані для дітей та молоді з особливими потребами.

9. Розвивати волонтерський рух у педагогічному й учнівському колективах АСШ №5.

10. Здійснювати наступність всіх форм роботи в проекті.

11. Проводити моніторинги результатів роботи проекту.

ЗМІСТ ПРОЕКТУ

Десять авторських програм, створених педагогами АСШ №5, адаптованих для дітей та молоді з особливими потребами й спрямованих на рішення задач проекту, стимулюють соціальну самодіяльність дітей, їхню творчу дієздатність, сприяють формуванню колективу учасників – партнерів, удосконаленню їхніх громадянських якостей.

1. Клуб інформаційних технологій
Мета Здобуття навиків користування комп’ютером, корекція й розвиток інтелекту за спеціальною програмою. Розвиток зорово – рухової активності.
2. Англійський   клуб
Мета Навчання основам англійської мови. Формування лексичного запасу, елементарних граматичних навичок. Розвиток комунікативної культури.

3. Клуб “Здоров’я”
Мета Відновлення й корекція рухових функцій організму. Підвищення життєвого тонусу.

4. Клуб “Світ навколо нас”
Мета Корекція психічних процесів. Розвиток творчих здібностей. Формування емоційної сфери та художнього смаку. Розвиток дрібної моторики.
5. Ігрова й казкова терапія
Мета Корекція емоційно – вольової сфери. Зняття тривожності; нервового напруження, негативних комплексів.

6. Музичний клуб
Мета Сприяти поліхудожньому розвитку. Розвивати координацію руху, ритмічний слух. Зняття емоційного напруження.

7. Клуб “Безпека”
Мета Формування життєвого досвіду в питаннях безпеки життєдіяльності.

8. Клуб “Паростки”
Мета Вчити висаджувати та доглядати кімнатні рослини.

9. Ігроклуб

Мета Розвиток комунікативних якостей та культури спілкування.

10. Батьківський клуб

Мета Проведення інформаційно – консультативних співбесід. Вирішення питань підтримки проекту тощо.

ПЛАН РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ

Проект має циклічний характер і передбачає довгострокове співробітництво учнів і педагогів АСШ №5 та членів товариства “Відродження”, а також  потенційних нових партнерів.

Подальший розвиток проекту передбачає зміну програм вже діючих клубів і включення в роботу нових напрямів взаємодії:

· розвиток клубної роботи;

· екскурсійна робота;

· літнє оздоровлення тощо.

І етап: Організаційний

1.1. Проведення установчої конференції “Інклюзивна освіта. Можливості й перспективи розвитку”

1.2. Створення координаційної ради проекту.

1.3. Формування колективу учасників- партнерів.

1.4. Створення авторських програм клубної роботи.

1.5. Навчально-консультаційна робота, семінари-практикуми “Робота з дітьми з особливими потребами”.

ІІ етап: Робота з соціальними партнерами й  можливими фінансовими партнерами
2.1. Діалоги представників партнерських сторін.

2.2 Конференція для громадськості та зацікавлених осіб “ Проект “Ключ” у дії.  Розвиток та перспективи”.

2.3. Участь у конкурсах соціальних проектів.

2.4. Методична, інформаційно-консультативна робота з учасниками проекту.

2.5. Публікації ( розвиток, проблеми, досвід, результати).

2.6. Розробка й випуск методичної літератури “ З практики інклюзивної освіти”.
ІІІ етап: Реалізація проекту

(іде паралельно з  ІІ етапом) Циклічно, з 2006-2007 навчального року.

Клубні заняття щоп’ятниці за розкладом.
КАДРОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ПРОЕКТУ

	Науковий керівник проекту
	Ганна Михайлівна Кіщак, освіта вища педагогічна; учитель географії, народознавства й англійської мови; методист з виховної роботи кафедри філософії та соціології освіти Луганського інституту післядипломної педагогічної освіти.

	Автор і керівник проекту
	Олена Миколаївна Добриднєва, освіта вища педагогічна; учитель російської мови та літератури; методист, вища категорія; відмінник освіти України,  директор АСШ №5; член колективного лідерства грамадської організації «Жінки за майбутнє”.

	Автор і координатор прокту
	Людмила Іванівна Младших, освіта вища педагогічна, учитель – дефектолог – логопед, вища категорія, учитель АСШ №5, член колективного лідерства громадської організації «Жінки за майбутнє».

	Координатор і бухгалтер проекту
	Наталя Іларіонівна Скиба, освіта вища педагогічна, учитель англійської та німецької мов; методист, вища категорія;  відмінник освіти України, учитель англійської мови АСШ №5, віце – президент громадської організації «Жінки за майбутнє».

	Член робочої групи
	Сергій Анатолійович Красін, освіта вища, магістр, психолог, соціальний педагог АСШ №5.

	Член робочої групи
	Олена Володимирівна Нечипоренко, освіта вища, спеціаліст, учитель англійської та німецької мов; АСШ №5.

	Член робочої групи
	Світлана Сергіївна Єлецька, освіта вища, спеціаліст, учитель інформатики АСШ№ 5, член громадської організації «Жінки за майбутнє».


	Член робочої групи
	Лариса Гарніківна Ігнатенко, освіта с/спеціальна; технік;  учитель образотворчого мистецтва й технічної праці; член колективного лідерства громадської організації «Жінки за майбутнє».

	Член робочої групи
	Олена Валентинівна Бірюкова, освіта с/спеціальна; керівник хорових колективів;  спеціаліст;  учитель ритміки АСШ №5;  член громадської організації  «Жінки за майбутнє».

	Член робочої групи
	Галина Василівна Самаєва, освіта вища педагогічна; учитель обслуговуючої праці; методист, вища категорія; учитель обслуговуючої праці АСШ №5; член колективного лідерства громадської організації  «Жінки за майбутнє».

	Член робочої групи
	Оксана Володимирівна Антощенко, освіта вища педагогічна, учитель фізики та метематики; спеціаліст, учитель фізики АСШ №5.

	Член робочої групи
	Асія Шаїхітдинівна Шевченко, освіта вища педагогічна, учитель біології АСШ №5,  I категорія, член громадської організації “Жінки за майбутнє”.

	Член робочої групи
	Наталя Григорівна Ластовець, освіта вища, викладач дитячої психології та педагогіки; заступник директора з виховної роботи АСШ №5; учитель I категорії; член громадської організації “Жінки за майбутнє”


ПАРАМЕТРАМИ ОЦІНКИ РЕЗУЛЬТАТІВ РОБОТИ ПРОЕКТУ “КЛЮЧ” можуть бути:

· публікації в періодичних виданнях з приводу проекту;

· виступи на радіо, телебаченні та в інших ЗМІ;

· педагогічні дискусії та обговорення проблеми інклюзивної освіти в міському методичному центрі, Луганському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти;

· відгуки батьків, гранти;

· анкети, тести, опитування учасників проекту – учнів та педагогів АСШ №5;
· моніторинг психологічного стану учасників проекту.
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОЕКТУ “КЛЮЧ”

1. Позитивні тенденції в питаннях життєзабезпечення, життєвого самоствердження, соціально цінної самодіяльності дітей з особливими потребами;

2. Укріплення сім’ї;

3. Соціалізація та інтеграція учасників проекту, розвиток позитивної  “Я-концепції”.

РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ  ПРОЕКТУ  “КЛЮЧ”

Соціальний проект «Ключ» ініціював активну взаємодію всіх зацікавлених установ, закладів, організацій і осіб у вирішенні проблеми освіти й соціалізації дітей з особливими потребами, долучив до роботи громадські благодійні організації, міжнародну громадську організацію «Жінки за майбутнє», актуалізував проблему  інклюзивної освіти в міській громаді. Проект організовує  співпрацю партнерів, результатом якої є просування  в місті  ідеї  інклюзивної освіти.

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ПРОЕКТУ «КЛЮЧ»

Створення зали лікувально-оздоровчої фізкультури.

Залучення до роботи в проекті  «Ключ»  міжнародної програми  рівневого  навчання англійської мови й інформатики  «APTECH».
Установлення зв’язків з центром зайнятості, з професійно-технічними  закладами з метою організації професійної освіти  учасників проекту (технічний працівник,  кухонний робітник,  робітник з ремонту взуття, швачка, молодший медичний працівник ) з подальшим працевлаштуванням.

Взаємодія з різними соціальними службами, державними структурами, громадськими програмами та фондами, міжнародними благодійними та громадськими організаціями, можливо, допоможе вирішити проблему навчання дітей з особливими потребами в загальноосвітніх закладах за місцем проживання  на основі індивідуальних програм, проблему професійної освіти та працевлаштування молоді з особливими потребами.

У травні 2008 року соціальний проект “Ключ” на Всеукраїнському конкурсі “Добро починається з тебе”, який був організований  Міжнародним благодійним фондом  “Україна – 3000”, нагороджений Спеціальним дипломом  Всесвітньої ради для  обдарованих і талановитих дітей та Всеукраїнської молодіжної громадської організації “Союз обдарованої молоді”.
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Довжук І.В.

Жінки і діти на вугільних копальнях Донбасу

наприкінці ХІХ – на початку ХХ ст.
«Це дивний край. Земля така ж чорна, як і вугілля,

яке з неї видобувають. Дерев і трави немає, і це більше 

схоже на пустелю, ніж те, що я бачив за Йорданом. 

єдина рослинність тут – незвична трава з покрученим

листям сірувато-зеленого кольору. На ґрунті з широкими

складками де-не-де розкидані глибокі яри, розмиті

дощовими потоками, що стікають по родючій землі і

зникають, майже не залишаючи слідів вологи. Повітря

гаряче й сухе, а сильний вітер, який прилітає зі степу,

мабуть, перетворює взимку це місце на пекло» (1908 р.) [1].

Першими шахтарями, якщо їх можна так називати, у Донбасі були селяни. Слід підкреслити, що саме селянам Донбасу належала честь відкриття найважливіших вугільних родовищ, причому багато з них у пошуках корисних копалин проявили себе неабиякими гірничорозвідниками. Вуглепромисловець О.В.Шейрман, віддаючи належне селянам-рудознавцям, писав: «Численні підприємницькі роботи утворені саме тому, що завдяки селянам було зроблено розвідку і відмінно вказані місця... Саме ці селянські роботи в багатьох місцях вказали на багатства, які ховалися у надрах землі і послужили приводом до подальшого розвитку промисловості» [2].
Мета цієї розвідки – проаналізувати низку аспектів щодо формування робітництва вугільної галузі промисловості Донецького басейну. Звернути увагу на умови праці робітників вугільних копалень того часу, особливо жінок та дітей, які через злиденність мусили працювати на шахтах.

Цю проблему так чи інакше зачіпали у своїх працях І.Фелькнер, П.Фомин, Л.Ліберман., С.Потолов та інші дослідники.
Характер заселення досліджуваного регіону представляв собою, за влучною характеристикою П.І.Фоміна, «неврегульовану стихійну народну колонізацію» [3]. Дійсно, у тодішньому Донбасі було дуже багато різного прийшлого люду. У південних губерніях місцевому населенню постійно не вистачало робочих рук для обробки землі, збору врожаю, особливо в урожайні роки, і на час збору хліба та трав туди приходило багато як селян центральних губерній, так і різних сумнівних елементів: «З усіх кінців Росії, а з півночі особливо йшли великими артілями найманці на Південь. Вони йшли по великим та малим дорогам, з косою за плечима, парні і дівки, наймаючись по дорозі у косарі та гребці. Цілі села йшли по дорогам, у пилюці і духоті, босими і впроголодь, в очікуванні важкої праці... Було тут чимало і вільних селян з білетами, і поміщицьких з паспортами; але… було ще більше утікачів» [4]. Саме з цього прийшлого елементу вербувалось більше половини робітників кам'яновугільних шахт Донецького басейну. 

Зазначимо, що місцеве населення не охоче йшло на шахти, будучи землеробами. Так, у Слов'яносербському повіті доволі широкого розвитку отримала кам'яновугільна промисловість, «…але не дивлячись на це, місцеве селянське населення міцно тримається землеробства. Навіть ті селянські громади, які мають у своїй ділянці власні кам'яновугільні копальні, віддають цьому промислу тільки частину часу, не зайнятого землеробськими роботами, часто здають свої шахти в оренду на більш-менш тривалий термін, а в деяких випадках навіть обмінюють надільну землю з кам'яновугільними копальнями і шарами на землю, здатну до землеробського промислу» [5]. Зрозуміло, що селянські вуглепромисловці Донбасу на відміну від тульських або орловських селян, мали більшу можливість існувати за рахунок свого сільського господарства і не йти на шахту у неймовірно тяжкі умови роботи. Земські дослідники з цього приводу зазначали, що «кам'яновугільна промисловість має більше значення для населення інших губерній, ніж для жителів Катеринославської губернії» [6].

Обов'язки, покладені на селян державою були їм не по силам, багато з них доводились до розорення. Приписні селяни неодноразово звертались зі скаргами і проханнями у різні інстанції. Усім було зрозуміло, що залишати на заводі категорію приписних селян недоцільно. Уряд вирішив замінити їх «непременными» робітниками. У пропозиції гірничої ради з цього приводу підкреслювалось, що мешканців усіх селищ (Кам’яний Брід, Верхнє та ін.) слід перевести у «непременные» робітники зі всією їх землею, зі всіма дітьми, які у них є зараз, і потім народяться. Олександр І 10 січня 1821 р. підписав Указ, згідно якого мешканці селищ Кам'яний Брід і Верхнє, у минулому воєнні поселяни, а тепер казенні селяни, переводились у стан «непременных» робітників Луганського ливарного заводу. Така категорія допоміжних робітників вводилась на цьому підприємстві за прикладом уральських заводів.

На мешканців Кам'яного Броду покладались заводські роботи. Селяни селища Верхнє зобов'язані були перевозити на завод кам'яне вугілля, виконувати інші роботи на копальні. «Непременным» робітникам видавали провіант – два пуди борошна на місяць на робітника і пуд на утриманця, грошове жалування 20 руб. на рік. Для цієї категорії робітників було встановлено жорсткий воєнізований порядок. Над ними були поставлені справник, старшина, сотник, десятники, які постійно стежили, щоб робітники зі всією точністю виконували покладені на них обов'язки [7]. Але 3 грудня 1827 року, у зв'язку з невигідністю для казни такого засобу використання «непременных» робітників, уряд перевів їх у майстрові, одночасно позбавивши їх землі й передавши її до відома Луганського заводу [8].

Після реформи 1861 р. видобуток вугілля в Донбасі набуває промислового характеру. За 1860-1870 рр. він збільшився у 2,6 рази (з 6 до 15,6 млн пудів). Тут переважали дрібні розробки місцевих поміщиків, козачої старшини (Область Війська Донського) і заможних селян із сезонним виробництвом, яке було засновано на ручній праці й орієнтовано фактично на місцевий ринок. 

Вугільні шахти у Донбасі, як правило, обслуговувались переважно сезонними робітниками, а про наявність скільки-небудь значних кадрів постійних робітників говорити не приходилось. Особливо це проявлялося у західній частині басейну, де у 60-ті роки переважали місцеві поміщицькі і селянські шахти, які взагалі у весняно-літній період припиняли свої роботи через відсутність робочих рук. У Грушевському районі на початок 1870-х років за свідченнями гірничого інженера Шостака, який оглядав восени 1870 року Юзівський завод, на антрацитових шахтах працювало щорічно до 3 тис. чоловік, також переважно «прийшлих робітників з губерній Орловської, Тульської, Тамбовської і Курської, більше з перших трьох. Але робітники ці більшою частиною приходять на термін з жовтня місяця до паски; перехід їх з місця помешкання до копалень ускладнений; річних же робітників з них дуже мало» [9].

Отже, ситуація складалася така, що власники копалень Донбасу переважну більшість своїх робітників мали вербувати не з числа місцевих жителів, а з прийдешніх робітників, які не могли харчуватися від основних своїх занять і шукали заробіток на стороні. У переважній своїй більшості це були селяни, які працювали у шахтах у вільний від польових робіт час з вересня по квітень. З початком весни вони залишали гірничу роботу і уходили в поле. Таким чином, протягом чотирьох або п'яти місяців на рік копальні залишались майже без робітників. «Такі перерви і зупинки роботи мають шкідливий вплив на ведення справи, за правилами гірничої техніки і рудничного господарства, так як гірничі виробітки заливаються водою і, залишаючись довгий час не відлитими, потребують підсиленого кріплення для попередження їхніх обвалів, і таким чином змушують хазяїна копальні входити у зайві витрати, не говорячи вже про ті грошові втрати, які неминуче тягне за собою зупинка на будь-якому підприємстві», – підсумовував В.Іславін [10]. Така ситуація була характерною для всієї російської фабрично-заводської промисловості. У Донбасі до неї додавались ще чинники місцевого значення: використання прийдешніх робітників в умовах малонаселеності краю. Як відзначав П.І.Фомін, малонаселеність і багатство краю, легкість віднайти тут додатковий заробіток для прийдешніх робітників і в сільському господарстві, призводили до того, що спуститися у шахту людей примушувала тільки крайня нужда, адже праця шахтаря і важка, і небезпечна [11].

Ситуація почала змінюватися з будівництвом залізниць і появою перших металургійних заводів, що викликало «вугільну лихоманку» в Донбасі.

Виникнення у 70-х роках великих на той час Юзівського та Сулінського металургійних заводів призводить до збільшення кількості робітників у вугільній і металургійній промисловості десь у 4 рази – з 4 тис. чоловік у 1870 р. до 15-16 тис. у 1880 р. [12]. Отже, з ростом великих підприємств у Донбасі проблема забезпечення їх робочою силою стає на довгі роки однією з найголовніших, що має життєво важливе значення для промисловості басейну.

Питання про забезпечення вугільного Донбасу робочою силою піднімалося спочатку окремими підприємствами, а потім не сходило з порядку денного з'їздів гірничопромисловців Півдня Росії. Так, гірничопромисловець І.Фелькнер у праці «Каменный уголь и железо в России» (1874 р.) пропонував уряду «выдворить» заводське населення на південь Росії штучним чином, принаймні на перші часи. За думкою Фелькнера, для створення міцних кадрів уряду слід було перекинути до Донбасу до 10000 душ чоловіків і жінок [13].

Інтенсивний розвиток вугільної промисловості у 80-90-ті роки XIX ст. призвів, з одного боку, до виключно високих темпів росту кількості робітників, зайнятих у вугільній промисловості, а з іншого, загострив дефіцит цієї категорії робітників.

Поступово з розвитком промисловості Донецького басейну складався постійний контингент шахтарів. У результаті формування більш-менш постійного кадрового складу у вугільній галузі Донбасу наприкінці XIX – на початку XX ст. стали формуватися так звані шахтарські родини, які і становились у подальшому відчутним джерелом поповнення лав робітників.
Підкреслимо, що тяжкі умови ручної праці у вугледобувній промисловості могли витримати відносно молоді й фізично здорові чоловіки. За даними перепису 1897 р. у вугільній промисловості Донбасу жінок було близько 1% від загальної кількості робітників [14]. Але за даними Статистичного бюро Ради з'їзду гірничопромисловців Півдня Росії за 1902 р. жінок на копальнях Донбасу нараховувалось 2,4% [15]. На шахтах жінки працювали переважно на поверхні, при виборці пустої породи і сортуванні вугілля, відкатці і вивантаженні вагонів.

Цікавими на наш погляд є дані, зібрані зі звітів Статистичного бюро Ради З'їзду Гірничопромисловців Півдня Росії і опубліковані у пояснювальній записці до експонатів Всеросійської гігієнічної виставки, яка проходила у 1913 р.

Розподілення робітників за статтю та віком

по групах виробництва у 1911 р. [16]

	Підприємства по групах в залежності від видобутку вугілля
	Чоловіки
	Жінки
	Діти і підлітки
	Разом

	
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%

	І група з видобутком більше 5 млн пуд.
	84171
	92,37
	1261
	1,38
	5690
	6,25
	91122
	100

	II група з видобутком від 1 до 5 млн пуд.
	6199
	85,73
	211
	2,92
	821
	11,35
	7231
	100

	III група з видобутком від 0,5 до 1 млн пуд.
	418
	84,44
	25
	5,05
	52
	10,51
	495
	100

	IV група з видобутком від 0,1 до 0,5 млн пуд.
	1015
	90,46
	47
	4,19
	60
	5,35
	1122
	100

	V група з видобутком менше 0,1 млн пуд.
	80
	79,21
	18
	17,82
	3
	2,97
	101
	100

	Разом
	91883
	91,82
	1562
	1,56
	6626
	6,62
	100071
	100


Як бачимо, жіноча й дитяча праця посідала доволі значне місце на копальнях Донецького басейну: з кожних ста робітників усіх груп виробництва жінок і дітей працювало 8,2%. У другій групі виробництва ця категорія праці складає 14,3% від загальної кількості робітників, у третій групі – 15,5% і в п'ятій (найбільш дрібні шахти) – 20,8%. При цьому, слід мати на увазі, що дитяча і жіноча праця у дійсності були розвинуті ще більше, особливо на дрібних селянських шахтах.

Ці дані суттєво розрізняються з даними вікового складу робітників, наведеними дослідником С.І.Потоловим відповідно до загальноросійського перепису 1897 р. [17]. Це можна пояснити переважно тим, що дані перепису носили офіційний характер, тому і частка дитячої праці на шахтах скоріш за все була свідомо занижена підприємцями.
	Усього робітників
	3 них у % до підсумку, за віком

	
	До 14 років
	15-16 років
	17-19 років
	20-39 років
	40-59 років
	60 років і більше

	32466
	0,9
	1,5
	11,1
	73,4
	12,4
	0,7


Зрозуміло, що важка праця на шахтах була під силу найбільш працездатній категорії населення (17-39 років), тим більш, що вона швидко виснажувала робітників, тому такий малий відсоток людей похилого віку.

Статистика використання дитячої праці на шахтах мала досить суперечливий характер. Законом від 9 березня 1892 р. було заборонено використовувати працю дітей віком до 15 років на підземних і нічних роботах. Однак адміністрація копалень постійно порушувала ці правила. Л.Ліберман, який довгі роки пропрацював у Донбасі, писав з цього приводу: «Щоб судити про застосування законів, які обмежували дитячу працю, слід на будь-якій копальні зайти до будинку вуглепідйомних або інших машин, або в так зване „лампове відділення", – приміщення, де наливаються, підпалюються і видаються робітникам лампи і ви побачите цілу низку маленьких хлоп'ят, які рухаються серед ламп, витирають, наливають, заряджають їх пістонами для автоматичного запалювання у підземних виробітках...». І далі. «З блідими, стомленими обличчями, перемазаними кіптявою і сажею, з чорними руками , вкрай замасленими, швидко рухаються вони по великому будинку, під недрімливим оком десятника. Більшості з них важко дати і 13 років, постійно попадаються діти років одинадцяти. Але, якщо ви спитаєте будь-кого скільки йому років, він, до вашого здивування, відповість: «п'ятнадцять». Робиться це часто за розпорядженням (звичайно, неофіційним) нижчої адміністрації, яка виконує таким чином «закон», крім того, сам хлоп'ятко не зацікавлений відкрити істину: він може позбавиться цього місця, а це відкриває перед ним перспективу недоїдання, одвічних дорікань удома в лінощі й дармоїдстві. Так виконувався закон про вік працюючих дітей. Не менш точно дотримувався він стосовно тривалості робочого дня і нічних робіт".

І далі. „На одній з оглянутих нами копалень (Успенська поблизу м. Луганська) малолітні працювали у дві зміни, удень і вночі по 12 годин кожна... Те ж явище можна спостерігати на більшості великих і дрібних копальнях при сортуванні вугілля, де 10-13-річні хлоп'ята і дівчата протягом 12 годин вибирають руками, за допомогою маленьких кочережок шматки гірничих порід, що попали у вугілля, отримуючи за це 25-35 коп. на день. На «кінних» шахтах, тобто таких, де вугілля піднімається на поверхню за допомогою коней, діти по 12 годин удень і вночі примушені ходити колом, підганяючи коней» [18].

Говорячи про роботу на шахтах Донбасу слід зазначити, що тут спостерігалося багато нещасних випадків. Так, за період з 1906 по 1910 рр. з кожної тисячі донбаських гірників 329 покалічилися на роботі, тоді як з кожної тисячі заводських робітників ушкодження отримали лише 33. Згідно з іншим звітом, 1906 р. зі ста тисяч донбаських шахтарів різні тілесні ушкодження отримало 40 тис. чоловік [19]. 

Таким чином, жінки та діти не тільки жили, а й працювали на кам’яновугільних копальнях Донецького басейну, тому що мусили допомагати родині заробляти гроші. Це, безумовно, негативно впливало на їхнє здоров’я.
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Дорош Т.О.

ПРОФЕСІЯ АГРОНОМА В РАДЯНСЬКІЙ УКРАЇНІ У 20‑і рр. ХХ ст.:

ГЕНДЕРНИЙ АСПЕКТ
У ХХІ ст. відродження Української держави вимагає активного залучення жінки до перетворюючих процесів у суспільстві. Саме від жінки значною мірою залежить вектор соціального розвитку країни, достаток і моральність громадян, духовне здоров’я підростаючого покоління, цінність сім’ї. Однак жіноча природа та її завдання такі, що часто жінка не має змоги займатися тим, що їй до душі, вона не завжди вільна навіть у виборі професії. Така ґендерна нерівність не є особливістю сьогодення, вона простежується і в минулому нашої країни. Яскравим прикладом цьому є період 20‑х рр. ХХ ст., коли професія сільськогосподарського фахівця, зокрема агронома, була майже недоступною для представниць жіночої статі.

Спираючись на праці попередників [1], авторка даної статті, не претендуючи на всебічне висвітлення проблеми, ставить за мету проаналізувати причини, що зумовили так би мовити «очоловічення» земельної інтелігенції Радянської України 20‑х рр. ХХ ст.

Перш за все зауважимо, що складні умови сільськогосподарського виробництва, яке залежало від багатьох кліматичних, географічних та інших об’єктивних чинників, непідвладних розповсюдженому на той час директивному регулюванню, покладали особливу відповідальність на керівний агрономічний персонал за наслідки роботи того чи іншого сільськогосподарського підприємства, земельного відділу чи дослідного поля. Тому цілком зрозуміло, що агрономові, який прибув на роботу у господарство або село, що часто знаходилися на великій відстані від його дому, потрібно було багато часу аби побачити результати своєї практичної діяльності. Як правило, спочатку агроном вивчав природно-історичні та еколого-економічні умови даного району, потім розробляв план заходів по його розвитку і вже потім впроваджував той план у життя. 

Отже, лише через досить тривалий час можна було врахувати наслідки безпосереднього впливу даного агронома на розвиток ввіреного йому господарства – чи то радянського, чи то селянських. У 20‑х рр. зазначений термін було прийнято вимірювати часом, що був потрібний для проведення одного обороту сівозміни, тобто 4‑6 роками [2, 35]. Однак на практиці більшість агрономів того часу ледве відпрацьовували на одному місці більше двох років, тобто їх фактичне перебування на посаді було набагато меншим від зазначеного вище мінімального терміну. Тобто агромережа Радянської України того часу характеризувалася великою плинністю кадрів та незаповненістю штатів. 

Округи, де протягом року змінилося 60‑70 % наявного агроперсоналу, не були винятком. В середньому по Україні близько 40 % агрономів і фахівців не перебували на одному місці більше року. Відомі окремі випадки, коли за рік у районі змінилося 14 районних агрономів [3, 9]. За даними окружних земельних відділів незаповненість штату районної агрономії по окремих округах доходила до 40 %. В середньому ж по Україні вільних посад нараховувалося більше 20 % від встановленого штату. Таке становище було наслідком незадовільних умов агророботи та низької заробітної плати. Це призвело до того, що в кінці 20‑х рр. лише 12,4 % агрономів країни перебували на одному місці роботи більше 5 років, 55,1 % – працювали на постійній основі від 1 до 5 років, а 32,5 % – до 1 року [3, 89]. По деяких округах цей показник був ще нижчим. Так, у 1927 р. за стажем на останньому місці роботи агроперсонал Сумської округи, що налічував 150 осіб, розподілявся таким чином: 44,8 % – до 1 року, 29,3 % – 2 роки, 10 % – 3 роки, 9,3 % – 4 роки, 6,6 % – більше 4 років [2, 35]. Тобто ¾ спеціалістів сільського господарства округи працювали на останньому місці роботи не більше двох років і лише ¼ – 3 роки і більше. 

Цілком зрозуміло, що за півтора-два роки агроном мав можливість лише в достатній мірі ознайомитись з умовами даного господарства чи району та приступити до втілення у життя розроблених ним заходів. Однак саме в той момент його місце заступав інший агроном, який мав своє бачення розвитку ввіреного йому господарства, часто відмінне від бачення його попередника, і починалося усе спочатку. Природно, що від такої ситуації ніхто не вигравав, але спроби зупинити плинність кадрів агроперсоналу з боку радянської влади були нерішучими і недостатніми, аби загальмувати цей процес. Цілком зрозуміло, що жінці-агрономові було б надзвичайно важко долати самотужки такі відстані від дому до роботи, а потім ще й шукати інше місце роботи, можливо, навіть таке, яке б знаходилося у більш віддаленому районі.

Ще складніше було із забезпеченістю агрономів засобами для роз’їздів. Спеціаліст, діяльність якого по суті своїй на 80 % повинна була проходити у роз’їздах по району чи господарству, не мав виключно для нього призначених коней чи коня або грошей, незважаючи на те, що витрати на них в планах і кошторисах округ були передбачені. Фактично такі засоби пересування переходили у розпорядження районних виконавчих комітетів (РВК) і використовувалися здебільшого для загальних потреб останніх, а не для агрономічної роботи. На 1 жовтня 1927 р. лише у 18 % усіх районів УСРР була пара коней для роз’їздів, в 42 % – по одному коню на 2‑3 агрономи, а в 40 % зовсім не було засобів для переїзду [3, 89]. На 1 жовтня 1928 р. ситуація дещо змінилася: вже у 31 % районів була пара коней, у 21 % – один кінь, агрономи 4 % районів були забезпечені грішми для переїздів, однак аж 44 % не були забезпечені означеними засобами взагалі [3, 9]. Проте навіть у тих районах, де агрономи мали засоби для роз’їздів, часто вони не мали змоги ними користуватися. В кінці 20‑х років набирала обертів практика відбирання коней в агрономів та передача їх у розпорядження РВК (наприклад, у Кам’янському, Олександрівському районах), ліквідувалися агропункти, агрономи ходили по районах пішки (наприклад, у Вільшанському, Таганському районах, де РВК привласнив збрую та бричку, які Цукротрест дав у користування агрономові) [3, 4] тощо. За таких умов агрономи зазнавали величезного фізичного і психологічного навантаження, витримати яке було важко навіть чоловікам, не кажучи вже про жінок.

Кожного року обсяг громадсько-організаційної та культурно-освітньої роботи спеціалістів сільського господарства тільки зростав. Вони проводили безліч лекцій, консультацій, бесід за різною тематикою, організовували сільськогосподарські курси для селян, гуртки, агрокабінети, виставки, конкурси, показові поля тощо. Методи спонукання до такого виду роботи були «добровільно-примусовими». Так, Біликівська волосна економічна нарада Кобеляцького повіту Полтавської губернії 10 грудня 1921 р. прийняла рішення «зобов’язати агрономічного старосту двічі на тиждень читати лекції з боротьби із посухою» [4, 134]. Виконання подібних рішень було обов’язковим для фахівців. Зокрема, агрономи Харківської округи у грудні 1922 р. прочитали 315 лекцій про значення своєчасної оранки під зяб; у Донецькій губернії взимку 1922/23 р. було проведено 3605 лекцій і бесід, які прослухало 80 тис. селян; на Київщині за той же період агрономи прочитали 1517 лекцій, на яких побувало 180 тис. чоловік [4, 139]. У Донецькій губернії протягом 1923 р. на теми землеустрою агрономи і землеміри провели 1545 лекцій, бесід і консультацій [5, 234]. Наступного року кількість заходів з цієї тематики досягла 7,4 тисяч [6, 67]. 

У 1925 р. агроперсонал республіки прочитав для селян 25775 лекцій, на яких було присутніх 1933 тис. чоловік [7, 26]. Наступного року лекційно-пропагандистська робота велася ще активніше. Агрономи, землеміри і зоотехніки провели для селян 61527 лекцій, котрі прослухало 3610 тис. чоловік [8, 76]. Лекції, прочитані спеціалістами сільського господарства перед широкою аудиторією, бесіди і консультації допомагали селянам поліпшувати способи обробітку ланів, сприяли піднесенню загальної культури землеробства і тваринництва. Агрономічна пропаганда впливала на свідомість селян, спонукала до застосування рекомендованих форм і методів обробітку землі, ведення господарства. Однак усе це покладало додаткове навантаження на чоловіків-фахівців, позбавляло їх вільного часу та можливості приділяти достатньо уваги сімейним проблемам, вихованню дітей тощо. Керівництво Народного комісаріату освіти вважало, що сім’я негативно впливає на розвиток радянської дитини, тому реалізовувалося завдання відлучення дітей до 15 років від сім’ї та виховання їх у дитячих будинках [9, 53]. Передбачалося також, що таким чином жінка вивільниться для активної роботи на користь держави робітників і селян. Однак жінки, вірні традиціям виховання, не сприйняли такого нововведення. Жінка-агроном не могла б собі дозволити такий ненормований робочий день, особливо якщо вона була заміжня та мала дітей.

Окремо стоїть питання про частку жінок серед учнів середніх сільськогосподарських закладів, студентів ВНЗ та робітфаків такої спеціалізації. Так, у 1927‑1928 навчальному році відсоток жінок у складі учнів усіх середніх спеціальних закладів складав 38, однак їх відсоток у сільськогосподарських закладах був нижчим і складав лише 15 [10, 174]. Трохи кращою була ситуація серед студентів ВНЗ: відповідно 28 і 17 % [10, 246]. Однак останні дані різняться з відомостями Центрального статистичного управління (ЦСУ) УСРР про мережу інститутів та робітфаків країни на 15 грудня 1927 р. За цими даними у 7 сільськогосподарських інститутах, що діяли в Україні на той час, нараховувалося 4402 учня, серед них жінок – 480 осіб, тобто 10,9 % [11, 583]. Загалом різниця становить 6,1 %, а це досить значна похибка, проте в цілому вона не вплинула на результати даного дослідження. Крім того, ЦСУ були обслідувані і 5 діючих на той час в країні сільськогосподарських робітфаків. В них нараховувалося 1164 учня, в тому числі 112 жінок, що складало 9,6 % [11, 583]. 

Отже, можна констатувати, що частка жінок серед здебільшого селянської молоді, яка підпадала під «виховний» вплив радянської влади у спеціалізованих закладах освіти та представляла собою ядро «нової» сільськогосподарської інтелігенції, коливалася в межах 10‑17 %. Однак і такий незначний відсоток жінок, які прагнули отримати професію спеціаліста сільського господарства, зазнавав матеріальних утисків і ґендерної дискримінації. Наприклад, стипендіальна комісія Харківського інституту сільського господарства і лісоводства у серпні 1923 р. звернулася до Колегії Народного комісаріату земельних справ (НКЗС) УСРР з проханням відмовити у стипендіальному забезпеченні студенткам Столяровій та Конопадській та встановити його замість них для студентів Соловйова та Корнієнка. Однак Колегія НКЗС у протоколі засідання № 172 від 23 серпня того ж року відмовила стипендіальній комісії [12, 210]. Проте це був поодинокий випадок. Вирішення подібних питань, як правило, здійснювалося не на користь жінок.

З метою поліпшення матеріально-побутового стану та умов роботи спеціалістів сільського господарства у червні-серпні 1928 р. перед окружними виконавчими комітетами (ОВК), зокрема Шевченківської округи [3, 3], і пізніше через спілкові осередки сільськогосподарських і лісових робітників ставилося питання про забезпечення бюджетами основних умов роботи агрономів РВК. Пропонувалося забезпечити спеціалістів спецодежею; квартирами; устаткуванням та приміщенням для агрокабінетів; пересувними засобами; оплатою ночівлі на селі; науковими командировками як засобом підвищення кваліфікації. Однак ОВК такі вимоги відкидали, мотивуючи це тим, що означені витрати не були передбачені бюджетами. Отже, замість поліпшення умов побуту і роботи агрономів становище по окремих округах і районах до кінця 20‑х рр. ставало тільки гіршим.

Таким чином, віддаленість роботи від дому, незабезпеченість агрономів засобами для огляду території, що вимагало, у свою чергу, додаткових сил і часу, ненормований робочий день та завантаженість непрофесійною, канцелярською роботою, відсутність ґендерного паритету у здобутті сільськогосподарської освіти стали тими об’єктивними причинами, які позбавили жінок можливості присвятити себе професії агронома. Адже світ жінки не обмежувався лише фаховою роботою. Незважаючи ні на що вона мала вести хатнє господарство, куховарити, доглядати дітей і таке інше, бо для жінки держава – це не радянська влада, не примарні закони, які ніколи не застосовуються, а народжені та виховані нею діти.

У подальших дослідженнях доцільно було б звернути увагу на соціальне забезпечення працюючих у сфері сільського господарства жінок та тих, які тимчасово втратили працездатність.
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Проблема гендерної нерівності у вищих органах 
державної влади України

Стаття 24 Конституції України проголошує, що рівні права жінки і чоловіка забезпечуються наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у громадсько-політичній діяльності. Демократія, зокрема, означає рівні права та однакові можливості для їх реалізації всіма групами у суспільстві.

На практиці вочевидь помітна нерівність можливостей жінок та чоловіків у політичному житті. Про це свідчить той факт ,що у Верховна Рада п’ятого скликання серед 450 депутатів всього 39 жінок, або 8,7%, хоча у списках виборців вони становили 19,1%. На 26 комітетів припадає лише троє голів і 10 голів підкомітетів жіночої статі. Щоправда, дві з п’ятих депутатських фракцій очолюють жінки. Тому дослідження причин гендерного дисбалансу у виборних органах влади України є актуальним і необхідним для сьогодення.

Поширеність явища гендерної нерівності в українському суспільстві, яка полягає в непропорційній представленості обох статей  у різній оплаті праці жінок та чоловіків, існуванні сталих гендерних стереотипів із яскравим патріархальним забарвленням, виявах насильства й дискримінації за статевою ознакою тощо, підтверджується опитуванням громадської думки щодо гендерних стереотипів і гендерних проблем. Усе це суттєво обмежує як доступ представників однієї статі до матеріальних ресурсів, так і їхні можливості повноцінно реалізувати себе в різних сферах суспільного життя.

Унаслідок поширеного в суспільстві стереотипу «політика – не жіноча справа» жінкам набагато важче, ніж чоловікам, стати депутатами чи посісти відповідальні керівні посади. Чоловіки продовжують обіймати переважну більшість керівних державних та адміністративних посад, отримувати більшу заробітну плату посилаючись на відсутність дискримінаційних утисків стосовно жінок. Хоча чоловіки і стверджують, що кар’єрне просування не залежить від статі, жінки куди частіше за чоловіків заявляють про складнощі стосовно обіймання різних посад.

Поняття «ґендера» в період 1980 - 1990-х років тлумачилось як організована модель соціальних відношень між жінкою та чоловіком, яка характеризувала не лише їх відносини у сім’ї, але і визначала їх соціальні відношення в основних інститутах суспільства.

Чомусь вважається,що одержуючи акушерську стать при народженні, ми змушені «опановувати» відповідно «роль жінки» або «роль чоловіка». При народженні, звісно, спостерігається відносно не багато відмінностей у поведінці  між статями. Однак, у процесі взаємодії з навколишнім оточенням, діти засвоюють певні ролі, а потім при статевому дозріванні гормональні фактори знову викликають істотні зрушення у статевій диференціації, посилюючи відмінності між чоловіками та жінками. 

Чоловічність та жіночність виражаються і в стилі одягу, і в ході, і в манерах, і мовленні, і захопленнях,  та у будь-яких інших формах поведінки. У кожному суспільстві від чоловіків та жінок вимагають відповідності певним заданим ролям. У той самий час жодна поведінка, за виключенням репродуктивної, сама по собі не є виключно чоловічою, або виключно жіночою.
Однією з центральних проблем політичної диспропорції в органах влади була й лишається проблема політичного лідерства. Якщо звернутися до історії, то протягом століть самі жінки мало переймалися політикою та своїм становищем у ній, на відміну від лідерів-чоловіків. Вважалося, що лише чоловікам властиві жадання влади, здатність ефективно управляти політичними процесами, тоді як сфера інтересів жінок – домашнє господарство, виховання дітей тощо. До речі, історія свідчить, що жінки, котрі внаслідок певних обставин обіймали найвищі посади в державі, керували не гірше, ніж чоловіки. Варто лише згадати царицю Єгипту Клеопатру, королеву Іспанії Ізабеллу І, правительку Англії Єлизавету Петрівну і Катерину ІІ. Що стосується України, то це , в першу чергу, княгиня Ольга, яка ефективно керувала Руськими землями  протягом двадцяти років, княгиня Василиса Ружинська і княжна Скорутинська, які брали активну участь у підписанні Люблінської унії . I все ж такі приклади поодинокі. Першість у політиці завжди залишалась (i залишається) за чоловіками. Зокрема, в СРСР та в пострадянських країнах майже не було випадків, коли жінка очолювала їх державу (виняток - президент Латвії  В. Фрейберга). Навіть така «фемінізована країна", як США, посідає  41 місце за кількістю жінок, залучених до поличного керівництва.

Таке ставлення до жінок – політичних лідерів можна пояснити соціальними стереотипами як української, так і західноєвропейської культури, згідно з якими влада є атрибутом переважно чоловіків. Тому вважають,що саме чоловіки,а не жінки, можуть бути кращими політиками. Такі уявлення відобразилися й на поведінці жінок: одне з досліджень початку 1990-х років продемонструвало неналаштованість через існуючі культурні норми робити кар’єру в політиці. 

Якщо розглянути історію українського парламентаризму у гендерній сфері, то найбільш збалансованою була Верховна Рада УРСР, де частка депутатів в жіночій статі становила 36%. Навіть посаду спікера обіймала жінка!Та після здобуття незалежності становище жінки у політиці погіршилося. За результатами виборів 1990 року жінками було 3% депутатів, 1994 рік – 5,7%, 1998 – 8,1%, 2002 рік – 5,1%. На рівні обласних рад жінки становлять 11% загальної кількості депутатів. Лише три жінки обіймають посади голів облрад. Величина гендерної диспропорції різниться залежно від регіонів України – від 16% загального складу облради у Сумській області до 7% у Тернопільській. Спостерігається певна тенденція: що нижча за рівнем рада, то більш гендерно-збалансованою вона є. Так, у міських радах обласних центрів ситуація з представництвом жінок вже трохи краща. Загалом в Україні жінки мають 15% місць у виборних органах влади. Лідерами є Чернігівська і Вінницька міські ради, у яких відповідно 22% і 20% жінок загальної кількості депутатів. Найменше представництво жінки змогли вибороти у Житомирській і Київській міських радах, де вони становлять 8% загальної кількості.

На рівні місцевих рад жінки представлені не менш як третиною голосів. Порівняно з результатами попередніх виборів 2002 року ситуація погіршилася. Тоді жінки у депутатському корпусі місцевих рад посіли 42,5% загального складу сільських, селищних, міських, районних та обласних рад.

Тим не менш, останнім часом жінки все активніше заявляють себе в політичній діяльності, обіймаючи відповідальні державні посади або очолюючи політичні партії. Прикладом є діяльність в Україні Ю. Тимошенко, Н. Вітренко, І. Богословської, у Німеччині – А. Меркель, у США – К. Райс.

Ще у 1996 році було створено міжнародну організацію – Раду жінок-світових лідерів (Council of Women World Leaders), яка об’єднує колишніх керівників держав та урядів. Також у 1998 році американські феміністки,щоб довести свою політичну спроможність, розробили національний проект «White House Project» для заохочення талановитих жінок до політичної діяльності. Крім того, в США з 2000 року діє політична організація «American Women Presidents»; її мета – допомогти американським жінкам-політикам у побудові власної президентської кампанії та сприяти їм у перемозі.

Політична активність жінок викликала появу чималої кількості досліджень, зосереджених на вивченні особливостей жіночого політичного лідерства, його сприйняття електоратом , політичних взаємовідносин жінок з чоловіками тощо. Так, розглядаючи проблему владно-підвладних взаємин, В. Васютинський зазначає, що існує різниця в соціальних оцінках владної і підвладної поведінки чоловіків і жінок. Російська дослідниця В. Свєтлакова, аналізуючи образ ідеального політика-жінки, вказує на те що вона має бути яскравою особистістю, котра гідно реагує на критику, вміє швидко переключатися з однієї соціальної ролі на іншу(дочка, мати, дружина), впевнена у підтримці з боку чоловіка та дітей, вміє підкреслити свою жіночність. Інші дослідники,вивчаючи проблеми ефективного лідерства в організаціях, засвідчили, що у Більшості опитаних це явище асоціюється не з маскулінних, а з фемінних рис. Крім того, було з’ясовано що жінки оцінювалися підлеглими як ефективні лідери, бо вони піклуються про інтереси підлеглих, стимулюють участь колег у прийнятті рішень, працюють заради досягнення мети. 

Існує безмежна прірва в статусі та владі між жінками та чоловіками. Кожна життєва ситуація передбачає й диктує свій стиль поведінки та дій. Тобто у кожній із ситуацій індивід презентує себе по-різному, і, якщо ця «презентація» буде неадекватною, взаємодія може ускладнитися. 

Видно, що в суспільстві спостерігаються певні зрушення щодо впровадження принципу рівності чоловіків та жінок в усіх сферах діяльності. Але інституційний механізм забезпечення гендерної рівності залишається недостатньо ефективним, я навіть сказала зовсім неефективним, тому що хоч і існує багато прийнятих нормативних актів, упроваджено певна кількість координаторів з питань забезпечення рівних прав чоловіків та жінок, впроваджені масові заходи гендерного спрямування, проте це не задовольняє реальних потреб населення в багатьох сферах суспільного життя. Парламентський контроль за дотриманням рівних прав жінок та чоловіків «деякою мірою» здійснюється, а механізм забезпечення гендерної рівності «іноді функціонує», проте сьогодні не знаходить масової підтримки в суспільстві ідея створення окремого Міністерства України з рівних прав та  можливостей. Загалом дослідження проведене Програмою рівних можливостей ПРООН показало невисокий рівень довіри населення до різних інституцій, покликаних опікуватися питаннями гендерної рівності.

Світовий досвід свідчить про наявність двох принципових підходів, що їх застосовують держава, політичні партії або громадські організації для забезпечення збалансованого представництва обох статей в органах влади. Ці підходи є не альтернативними, а взаємодоповнювальними. Перший підхід спрямовано на подолання передумов, що спричиняють гендерний дисбаланс, і розрахований на довгострокову перспективу. Другий здатен забезпечити високу результативність одразу для його запровадження. Найкращих результатів можна досягти завдяки комплексному використанню обох підходів.

Можливі такі варіанти забезпечення збалансованого представництва та оцінки потенційних переваг і вад з погляду наступних критеріїв:

· Результативність - здатність забезпечити збалансоване представництво.

· Здійсненність - можливість реалізації на практиці.
· Тривалість - період часу, потрібний для досягнення бажаного результату.
1. Система підтримувальних дій

Підтримувальні дії є заходами державної або партійної політики щодо забезпечення збалансованого представництва. Вони спрямовуються на подолання першопричин гендерного дисбалансу у виборних органах і реалізуються через:

· підтримку ініціатив жінок з висування своїх кандидатур на керівні посади;
· надання фінансової допомоги жінкам-кандидатам;
· організацію для них спеціальних курсів, семінарів і конференцій та ін.

Основні напрями застосування підтримувальних дій в Україні знову ж таки визначено у Законі '"Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків".

Впровадження:
Потребує достатнього фінансування відповідних заходів з Державного бюджету, а також високої активності громадянського суспільства.

2. Політика позитивних дій
Реалізація політики позитивних дій полягає у гендерному нормуванні, тобто встановленні норм участі у владних структурах, що застосовуються до обох статей у пропорціях від 10 до 50%. Позитивні дії розглядаються як вимушений тимчасовий захід. Здебільшого гендерне нормування запроваджувалося спочатку на рівні рекомендацій і цільових установок для партій.

Але результативність добровільних партійних квот нажаль не передбачувана, проте може привести до бажаного результату, оскільки залежить від суб’єктивної позиції політичних партій. Вся відповідальність а впровадження добровільних квот перекладається на політичні партії. Та тривалість цієї політики невідома, вона може мати чималі позитивні результати і під час наступних виборів, і в дуже віддаленій перспективі або взагалі не дати результатів.  
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ВЛИЯНИЕ СМИ НА ПРИНЦИП ГЕНДЕРНОГО РАВНОПРАВИЯ В УКРАИНЕ
В древности один мудрец от имени мужчина сказал: «Мы правим миром, а женщины - нами». Сегодня в третьем тысячелетии это высказывание приобретает новый смысл, поскольку в последнее время отмечается значительное укрепление позиций женщин в системе общественных отношений.

Несмотря на то, что существует мировая тенденция к внедрению женщин практически во все сферы человеческой деятельности, такое явление как “женщина-руководитель” фактически остается для нас по-прежнему непривычно новым.

Вековой опыт руководства домашними делами укрепил понимание “женщины-руководителя” только на уровне семейной экономики. Сфера приложения активности женщин исторически и по их природе была весьма ограничена. Однако опыт ХХ века это опровергает. Исследования свидетельствуют, что участие женщин в управлении - стабилизирующий фактор. В северных странах закреплена 30-40 % квота для женщин в органах власти. В связи с положительным влиянием этого фактора на экономику, Комиссия ООН по положению женщин рекомендовала странам к 2000 году увеличить число женщин на руководящих должностях до 50 %. В Норвегии, например, избирательный закон гласит, что представители одного пола не могут занимать более 60 % мест в парламенте:

В своей статье мы попытаемся остановиться на проблемах нарушения принципа гендерного равноправия в Украине и степени влияния СМИ на формирование современного образа мужчины и женщины.

Украина до сих пор является страной, власть в которой принадлежит мужчинам, и которые с большим трудом ее отдают женщинам. Представительство женщин в Верховной Раде составляет 9% (в 2001 году — 8%), в Кабинете Министров Украины 10% (в 2001-м ни одной) и почти полное гендерное равенство наблюдается в поселковых и сельских советах — как и было семь лет назад. Как видим, женщин в большую политику пускать не хотят (или они и сами не рискуют), как и в большой бизнес. Например, в целом по Украине женщины возглавляют 12% больших предприятий и составляют 38% от всех предпринимателей.

Как видим, в Украине женщина остается вне государственных структур политического управления. Политическая власть в основном однополая и предлагает всему обществу мужские стандарты. Учитывая, что политическая система общества является самой активной и наиболее на него влияющей сферой, воля мужчин становится фактически господствующей в государственной и общественно-политической жизни нашей страны. И хотя женщины принимают участие в решении вопросов на местном уровне, им еще предстоит бороться за участие в решении вопросов общегосударственного характера.

Поскольку тенденции к медленному, но росту женской активности в обществе наблюдаются, возникает вопрос: что хорошего дает государству участие женщин в принятии важных решений, и внедрение в жизнь их инициатив?

Без решения социальных проблем не будет развития общества. Нынче украинским политикам тяжело сказать, что эти проблемы являются приоритетными, потому что такие вопросы могут ставиться тогда, когда в структуре власти есть много активных женщин. Научно-исследовательский институт ООН говорит: если в парламенте Украины нет 40% женщин, то социальные проблемы почти не решаются или решаются очень мало. Если там нет 20% женщин, то проблемы детства почти не решаются. Это анализ деятельности парламентов мира. Более того: нынче страны, которые занимают в мире первые места по уровню материального благосостояния Канада, Финляндия, Новая Зеландия, Швеция, Исландия, Норвегия — еще в 70—80-е годы ХХ века приняли закон о гендере. Они достигли такого уровня, потому что нормально задействовали человеческий ресурс — и мужской, и женский. А мы еще до сих пор считаем гендер проблемой этикета. Это не проблема этикета. Это проблема использования женского ресурса (мужской ресурс задействован) и проблема развития общества. Гендерное равенство это один из приоритетов демократического развития любой страны и предпосылка для улучшения ситуации в гуманитарной и социальной сферах.

В сложившейся ситуации в Украине, наши мужчины в известной степени являются самоубийцами. Они не способны даже проанализировать ситуацию, в которой находится Украина и к чему может привести игнорирование социальных проблем в недалеком будущем. Если мы хотим, чтобы в Украине было нормальное общество, следует начать с семьи. А сейчас 40% мужчин Украины не могут иметь детей. Они вымирают в наиболее репродуктивном возрасте в 30—50 лет. Мужчины-политики этих проблем не видят.

К сожалению, проблема вымирания мужчин — только в поле зрения ученых и небольшой части экспертов, но через какой-то десяток лет это почувствует все общество. Потому что уже сейчас взрослые мужчины составляют только 38% от всего населения.

На данный момент смертность мужчин в возрасте от 28 до 42 лет — в четыре раза выше смертности женщин, каждый четвертый 16-летний мальчик рискует не дожить до пенсионного возраста. Не видеть этих проблем — это закрыть перспективу для развития общества на много лет вперед. Потому что если так и будет продолжаться дальше, то мы можем получить такие проблемы, каких у нас еще никогда не было: через 15 лет мы будем иметь в Украине обедневшее преимущественно женское население, также кризис с воспроизводством. К тому же мы столкнемся с большой проблемой рабочей силы. Нужно чтобы общество и государство задумались над этим, потому что нельзя не принимать во внимание эти тенденции.

Одними из виновников такой ситуации являются СМИ, которые нынче не правильно формируют в обществе образы современных мужчины и женщины. В частности, «идеальным мужчинам» работники СМИ приписывают то, чего у большинства нет: ни «Мерседеса», ни собственного бизнеса, ни трехэтажной дачи, ни постоянной готовности к подвигу. Справедливости ради следует сказать, что существует не только дискриминация женщин, но и мужчин. И если дискриминацию женщин общество уже готово видеть, то мужчин — нет. А она — чрезвычайно опасна. Потому что СМИ создают такой тип мужчины, которого нет в реальной жизни. То есть, к мужчинам предъявляются завышенные ожидания, а это, из-за несоответствия стандартам, может приводить к их деструктивному поведению; алкоголизму, наркомании, самоубийствам.

То же самое касается и ситуации с «идеальной девушкой». Западные психологи уже давно бьют в набат, что стандарты девичьей красоты, которые пропагандируют СМИ, вгоняют девушек в депрессию, содействуют формированию в них ощущения неполноценности. У нас таких исследований не было, но эксперты говорят, что образ молодых украинки и украинца на 90% совпадает с рекламными роликами.

СМИ, особенно телевидение, занимает в жизни рядового человека (и, к сожалению, все большей части детей) достаточно значительное место. А если взять во внимание, что каждые 20—З0 минут по телевидению показывают рекламу (а метро, а общественный транспорт или улицы?), то это уже можно назвать экспансией. Причем, экспансией плохого вкуса и манипуляций с человеческими инстинктами. Все это касается гендера: как его мужской половины, так и женской.

Очень часто товар рекламируется с использованием привлекательных сексуальных символов или сексуально завлекательных ситуаций — и в 90% случаев сексуальной «приманкой» выступает женское тело. И это не те случаи, когда женская сексуальность эксплуатируется в рекламе предметов женского туалета. Речь идет распространенной в специализированных рекламных СМИ ситуациях, когда реклама стройматериалов, компьютеров, автомобилей, мебели и прочих промышленных товаров идет на фоне красоток в бикини или вовсе без ничего в соблазнительных позах.

В ситуации сексуализированной рекламы действует очень простая схема: с одной стороны, привлекательное женское тело делает привлекательным и товар, который таким образом рекламируется. С другой стороны, покупая вследствие воздействия такой рекламы паркетную доску или керамический гранит (!), потребитель подсознательно как бы покупает (присваивает) и красивую женщину с рекламной картинки. Сложилось мнение “сексуальный инстинкт как двигатель рекламы”, которое наиболее откровенно наблюдается на примере рекламы зажигалок «Zippo». Там на первом плане надпись “Не откажет никогда!” и изображение обнаженной женщины, а на втором — удовлетворенно курящий мужчина. (Только откровенный дурак после этого не обзаведется такой чудесной зажигалкой). В этой сексуализированной рекламе женское тело выступает в виде приманки, товара и одновременно награды покупателю.

Прогноз погоды на канале "М1" дают на фоне обнаженного женского тела. А реклама банковских кредитов, которые «выдают» девочки в обольстительных костюмах медсестер? А реклама в метро городов-спутников Киева: тоже девочки в мини-юбках? А ночные программы на различных телеканалах? Акцентирование внимания на женском теле дает сигнал, что женщина — это сексуальные услуги… Реклама пива «Рогань» - купи пиво "друзьям" и они тебе организуют женщину в любом виде, в любом месте и даже в холодильнике. Такого есть много в наших СМИ, это уже стало массовым явлением. Увеличение такой «информации» приводит к росту насилия в семьях (мужчина ощущает себя обладателем женщины), количества разводов, количества безнадзорных детей. Если взять количество сексизма, который нынче есть в рекламных роликах, в журналах, и сравнить с количеством насилия в семье, то увидим прямую зависимость. Кроме того, в Украине очень распространено насилие по отношению к женщинам, детям, а также — к людям преклонного возраста, проживающим вместе с молодым поколением.

И после этого, можно надеяться на становление высокоразвитого демократического общества в Украине? Ни для кого не секрет, что в мире сложился стереотип украинки — женщины, всегда готовой к реализации себя в одной из самых древнейшей профессии, и это тоже благодаря СМИ.

Мало кто в Украине, и в мире готов рассматривать умную, красивую украинку, как полноценного, профессионального, высокообразованного партнера в бизнесе, политике и нередко даже в семье. Женщины Украины загнаны СМИ в стереотипы и стандарты женского поведения, созданные мужчинами по образцам античности и средневековья. А сами мужчины даже не заметили, как в современных условиях информационного общества сделали себя заложниками своего невежества в вопросах гендера.

Для рекламной и коммерческой информации также характерно стереотипное изображение женщины и гендерных ролей (только женщины выполняют в рекламе бытовые роли, хотя при использовании современной бытовой техники вовсе не требуется каких-либо специальных “женских” качеств). В связи со спецификой нашего молодого «рынка» предлагающего в основном еду, одежду, средства гигиены или лекарства, реклама обращается именно к женщине как человеку, организующему семейное потребление. Из общего объема телерекламы, адресованной женщинам, 39% приходится на объявления, предлагающие ей средства ухода за собой (косметика, парфюмерия, лекарства), а остальные 61 % рекламы предлагают женщине средства ухода за домом, детьми, мужем. Среди рекламы, предлагающей женщине товары ухода за домом и семьей 23% товаров ориентированы на женщину-маму и 38% — на женщину-прачку и уборщицу.

А в рекламе стиральных порошков и чистящих средств женщину изображают как очень ограниченную. Примеры всем известны — это знаменитая “тетя Ася” и ее соседка, постоянно стирающая рубашки своего преуспевающего мужа; или Эмма Петровна из рекламы “Ариэля”, или маленькая мама из рекламы порошка “Тайд”. Женщины в рекламе только чистят, стирают, убирают, готовят, меняют подгузники детям, а также ухаживают за собой, чтобы избавиться от сырости, дурных запахов, перхоти, желтизны зубов, запоров и так далее. А вспомним всех этих простушек из реклам бульонных кубиков или майонеза, которые с выпученными от восторга глазами рассказывают о тайнах семейного счастья.

Кстати, такая реклама говорит еще об уровне рекламистов и о том, каким они видят интеллектуальный уровень потенциальных потребителей рекламы.

Следует понять, что гендерная проблематика касается не только желания женщины быть реализованной, скорее всего это желание всего общества жить в развитой стране, где функционирует гражданское общество. Гражданское общество предполагает предоставление и защиту широких прав и возможностей для граждан, которые должны уважать, любить свою страну и испытывать к ней глубокие патриотические чувства. Прививать эти чувства непосредственная задача СМИ. Проанализировав недельную программу передач ведущих телеканалов Украины, получили следующую картину:

Информационное направление ведущих телеканалов Украины
	Информационное направление
	Студия „1+1”
	ICTV
	Новый канал

	Телесериалы
	64 часа 35 мин.
	38 часов 45 мин.
	60 часов 50 мин.

	Спорт
	2 часа 15 мин.
	1 час 15 мин
	7 часов 10 мин

	Новости
	9 часов 30 мин
	19 часов 15 мин
	4 часа 05 мин

	Культура
	——
	——
	25 часа 45 мин

	Мультфильмы
	——
	2 часа 35 мин
	7 часов 10 мин
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Согласно таблице и диаграмме, мы четко можем определить, что с таким информационным направлением патриотизм у нашего населения сформировать весьма сложно. Программы, вызывающие уважение к культурным, историческим традициям своего народа, чувство гордости за свою страну, которая все-таки должна сформировать гражданское общество, в основном, транслируются к знаменательным датам или в очень позднее время («Невідома Україна»).
Только гражданское общество способно решить все социальные вопросы своих граждан, в том числе и проблему гендерных отношений. Только такое государство будет вызывать уважение у своих граждан и станет авторитетным на международной арене.
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Кіпа Р.І.

ФОРМУВАННЯ ПОНЯТТЯ ГЕНДЕР СЕРЕД МОЛОДІ ТА ВПЛИВ 

ГЕНДЕРНИХ ВІДНОСИН СЕРЕД ЖІНОК У ПОЛІТИЦІ

Поняття ґендеру як соціальної статі у суспільстві розглядалося соціологами, психологами та істориками. Але появі і розвитку цієї проблемної області передувала традиція вивчення проблеми міжстатевих стосунків та їх формуванню в рамках соціальної психології. Психологія гендерних стосунків як інтеграційна область знання в рамках психологічної науки використовує знання у сфері психології полів.

Ближче до кінця ХХ століття питанню ґендера приділяється все більше уваги. Гендерні відносини в суспільстві ще знаходяться у стадії становлення

і все очевидніше проявляють себе як самостійна область знання. Психологія гендерних стосунків - це прикладна галузь соціальної психології, що вивчає закономірності диференціації і ієрархічності стосунків у сфері міжстатевої взаємодії.

Вивченням цього питання в різні часи займалися Здравомислова та Темкіна, які описали соціальне конструювання ґендера [1], [2], Людмила Попова [3], Турецька, яка описала ймовірний шлях успіху жінок [4], Хоф [5] та Шихарєв [6], але вони не приділили достатньо уваги формування стереотипам гендерних відносин у дітей.

Метою та завданням нашої статті є показ основних правил виховання гендерних стосунків між дітьми, та як це впливає діяльність жінок в політиці.

Дівчатками і хлопчиками, жінками і чоловіками не народжуються, а стають. Це відбувається у процесі виховання, під впливом соціального оточення, а саме батьків, ровесників, засобів масової інформації, книг, іграшок, ігор тощо. Процес соціалізації статі починається з народження дитини: за простою відповіддю на запитання «Хто народився - хлопчик чи дівчинка?» криється чітко закарбована в приписи поведінки конкретна програма тендерного виховання. Її початком стає ота голуба чи рожева стрічечка, якою породілля перев’язує конверт з немовлям [7].

Вчені визначили найбільш важливі напрямки статевої програми соціалізації дитини[8]. По-перше, встановлено, що дорослі по-різному будують характер розмови, залежно від статі дитини. Це стосується не тільки батьків, а й усіх старших, хто оточує дитину. До дівчинки – ласкавий, ніжний, заспокійливий тон, для хлопчика – бадьорий, нижчий за тембром, заохочувальний до активності та змагання. Різна інтонація – різний ступінь вимогливості щодо поведінки та гри. По-друге, зафіксовано, що дівчинці дістається значно більше прогладжувань, обіймів, поцілунків від дорослих, ніж її одноліткові-хлопчику. По-третє, для дівчаток обираються ніжніші кольори, м’які, пухнасті, округлі іграшки, для хлопчиків – яскраві, помітні здалеку та тверді іграшки з жорстокими каркасами. По-четверте, функціональне призначення іграшок та ігор для дівчаток і хлопчиків не просто різне за характером, а іноді й діаметрально протилежне. Конструктори, автомобільна техніка – словом, усе те, що рухається, крутиться, вкручується та викручується, гуде та свистить, призначено для хлопчиків. Для дівчаток пропонують те, що можна пригорнути, прикрасити, заховати, доповнити, укомплектувати.

Уже в 5-6 річних малюків чітко сформовані уявлення про те, які ігри для хлопчиків, а які для дівчаток. Дівчатка грають у лікаря, школу, доньок-матерів, а хлопчики – у солдатів, міліцію, війну тощо. Психологи вважають, що в дівчаток, як правило, однотипні іграшки, у хлопчиків вони різноманітніші за формою та функціональним призначенням [9].

Психологічні спостереження показали: саме дорослі нав’язують малечі статево співвіднесені ігри та іграшки, по-різному спрямовують і регулюють поведінку хлопчиків та дівчаток. Вони не заохочують дослідницьку та конструктивну поведінку дівчаток, їхнє прагнення до дізнатися про іграшку більше, розібрати її, застосувавши не за призначенням. Що стосується хлопчиків, то тут дорослі, навпаки, схвалюють нетрадиційні способи гри інтерес до механізмів, функціонування іграшок. Хлопчиків заохочують до змагань, перемого, конкуренції. Вияв агресій, чи то вербальної, чи фізичної, грубе поводження, аби досягнути мету, часто сприймається як норма, тим часом подібна поведінка дівчинки всіляко критикується та засуджується [10].

Дітям ще змалечку говорять про їхнє майбутнє, диференціюючи призначення в сім’ї та суспільстві. Хлопчиків, як правило, орієнтують на кар’єру, соціальні ролі в професійній, громадсько-політичній сфері. Для дівчаток рольові орієнтації обмежуються створенням сім’ї, характеристикою побутових обов’язків, зокрема господарчих та виховних. Якщо і йдеться про професійні ролі, то обмежуються вони сферою освіти, культури, медицини чи обслуговування: будеш артисткою, художницею, моделлю, перукарем тощо. Якщо хлопчиків орієнтують на проходження військової служби, на фізичну силу та психологічну витривалість, на досягнення успіху у майбутньому, то дівчаток частіше орієнтують на здобуття освіти, заміжжя, виховання дітей [11].

З дорослішанням підлітки освоюють нові ґендерні ролі. Образ жінки, наприклад, значною мірою починають доповнювати героїні популярних серіалів, популярних серед юнацтва журналів, які орієнтують дівчаток на ролі «крутої», стильної дівчини, сексуальної партнерки, вмілої господині тощо, обминаючи ролі громадські, соціальні. Однак, це і є однією з головних проблем ґендерної дискримінації. Під впливом соціуму і помилок при вихованні, а саме надання дівчаткам суто жіночий стереотип мислення.

Як приклад, я можу надати такі тези, цілком поширенні у наш час:

- жінки уникають владу, бо не бажають нав’язувати іншим власну думку;

- жінки вважають, що людину з владою, не можуть по-справжньому любити;

- жінки не можуть брати на себе велику відповідальність;

- пробиватися наверх за допомогою зв’язків погано;

- жінки в політиці можуть бути лише закулісними фігурами;

- за отримання влади потрібно боротися, а хороші дівчатка не вступають у конкуренцію;

- влада зменшує популярність серед оточуючих;

- у можновладців продажні душі [12].

Ці стереотипи надаються у ході виховання дітей, і щоб мріяти про досить чесну гендерну рівність між жінкою та чоловіком, на мою думку, потрібно на корінні змінювати нашу систему виховання. Хоча у процесі життя змінюються статево співвіднесені професії та приписи поведінки, і соціум звикає до таких статусних ролей, як жінка-керівник підприємства, політик, президент менеджер, міліціонер, боксер тощо, потрібно над цим ще працювати…

Жіночі проблеми проявляються у комплексі з чоловічими, тому досягнення ґендерного рівноправ’я можливе лише за умови піднесення свідомості, ґендерної культури як чоловіків, так і жінок [13]. Попри те, уявлення про гідність, рівність чоловіків і жінок все більше вкорінюється у свідомості людей разом із демократизацією суспільних відносин. Переосмислення поглядів про значну відмінність організації чоловічої та жіночої психіки має зруйнувати міф про жіночу другорядність у політиці, бізнесі, науці та про неспроможність у вихованні дітей чоловіками. Для цього необхідно переглянути філософські засади функціонування  суспільних інститутів, передусім ЗМІ, реклама в яких є своєрідним соціальним взірцем ґендерної поведінки. У них образ чоловіка пов’язаний з силою, достатком, владою, а жінки – з утриманством, інфантильністю, несамодостатністю. Зміна соціального статусу жінки, її позиція в сім’ї та суспільстві неможлива без відповідних змін ролі та позиції чоловіків.

Відповідно до зобов’язань на Самміті ООН у 2000 році Україна ставить такі завдання: до 2015 року забезпечити ґендерне співвідношення на рівні не менш ніж 30% до 70%  жіночої та чоловічої статі у представницьких  органах влади та на вищих щаблях виконавчої влади [14]. Згідно з останнім всеукраїнським переписом населення, більша частина жінок(45%), аніж чоловіків (32%), має вищу освіту. Проте тільки 6 % відсотків жінок зосереджені на середніх та нижчих посадових рівнях [15]. Чим вищим є ступінь державного управлінського апарату, тим менше там жінок. Насамперед,  така тенденція відбувається через загальноприйнятий стереотип щодо неспроможності жінки бути успішним керівником та лідером. Важливими завданнями нашої нації є сприяння руйнуванню цього стереотипу, допомогти усвідомленню перешкод на шляху жінок до лідерства та утвердити переконаність в тому, що лідери-жінки не поступаються чоловікам ні за лідерським стилем, ні за показниками ефективності своєї діяльності, ні за особливостями вербальної поведінки [16]. Доказом цих тверджень є жінки, які зайняли високі посади в своїх країнах та вдало проводили реформи і підвищували імідж країни на міжнародній арені. Це – Ангела Меркель, Індіра Ганді, Маргарет Тетчер, Мадлен Олбрайт, Юлія Тимошенко.

Також важливим завданням є скорочення вдвічі розрив у доходах жінок і чоловіків.

І в кінці я хотів би відмітити, що державне забезпечення ґендерної політики передбачає інтегрування політики ґендерної рівності у всі сфери суспільного життя, проведення ґендерної експертизи трудового законодавства, реальне забезпечення рівних прав, свобод та можливостей для жінок і чоловіків, формування ґендерної культури в суспільстві. Оскільки реальне становище відрізняється від становища чоловіка, то особливий наголос у структурі тендерних стратегій та їх реалізації ставиться на політиці щодо становища жінок, що не виключає поліпшення статусу і чоловіків. Гендерно чуйний підхід концентрує увагу на рівності соціального статусу і представленості чоловіків і жінок на всіх щаблях управлінської і виконавчої влади.

Зверніть увагу, що концепція сталого розвитку передбачає не заходи на користь чи заради жінок, а створення сприятливого економічного, політичного і культурного середовища для забезпечення реалізації конституційного рівноправ’я на практиці.
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ЖІНОЧИЙ РУХ УКРАЇНИ ЯК ЧИННИК ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ

Останнім часом в усьому світі зросла актуальність питань, пов'язаних із ґендерною рівністю, яка передбачає встановлення рівного правового статусу жінок і чоловіків та рівних можливостей для його реалізації у всіх сферах життєдіяльності суспільства. Для України це питання має велике значення, оскільки  держава прагне бути цивілізованою, демократичною. Рівні права громадян, незалежно від статі є однією з ознак правової держави, котра у свою чергу зобов'язана забезпечувати дотримання цих прав людини, передбачених міжнародним та вітчизняним законодавством.

Починаючи з 1960-х років, проблематика ґендера стає популярною насамперед у соціальній психології. Як зазначає Дж. Ріггер, в цей час з'явилися феміністичні соціологічні теорії, які також набули значного поширення [1]. Але ж, звичайно, суспільний інтерес до відносин між чоловіком та жінкою такий само давній, як і людська історія. Стосовно цього психолог Н. Хамітов слушно наголошував, що „особистість приходить з Вічності в час шаблями статі. Ними вона й повертається у вічність" [2]. Загалом слід зазначити, що ще Платон у трактаті „Держава" звертав увагу  на проблему однаковості освіти для чоловіків та жінок як передумови набуття  ними справді рівних шансів брати участь у громадських справах. Проте інший видатний давній грек, Софокл, наголошував, що досить лише зрівняти жінку в правах з чоловіком, як вона починає чоловіка переважати за своїми суто людськими властивостями. Зазначимо, що І. Кант, А. Шопенгауер, Ф. Енгельс, К. Маркс, 3. Фрейд та інші філософи, психологи, соціологи звертали увагу на відносини між статями, розкриваючи різні їх аспекти. Так, Ф. Ніцше (1844 - 1900 рр.) ставив занепад народів у залежність від зменшення індивідуальної пристрасті та збільшення шлюбів за соціальними мотивами. У „Книзі для вільних умів" у розділі про жінку й дитину він зазначав, що досконала жінка є вищим типом людини, ніж досконалий чоловік, але зустрічається такий жіночий тип надзвичайно рідко [3].  Подальше дослідження ґендерної проблематики пов'язане з поглибленим вивченням таємниць людської психіки. Зокрема, К.-Г. Юнг підкреслював, що немає чоловіка, який був би повністю позбавлений жіночих рис. І навпаки. Він увів поняття архетипів „чоловічості" та „жіночості", тобто анімус, який формує думку та аніму, котра відтворює настрої [4]. В Україні приділяється недостатньої уваги  дослідженню проблеми «українського» ґендера. У кожній державі питання ґендеру має свої особливості, свого Прометея. В Україні Прометеєм рівності виступають жіночі організації, діяльність яких сприяє становленню ґендерної рівності, яка і стала предметом нашого дослідження.

Метою та завданням нашої статті є визначення груп жіночого руху за напрямками їх діяльності, а також висвітлення головних проблем, що постали перед жіночими організаціями у сучасній Україні.

Найяскравішим прикладом реалізації ґендерної рівності в Україні є жіночий рух. З кожним роком зростає кількість та чисельний склад сучасних жіночих організацій. Згідно з цільовими установками, формами діяльності та впливом на розвиток жіночого руху і українське суспільство в цілому умовно можна виділити чотири групи жіночих організацій [5], зокрема це традиційні жіночі організації, соціально орієнтовані, організації ділових жінок, організації феміністичної організації тощо.
До першої групи відносяться такі жіночі організації, які можна визначити як історичні або традиційні, наприклад «Союз Українок» [6], «Українська християнська партія жінок» (УХПаЖ) на чолі з Оленою Горинь [7], діяльність «Жіночої Громади», яка має статус міжнародної організації, її осередки діють у Чехії, Росії та Франції [8], «Румунські пані» (Чернівці, 1991 р.), Єврейське жіноче товариство «Милосердя» (Київ, 1992 р.), «Ліга кримськотатарських жінок» (Сімферополь, 1994 р.) [9].

До другої групи жіночих організацій відносяться організації соціально орієнтовані: «Організація солдатських матерів України» (ОСМУ), організація «Мама-86», Спілка жінок-трудівниць «За майбутнє дітей України» (СЖТУ), зареєстрована в листопаді 1994 р. Тернопільська асоціація «Стиль» [10].

Третю групу жіночих організацій складають організації ділових жінок: Київська федерація ділових жінок «Либідь» (1990 р.), кредитний союз «Жіноча взаємодопомога» (Харьков,1994 р.) [11], кримський бізнес-клуб «Феміна» та Клуб ділових жінок Ялти. 

До четвертої групи входять  організації феміністичної орієнтації. Ще у 1990 р. виникла Українська асоціація жінок - кінематографісток (УАЖК), регіональний клуб жінок-художниць у Миколаєві , «Клуб одеських дам» (КОД), Українське ядерне товариство «Жінки у ядерній енергетиці України», клуб «Сороптимісток», («сор» у перекладі з давньогрецької - сестра, подруга), Харківська феміністична організація «Гуманітарна ініціатива» [12]. 

Констатуючи факт реального впливу жіночого руху, як громадсько-політичної сили на суспільні процеси, слід визнати, що це ще сила молода, яка розвивається переважно шляхом «спроб та помилок». У таких умовах важливим є само осмислення жіночими організаціями свого місця в українському соціумі та надання об'єктивної оцінки тим проблемам, які стають на заваді цьому рухові.

Однією з найсерйозніших проблем жіночого руху взагалі є подолання за ангажованості  українського суспільства на звичні стереотипи, традиційні забобони, за якими ігнорується особистісне життя жінки-людини, а соціальна роль її зводиться тільки до обслуговування чоловічої частини населення та родини [13]. Декретами та постановами їх неможливо ліквідувати. Вони змінюються практикою соціального життя, включаючи практику жіночого руху. Другою стороною цієї ж проблеми є низька самооцінка жінок з елементами низької поваги до жіночої особистості. Більшість жінок не здатні ще фіксувати проблему нерівності за ознакою статі та патріархатної домінації, а тому не здійснюють спроби їй протистояти.
Другою проблемою жіночого руху є недостатність ресурсів. Реальне складне соціально-економічне становище, в якому перебуває українська жінка, позбавляє багатьох жінок можливості та бажання займатися громадською діяльністю [14]. Жінка фактично працює у дві зміни - безпосередньо на службі чи виробництві і вдома. Причому «друга зміна», тобто домашня робота, набагато тяжча і потребує більше часу, здоров'я і терпіння.
Третьою важливою проблемою жіночого руху є небажання у суспільстві сприйняти жіночий рух як важливий і вагомий чинник розвитку суспільства.

Четверта проблема - це недостатня поінформованість суспільства про жіночий рух в Україні. Діяльність жіночих організацій, врешті, як і багатьох інших об'єднань "третього сектору", знаходиться поза зоною інтересу і уваги засобів масової інформації. ЗМІ не пропагують ні цілей, ні досягнень жіночих неурядових організацій, що зменшує їх шанси отримати схвалення з боку громадськості, яке саме по собі є позитивною цінністю. Тому жіночі організації прагнуть створити власний інформаційний простір. Але для підключення до комп'ютерних мереж у багатьох, особливо молодих, об'єднаннях поки що немає фінансових ресурсів. Крім суто жіночих традиційних видань, усі інші друковані засоби масової інформації практично не висвітлюють питань, пов'язаних із жіночим рухом. Низький рівень інформованості населення про діяльність жіночих організацій засвідчують і соціологічні дослідження. Так, за даними моніторингу громадської думки населення України, проведеного у вересні 1997 р. Українським інститутом соціальних досліджень при безпосередній підтримці програми "Ґендер у розвитку" на запитання «Чи знаєте Ви про існування яких-небудь жіночих організацій та про їх діяльність?» позитивну відповідь дали 46 % опитаних чоловіків та 50 % жінок [15]. Слід зазначити, що майже половина респондентів узагалі нічого не знають про існування жіночих організацій в Україні. Зовсім незначним є відсоток респондентів (як жінок, так і чоловіків), які стверджують, що «беруть участь» або «іноді відвідують» заходи, які проводять жіночі організації [16]. Лише кілька опитаних спромоглися назвати конкретні жіночі організації, які діють в Україні - це «Союз Українок», «Жінки України» та «Жіноча громада».

Аналіз результатів соціологічних досліджень свідчить, що жіночі організації в Україні не користуються великою популярністю у населення, а їх потенційні можливості у розв'язанні жіночих проблем залишаються задіяними не повною мірою [17]. Цьому перешкоджає і обмежений доступ жінок в урядові та управлінські структури, низький рівень поширення феміністичних цінностей. У жіночих організаціях домінує традиційний погляд на жінку.

П'ятою проблемою у розвитку жіночого руху є наповнення його ґендерним змістом, формування у населення ґендерної культури взаємовідносин, визнання ґендерних досліджень як галузі наукових досліджень, розробка фундаментальних наукових праць, утвердження ґендерних навчальних курсів у школах і вищих навчальних закладах, що забезпечувало б наукове підґрунтя жіночого руху як суспільного явища, спрямованого на створення нової культури, на розвиток ґендерної демократії.

Шостою проблемою, що гальмує консолідацію зусиль жіночих організацій, - є побоювання кожної з них втратити свою автономію, з одного боку, а з іншого - брак активності щодо консолідації рядових учасниць руху.

Серед інших причин, котрі гальмують розвиток жіночого руху в Україні можна також зазначити брак організаційного досвіду роботи, відсутність необхідних управлінських навичок і етичні проблеми. Культура взаємовідносин, потреба поступатися амбітними інтересами, особиста відповідальність за стан у жіночому русі досить часто піднімається при контактних зустрічах [18].
Осмислення реального стану справ у жіночому русі та бажання утвердження нового змісту соціальної ролі жінки і чоловіка створюють ґрунт, на якому утвердиться жіночий рух України як важливий чинник ґендерної демократії в українському громадянському суспільстві, в європейському та світовому співтоваристві. Цьому сприятимуть також вдосконалення політичних, правових і державних механізмів сприяння та утвердження ґендерної демократії в країні.
Проведене дослідження показує, що подальший розгляд проблеми ґендеру в Україні потребує вже не тільки дослідження але й конкретних дій. Наша каїна підписала низку міжнародних документів, щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Але наскільки ці нормативні акти вплинули чи вплинуть на розвиток ґендерної рівності в нашій країні поки прогнозувати зарано.  Більшість підписаних документів ґендерної спрямованості, по-перше, носять виключно декларативний характер та не забезпечені механізмами реалізації, тобто фінансовими та організаційними ресурсами для забезпечення даних зобов’язань; по-друге, громадянське суспільство в Україні на сьогоднішній день, нажаль, не є силою, яка здатна вплинути на зміну ґендерної ситуації в країні. Отже, законодавче закріплення ґендерної рівності поки що не допомогло жінкам відчути себе повністю рівноправними. Реальне життя українських жінок ще далеке від ідеалів рівноправ’я. Найбільш відчутна ґендерна нерівність у двох сферах: праці і зайнятості та сфері політики.

Наявність діючих жіночих організацій в Україні – це вже великий крок уперед. Сьогодні в Україні вже нараховується понад 700 жіночих організацій (34 мають статус міжнародних і всеукраїнських). І все ж слід зазначити, що ця громадсько-політична сила ще молода, багато в чому не сформована. Вона стоїть перед рядом завдань, серед яких першочерговими є: формування ідеології жіночого руху України та утвердження жіночого руху як суб’єкта соціального й політичного творення [19].

Таким чином, реалізація на практиці справжньої ґендерної рівності в Україні можлива в першу чергу за умов підтримки жіночих громадських об’єднань не лише законодавчою владою, але і виконавчою. Лише тоді стане можливим крок держави до чергового етапу демократизації, розбудови у країні головних засад громадянського суспільства.
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ҐЕНДЕРНА ДЕМОКРАТІЯ: УКРАЇНСЬКА РЕАЛЬНІСТЬ 
У ЗАГАЛЬНОСВІТОВОМУ КОНТЕКСТІ
Проблема рівноправності жінок і чоловіків на поч. XXI ст. набуває в світі дедалі більшого значення. Незважаючи на очевидний прогрес у цьому питанні, в реальному житті жінки фактично не мають рівних можливостей з чоловіками щодо участі у політичної, соціально-економічної та культурної сферах життя.

Тому актуальність проблеми дослідження зумовлена тим, що розвиток сучасної нації потребує сформованої ґендерної культури. Адже існуюча в Україні ґендерна нерівність значною мірою ще залишається на периферії політичного діалогу, що корінним чином підриває ефективність політичних стратегій у загальному розвитку суспільства.

Метою дослідження є здійснення порівняльного аналізу дотримання рівності (нерівності) статей та позитивного й негативного досвіду ґендерної діяльності в політичній сфері на національному рівні та у світовій спільноті. Глибокі суперечності у становищі й статусі статей, що висвітлює історія, досі викликають складнощі їх розв’язання на сучасному етапі. Від уваги українського суспільства, яке перебуває на переломному етапі своєї історії, до формування ґендерного консенсусу значною мірою залежатимуть не лише успіхи демократизації країни, а й економічного реформування і взагалі майбутній цивілізаційний поступ країни.

Перші спроби узгодження міжнародних стандартів щодо питань ґендерного паритету були здійсненні після закінчення Другої світової війни. «Загальна декларація прав людини», яку ООН прийняла в 1948 р., проголосила основні принципи демократизації й гуманізації суспільства. Тобто світова спільнота мусила де-юре визнати той факт, що всі люди народжуються вільними та рівними у своїй гідності і правах незалежно від походження, національності, віку та статі [1]. Активізація законотворчості у даній сфері відбулася після створення в 1976 р. Жіночого Фонду Розвитку ООН (ЮНІФЕМ) – держави підписали «Конвенцію про ліквідацію всіх форм дискримінації стосовно жінок» (1979 р.) [2]. Ці документи містили й політичні підходи до вирішення ґендерних аспектів – надання жінкам виборчих прав та можливості брати участь у державному управлінні. Проте ООН та її спеціалізованим установам потрібно було докласти значних зусиль, аби добитися певних зрушень у цьому питанні.

Історичні факти свідчать, що боротьба за визнання виборчих прав жінок почалася з 1788 р., а досягла позитивного результату лише в 1995 р., коли цим питанням почала опікуватись ОБСЄ. Відомо, що першою країною, де жінкам надали виборче право, були Сполученні Штати Америки: Конституція 1788 р. апріорі визнала право жінок на обрання до Конгресу, бо в ній ішлося про можливість «усіх громадян» брати участь у виборах. Однак офіційно американки здобули це право лише 26 серпня 1920 р., коли було підписано закон, що дозволяв жінкам обиратися до Конгресу. Одними з перших країн, що надали виборчі права жінкам були Австралія (1893 р.) й Нова Зеландія (1902 р.). Втім, останньою європейською країною, яка подолала культурну й історичну упередженість, став Ліхтенштейн, якому знадобилося понад 80 років, щоб у 1984 р. зрівняти на політичній арені права жінок та чоловіків. Взагалі, надання виборчих прав жінкам відображає рівень економічного, політичного й соціального розвитку країни. Проте цей факт не завжди підтверджувався через занадто міцні державотворчі традиції чи авторитарно-консервативне управління процесами суспільного розвитку вкорінених еліт. Наприклад, знадобилося аж 486 років для того, щоб до парламенту Швеції (перше скликання відбулося у 1435 р.) було обрано жінку. Польщі для цього рішення (парламент заснований у 1593 р.) знадобилося 326 років.

Дещо по-іншому процеси реформування політичних інститутів проходили на азійському й африканському континентах. В Азії виборчі права жінок вперше визнала Монголія (1924 р.). Однак, розпочавшись пізніше, «ґендерні трансформації» в Азії завершилися на 12 років раніше, ніж у Старому Світі: 4 листопада 1972 р. виборчі права жіноцтву надала Бангладеш. Африканські держави - Сенегал й Того - надали жінкам можливості в управління країною вже в 1945 р. Відмінною від інших держав континенту була ситуації  в ПАР, де виборчі права жінки отримали ще у 1930 р., але темношкірі жителі (як жінки, так й чоловіки) - лише 14 січня 1994 р. Проте наприкінці ХХ ст. на політичній арені все ще залишалися держави, котрі не визнавали принципів ґендерної рівності. Лише на початку ХХІ ст. в парламентах Бахрейну та Кувейту мандат отримали по 1 жінці в кожній крані, а от в ОАЕ - аж 9 [3].

У світовій історії існування парламентаризму лише 77 разів жінка була обрана головуючою в парламенті або в якійсь з його палат. Це відбувалося лише в 41 країні (у 24 з них двопалатний парламент) із 186 країн, де діють законодавчі інститути. На початку ХХІ ст. жінки серед спікерів парламенту в країнах світу становлять 7,5 %. Наприклад, головою бундестагу у Німеччині стала Р. Зюсмут; у Фінляндії спікер парламенту і міністр оборони — жінки; в Швейцарії колишня акушерка Марі Паскьер стала головою Федерального парламенту, а парламент Італії очолила Л. Йотті. Подібна «жіночість» спостерігалася в парламентах Австралії, Норвегії, Польщі, Швеції, Великобританії, Грузії та інших країнах [4].

За даними Європейської комісії частка участі жінок у парламентах країн-членів ЄС збільшилася в середньому з 14,9 % в 1996 р. до 17,1 % вже в 1997 р. Взагалі, на початку ХХІ ст. кількість жінок-парламентаріїв у світі становить 17 %, це на 6 % більше, ніж 10 років тому (за даними Міжпарламентського союзу (IPU). Аналіз свідчить, що хоча за весь післявоєнний період національні парламенти стали мати більш жіноче обличчя, рівного представництва як ідеї відображення інтересів усіх верств населення не досягнуто в жодній з країн світу (Таб. 1) [5].

Таблиця 1
Представництво жінок у парламентах світу (станом на 01.01. 2008 р.)

	№

з/п

	Назва країни

	Нижня палата парламенту чи однопалатний парламент
	Верхня палата парламенту чи Сенат

	
	
	Дата проведення виборів
	Кількість місць
	Кількість жінок
	%

жінок
	Дата проведення виборів
	Кількість місць
	Кількість жінок
	%

жінок

	1.
	Руанда
	09.2003
	80
	39
	48,8
	09.2003
	26
	9
	34,6

	2.
	Швеція
	09.2006
	349
	165
	47,3
	-
	-
	-
	-

	3.
	Фінляндія
	03.2007
	200
	84
	42,0
	-
	-
	-
	-

	4.
	Коста-Рика
	02.2006
	57
	22
	38,6
	-
	-
	-
	-

	5.
	Данія
	11.2007
	179
	68
	38,0
	-
	-
	-
	-

	6.
	Норвегія
	09.2005
	169
	64
	37,9
	-
	-
	-
	-

	7.
	Нідерланди
	11.2006
	150
	55
	36,7
	05.2007
	75
	26
	34,7

	8.
	Куба
	01.2003
	609
	219
	36,0
	-
	-
	-
	-

	9.
	Іспанія
	03.2004
	350
	126
	36,0
	03.2004
	259
	60
	23,2

	10.
	Мозамбік
	12.2004
	250
	87
	34,8
	-
	-
	-
	-

	11.
	Бельгія
	06.2007
	150
	52
	34,7
	06.2007
	71
	27
	38,0

	12.
	ПАР
	04.2004
	400
	131
	32,8
	04.2004
	54
	18
	33,3

	13.
	Австрія
	10.2006
	183
	59
	32,2
	-
	62
	17
	27,4

	14.
	Нова Зеландія
	09.2005
	121
	39
	32,2
	-
	-
	-
	-

	15.
	Ісландія
	05.2007
	63
	20
	31,7
	-
	-
	-
	-

	16.
	Німеччина
	09.2005
	613
	194
	31,6
	-
	69
	15
	21,7

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	130.
	Російська Федерація
	12.2003
	447
	44
	9,8
	-
	178
	6
	3,4

	131.
	Гамбія
	01.2007
	53
	5
	9,4
	-
	-
	-
	-

	132.
	Грузія
	03.2004
	235
	22
	9,4
	-
	-
	-
	-

	133.
	Японія
	09.2005
	480
	45
	9,4
	07.2007
	242
	42
	17.4

	134.
	Вірменія
	05.2007
	131
	12
	9,2
	-
	-
	-
	-

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	146.
	Індія
	04.2004
	545
	45
	8,3
	07.2006
	242
	26
	10,7

	147.
	Сомалі
	08.2004
	256
	21
	8,2
	-
	-
	-
	-

	148.
	Україна
	09.2007
	450
	36
	8
	-
	-
	-
	-

	149.
	Мадагаскар
	09.2007
	127
	10
	7,9
	03.2001
	90
	10
	11,1

	150.
	Алжир
	05.2007
	389
	30
	7,7
	12.2006
	129
	4
	3,1

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	185.
	Аргентина
	10.2007
	257
	?
	?
	10.2007
	72
	?
	?

	186.
	Австралія
	11.2007
	150
	?
	?
	11.2007
	76
	?
	?

	187.
	Хорватія
	11.2007
	152
	?
	?
	-
	-
	-
	-


Аналізуючи дані таблиці, ми переконуємося в тому, що світовим рекордсменом за кількістю жінок-парламентаріїв є африканська країна Руанда, парламент якої складається з 48,8 % жінок-депутаток. Це більше, ніж у Швеції, яку зазвичай згадують як еталон ґендерної рівності (47,3 %). Цим вона завдячує трьом жінкам — журналістці, економісту і письменниці, — що активно діяли ще 1993-1994 рр. У країні з давніми традиціями рівноправності жінки відмовилися миритися з тим, що чоловіки продовжували займати верхні щаблі політичної піраміди. Тоді перед загрозою появи 100 % жіночого списку кандидатів, який обіцяв мати підтримку виборців, партії соціал-демократів і «зелених» запропонували 50 % в своїх списках жінкам [6].

Найближче до мети ґендерного паритету стоять й інші скандинавські країни, де представництво жінок в парламентах в середньому становить 38,7 % (Фінляндія — 42,0 %; Норвегія — 37,9 %; Данія — 38,0 %; Нідерланди — 36,7 %). Понад 35 % жінок-депутаток у парламентах Німеччини, Бельгії, Куби, Іспанії, Ісландії та Австрії, у Польщі і Великій Британії - 20 % парламентаріїв, в Італії - майже 12 %. Україна в цьому списку стоїть на «почесному» 148-му місце, серед таких країн, як Індія, Сомалі, Мадагаскар та Алжир, та ніяк не може вибратися з другої сотні списку зі 189 країн, які пройшли моніторинг на «жіночність». Хоча поступ усе-таки є: з 152-го місця в 2003 р. Україна перемістилася на 148-ме місце в 2008 р.

Адже за радянських часів Верховна Рада Української РСР теж не могла похвалитися чоловічо-жіночою «зрівнялівкою», але кількість жінок була більш пристойною - приблизно 36 %. Та й у керівному складі держави тоді була жінка - Валентина Шевченко, Голова Президії Верховної Ради УРСР (1985-1990 рр.).
Безумовно, в умовах радянської дійсності представниці жіночої статі у Верховній Раді залишалися безправними та безініціативними, так само, як і чоловіки. Влада належала, власне, верхівці парти, волю якої задовольняв апарат. Однак конституційне декларування рівних прав і можливостей статей, створення у країні психологічної обстановки активності жінки, її рівності з чоловіком дійсно було. Слід зазначити, що органічною особливістю тоталітарного суспільства була суперечливість, невідповідність декларацій реальним діям. Продекларована ґендерна рівність у найвищому органі влади країни не сформувала ні у жінок, ні у чоловіків ґендерного світогляду і розуміння механізмів його втілення на принципах свободи.

Протягом 90-х рр. ХХ ст. українська демократія проходила складний процес становлення. Це стосувалося й ґендерної проблематики. Застаріле стереотипне бачення ролі та значення жінок в політичній сфері країни, їх представництво у вищому законодавчому органі України - Верховній Раді - відбувалося нерівномірно. З позиції ґендерного аналізу зміни у депутатському складі законодавчого органу країни яскраво проглядаються у порівнянні складу всіх скликань Верховної Ради України (Таб. 2) [7].

Таблиця 2
Кількісний склад депутаток-жінок Верховної Ради України

	Кількісний склад депутаток-жінок Верховної Ради України

	Склад депутатів
	І скликання (1990 р.)
	ІІ

скликання (1994 р.)
	ІІІ

скликання (1998 р.)
	ІV

скликання (2002 р.)
	V

скликання (2006 р.)
	VI

скликання (2007 р.)

	Жінок
	13
	19
	37
	18
	39
	36

	у %
	3
	5,7
	8,1
	5,1
	8,2
	8


Виходячи з наведених даних, зазначимо, що після проголошення незалежності України у 1991 р., зникнення регуляторного механізму КПРС у ґендерній сфері мало негативні наслідки. Наявність жінок у складі депутатів парламенту становила вже 3 %. Але надалі поступово, хоча й повільно, зростала: у Верховній Раді ІІ скликання в 1994 р. вона складала майже 5,7 %. Після виборів 1998 р. у парламент було обрано 37 жінок (8 %), тобто кількість жінок-депутаток поступово наближалася до середнього показника представництва жінок на той час у парламентах світу — 10 %.

Результати парламентських виборів 2002 р. побили рекорд, щоправда, із знаком мінус: до Верховній Ради пройшло лише 8 осіб (5,1 %) жінок, це становило 1,5 % від 456 жінок-кандидаток у період передвиборчої кампанії. Участь у виборах до парламенту приймали 33 політичні партії та блоки, але жоден з них не формував свій список суто за статевою ознакою. Зменшення загальної чисельності депутаток взагалі не відповідало сучасному представництву жіночої частини суспільства (53,5 % населення України), тобто парламентські вибори 2002 р. повернули ситуацію до ґендерного розподілу в парламенті на початку 90-х рр. У парламенті V скликання (2006 р.) кількість депутаток збільшилася до 39 осіб (8,2 %). Тоді чоловіків балотувалося до Верховної Ради вчетверо більше. Різниця 80 % проти 20 % була не на користь кандидаток та збереглася і на дострокових виборах 2007 р. Деякі з учасників виборчих перегонів («НУ-НС» та Блок Литвина) не пропустили до першої п'ятірки списку жодної жінки. Наразі в українському парламенті VI скликання (2007 р.) жіночих облич було 36, або 8 % від загальної кількості депутатів. «Найжіночими» партіями стали Партія регіонів та БЮТ - у них було по 12 депутаток. «НУ-НС» за результатами виборів провів до парламенту 7 жінок, комуністи - 5, Блок Литвина – тільки 1 жінку.

Таким чином, Верховна Рада України стабільно показує у парламенті відсутність ґедерного паритету вже кілька скликань поспіль. Наведені показники представництва жінок у вищому законодавчому органу країни є одними з найнижчих серед європейських парламентів. Адже світовий досвід переконує, що суспільство багато втрачає через вторинну роль жінки у політичній сфері, коли вона позбавлена можливості самореалізації та вдосконалення світу навколо себе.
Деякі країни світу для забезпечення процедури обов'язкового включення жінок у ряди парламентаріїв (задля подолання виборчого бар'єру), пропонують кандидаткам у депутати законодавчі гарантії. Як правило, відсоток ґендерних квот встановлюється на рівні: мінімум — 30 %, максимум — 50 % представників кожної статі. Існують три основних види квотування — забезпечення відсотка пропорційного представництва на рівні конституцій, виборчих законів та внутрішньопартійної політики. Наприклад, в Аргентині виборчий закон передбачає 30 % «жіночу» квоту, Конституція Індії – 33 % місць в муніципальних органах влади [8].

З європейських країн спробу конституційного закріплення принципу представництва жінок в парламенті зробила Фінляндії (у виборчих списках має бути не менш ніж 40 % кандидатів однієї статі). Парламент Бельгії прийняв закон (1994 р.), згідно з яким жінки повинні складати 1/3 кількості кандидатів для голосування. Результат, правда, дещо розчарував: лише 19 % депутатських місць дісталося жінкам. Італія спробувала в 1993 р. ввести квоти жіночого представництва на регіональних і місцевих виборах. Але через два роки Конституційний суд відмінив цю постанову, розцінивши її як дискримінаційну. Тобто більшість європейських урядів утрималися від уведення квот, як з принципових міркувань, так і з врахуванням політичної прийнятності. Нема єдиної думки щодо цього і серед самих жінок. Однак, серед 21 країни світу, що можуть похвалитися чоловічо-жіночим рівноправ'ям, у 17 квотування за статтею було закріплено законодавчо [9].

В українському суспільстві існує різне ставлення до питання введення ґендерного квотування. Дехто розглядає його як певну перехідну форму прискореного активного залучення жінок до участі в політиці, інші скептично ставляться до подібного підходу збільшення кількості жінок у політичних структурах, вважаючи, що він стане певною психологічною основою для жінок, які йдуть у політику. Проте ніяких інших кращих шляхів поки що ніхто не запропонував. Реалізація ідеї «політичного резервування» у світі за останні десятиліття суттєво збільшила жіноче представництво у виборних органах, чим сприяла розвитку ґендерного паритету як складової соціальної демократії та політичних перетворень.

Простежимо світові та національні тенденції ґендерного представництва у вищих державних органах виконавчої влади. Адже кінець XX – початок ХХІ століть позначився своєрідним «проривом» жінок у цій галузі. За даними Міжнародної Організації Праці (МОП) жінки займають не менш 6 % вищих керівних посад та 14 % адміністративних керівних посад. Наприклад, уряд Великобританії довгий час очолювала М. Тетчер, уряд Норвегії — Г.Х. Брундланд, яка доручила 7 з 18 міністерських портфелів саме жінкам. В Індії 5 міністрів були жінками, у США при президенті Р. Рейгані міністрами були 2 жінки.

Жінки стали претендувати й на найвищий державний пост — президента країни. Першою у світі жінкою-президентом стала В. Фіннбогадоттир (Ісландія), яка перебувала на цій посаді чотири терміни. Значних успіхів досягли у політиці жінки Фінляндії, де президентом стала Тарья Халоннен. У цій країні більшість складу кабінету міністрів, спікер та мер столиці — жінки. До речі, 28 жовтня 2007 р. Кристина Фернандез де Кіршнер, перша леді Аргентини, отримавши на президентських виборах 46 % голосів, змінила свого чоловіка на посаді глави держави. У 2005 р. перша в історії жінка-президент з'явилась й на африканському континенті: фінансист Еллен Джонсон-Серліф здобула перемогу на виборах у Ліберії, набравши 60 % голосів [10].
Таким чином, Європа, на яку орієнтуються як країни Латинської Америки і Африки, так й українські політики, змінила пріоритети суто чоловічого адміністрування та керівництва, в тому числі на державному рівні.

Україна досі не має досвіду обрання жінок на президентський пост або на посаду спікеру парламенту. Але посаду голови уряду вже два рази займала жінка – Ю.В. Тимошенко, пост голови Ради національної безпеки України (РНБУ) теж займає жінка – Р. Богатирьова. Адже за загальною кількістю жінок посадовців міністерського рівня Україна знаходиться лише на 28 місці в світі. Станом на 2002 р. жодної жінки не було призначено на посаду міністра, але у 2004 р. з’явилася одна жінка міністр. До 2007 р. жінок не було й серед керівництва Адміністрації Президента України, у складі керівництва Ради міністрів Автономної Республіки Крим та на посаді голів обласних (міських) державних органів влади. Але, чим нижче рівень державного управління, тим більш відкритим є доступ для жінок. Так, серед заступників міністрів жінки становили 8 %, серед заступників голів Державних комітетів - 4 %, та лише один державний комітет України із 15 очолювала жінка. Взагалі обличчя тих, хто займав керівні посади, були чоловічими (92 %): чим вище орган управління, тим менша кількість жінок серед керівних працівників [11].

Простежується ґендерний розрив і в присвоєнні посадових категорій: перші посадові категорії керівних працівників на 95 % надавалися чоловікам (ґендерний розрив - у 19 разів). Із тих, хто на керівній посаді має першу категорію, жінка - лише кожна двадцята, другу посадову категорію - вже кожна п'ята. Таким чином, жінкам надаються переважно п'ята і шоста категорії, чоловікам - перша, друга та третя.

Викликають більше оптимізму підсумки виборів до органів представницької та виконавчої влади обласних, міських, районних, сільських та селищних рад. Так, порівнюючи дані кількості жінок у представницьких органах влади за період з 1991 до 2002 рр., підкреслимо, що їх частка зросла майже вдвічі, але лише на посадах спеціалістів та технічних працівників. В обласних радах жінки складали менш, ніж п'яту частину депутатів (до 20 %). Кількість жінок депутатів місцевих рад від середини 1990-х рр. до початку ХХІ ст. була в межах від 30 до 38 %. Лише у міських радах міст районного значення представництво жінок сягало до 35,4 %. Ще більше співвідношення спостерігалося серед депутатів селищних рад, де жінки становили 46,7 %. Найбільше депутаток у сільських радах - 75 828, або 46,9 %. 10 жінок головували у містах районного значення (нараховується в Україні понад 450).

Загалом по Україні існує ґендерна збалансованість або кількісне переважання жінок серед керівників на нижчому рівні в регіонах, що пояснюється низьким рівнем заробітної плати в системі самоврядування. Залежно від регіону, наявні відмінності у обсягах такої переваги. Найменше чоловіків серед посадових осіб органів місцевого самоврядування у промислових регіонах: Донецькій (17,5 %). Дніпропетровській (20,2 %), Луганській (20,4 %), Запорізькій (21 %), Миколаївській (3,2 %), Харківській (25,8 %). Кількісно найменше жінок працює в органах місцевого самоврядування в сільськогосподарських областях: Тернопільській (55,7 %), Чернівецькій (60,4 %), Вінницькій (60 %), Івано-Франківській (60,3 %), Закарпатській (62,2 %) [12].
Таким чином, ґендерною особливістю політичної арени України є «фемінізація місцевого самоврядування» у порівнянні з вищим законодавчим органом. Позитивним у цій ситуації є те, що участь жінок в органах представницької та виконавчої влади є першим кроком до їх виходу на національну політичну арену.

Фундаментальна роль держави щодо втілення в життя рівних прав і можливостей чоловіків і жінок знайшла спрямування в узгодженні чинного законодавства з міжнародними документами з питань ґендера. На сучасному етапі деякі законодавчі документи створюють можливість до 2015 р. втілити у суспільне життя України «Цілі тисячоліття», в тому числі й «парламентське квотування», що на правовій основі забезпечить участь жінок як у процесі державотворення, так й у загальному розвитку демократії в українському суспільства. Це насамперед такі документи:

1) Пакт Розвитку Тисячоліття (підписано на Всесвітньому самміті ООН у вересні 2000 р. й Президентом України). Серед восьми цілей, окреслених до 2015 р., третьою за важливістю названо досягнення ґендерної рівності. У подібному документі «Цілі Розвитку Тисячоліття. Україна», прийнятому в нашій державі у 2003 р., «забезпечення ґендерної рівності» вже перемістилося на шосте місце. Однак, документ передбачає конкретні показники пропорційної участі жінок у роботі виборчих і представницьких органів. Відповідно до нього, у 2011 р. у Верховній Раді має бути не менш як 20 % жінок, а в 2015 р. - вже 30 %;
2) Програма діяльності КМ України «Відкритість. Дієвість. Результативність», затверджена постановою від 15 березня 2003 р. № 344 й проголошена Верховною Радою як цілі досягнення ґендерної рівності;

3) Концепція Державної програми ґендерної рівності в українському суспільстві на 2006-2010 рр., затверджена Кабінетом Міністрів України від 5 липня 2006 р.;
4) Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від 8 вересня 2005 р. (діє з 1 січня 2006 р.). Закон не поставив крапки в дискусії про забезпечення жіночого представництва у владі. В ньому немає жодного слова про «жіночі» відсотки у виборчих списках [13-16].

Практичне втілення у життя вищезазначених законодавчих норм дозволило б Україні перебувати майже на середині шляху до окреслених цілей. Але на сьогоднішній день країна далеко знаходиться від зразків ґендерної рівності.

Таким чином, порівняльний аналіз представництва жінок на політичній арені світу дозволяє стверджувати, що на початку ХХІ ст. лише активна діяльність самих жінок змінила на їх користь масштаби представництва в парламентах. Це відбулось, головним чином тому, що політичні партії відповіли їм відкритістю й самі ввели квоти, прийнявши жінок у свої списки. Лідерство в питанні участі жінок в парламентах у світовому масштабі ведуть країни Північної Європи. За ними з великим відставанням йде американський континент, потім Азія та решта Європи. Завершують список арабські країни.

На відміну від позитивних зрушень в Європі, ґендерний аналіз українського суспільства протягом 90-х рр. ХХ ст. – на початку ХХІ ст. свідчить про відсутність рівноваги між жінками та чоловіками у політичній сфері. Політична влада в Україні була й є в основному одностатевою, її призначення - виконувати чоловічу волю, пропонувати чоловічі цінності й стандарти для всього суспільства. Жінка здебільшого залишалася й залишається поза державними та іншими формами політичного володарювання в країні.

XX ст. - це століття входження жінки у сферу публічного життя й оволодіння престижними формами праці, у XXI ст. ця тенденція набуде прискореного розвитку.

Проведене дослідження показує, що подальше вивчення проблеми потребує порівняльного аналізу соціально-економічного становища жінок в країнах світу та в Україні зокрема.
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Кривуля О.О.

ЖІНКИ У СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНОМУ ЖИТТІ РАДЯНСЬКОЇ 

УКРАЇНИ 20-30-х років ХХ ст.: „РОЗШИРЕННЯ” ПРАВ І СВОБОД 

В УМОВАХ ТОТАЛІТАРИЗМУ

Проблема ґендерного паритету у сучасних умовах в Україні все більше набуває актуальності. Євроінтеґраційний  курс держави передбачає дотримання основних векторів соціальної політики, задекларованих провідними країнами Європи, зокрема тих, які визначають встановлення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків у всіх серах життєдіяльності. В Україні жінки одні з перших у світі отримали рівні права із чоловіками, проте політика більшовицької держави щодо ліквідації дискримінації мала суперечності з точки зору її проведення в умовах тоталітаризму, коли людина, незалежно від статі, фактично позбавлялася будь-якої свободи у випадку, якщо її дії суперечили інтересам Компартії. Перегини у проведенні „зверху” політики рівноправ’я мали як негативні, так і позитивні наслідки, що важливо враховувати сучасним політикам.

Історіографічні здобутки з питання ґендерної рівності свідчать про значний інтерес серед науковців до теми. Проте вони переважно стосуються періоду незалежності України. Ті ж праці науковців, котрі охоплюють період 20-30-х років ХХ ст. переважно написані радянськими вченими з притаманними їм заідеологізованістю та формалізмом. 

Метою статті є аналіз юридично задекларованих положень з питання встановлення рівноправ’я чоловіків та жінок та вплив політики більшовиків на формування жіночої субкультури у спектрі вивчення головних аспектів суспільно-політичної діяльності жінок в умовах тоталітарного режиму 20-30-х років ХХ ст.

На початку ХХ ст. в історії України визрівала у суспільстві ідея про забезпеченість людини правами і свободами незалежно від статі. Докорінна ж зміна суспільних відносин в Україні розпочалася після революційних подій 1917 р.

Вперше юридично рівні права чоловіків та жінок було закріплено у Статуті про державний устрій, права і вольності Української Народної Республіки (Конституція УНР), ухваленому 29 квітня 1918 р. Українською Центральною Радою, у якому зазначалося, що актова, громадянська і політична правомочність громадянина УНР починається з 20 літ. Ніякої різниці в правах і обов’язках між чоловіком і жінкою право УНР не знає [1]. Вперше в історії українського народу жінки юридично отримали рівні права з чоловіками. Взагалі Конституція УНР стала для держави офіційним документом, у якому закріплювалися громадянські права і свободи. 

Проте невдовзі національні уряди змінилися владою більшовиків та встановленням “диктатури пролетаріату та найбіднішого селянства”. Завдання комуністичної еліти щодо звільнення жінки реалізовувалося поступово, але невпинно. Вже у першій Конституції Української соціалістичної Радянської Республіки, прийнятої 14 березня 1919 р. ІІІ Всеукраїнським з’їздом Рад робітничих, селянських і червоноармійських депутатів, жінки нарівні з чоловіками отримали рівні виборчі права (пункт 20): правом обирати і бути обраними у Ради користуються, незалежно від віросповідання, національності, осілості тощо громадяни УСРР обох статей, котрим до дня виборів виповнилося 18 років [2].  Крім того підкреслювалося, що трудові маси, до складу яких входила й більша частина жінок, мають виключне право участі у здійсненні державної влади та можливість користуватися політичними правами (свобода живого і друкованого слова, зборів і спілок) [3]. Загалом то влада фактично і юридично віддавалася у руки трудящого люду, в тому числі трудящих жінок. Інші ж (особи, які жили на нетрудовий доход, які використовували найману працю, торговці, торгові та комерційні посередники, монахи, духовні служителі церкви, колишні агенти поліції, члени царського дому, божевільні, засуджені тощо) у новій соціалістичній державі таких прав не мали, а отже частина жінок, які входили до вказаного переліку категорій, а також дружини та доньки цих осіб фактично не отримали політичних прав та свобод [4]. 

Таким чином, юридично жінки радянської України одні з перших у світі після жінок Нової Зеландії, Австралії, Фінляндії, Норвегії, Данії та Ісландії отримали за Конституцією рівні права з чоловіками (право свободи віросповідання, зборів, об’єднань, право на безкоштовну освіту тощо), проте саме радянська влада й обмежила певну частину жіночого населення у отриманні цих прав, наголосивши, що саме “…трудящим масам надається вся повнота прав і можливостей у сфері суспільного та політичного життя” [5]. 

Перша Конституція радянської України  підтвердила політичну і соціальну рівноправність чоловіків і жінок. Сам факт про так зване „визволення жінки” свідчив про визнання новою владою фактичної нерівності жінок і акцентував увагу на владі - визволительниці дискримінованих жінок у державі.

У конституціях УСРР 1919 та 1929 рр. громадянські та політичні права жінок та чоловіків були порівняні. Проте, були відсутні норми, які б визначали правовідносини між статями, що унеможливило сприйняття жінок як  окремих суб’єктів конституційних правовідносин.  

У Конституції 1937 р. декларувалися права й обов’язки громадян України, в тому числі жінок, які були розширені. Апогеєм юридичного прояву ґендерного паритету у міжвоєнний період стала стаття 121 Конституції УРСР, у якій розписувалися різні аспекти надання жінкам і чоловікам рівних прав: “Жінці в УРСР надаються рівні права з чоловіком в усіх галузях господарського, державного, культурного і громадсько-політичного життя. Можливість здійснення цих прав жінок забезпечується наданням жінці рівного з чоловіком права на працю, оплату праці, відпочинок, соціальне страхування і освіту, державною охороною інтересів матері й дитини, наданням жінці при вагітності відпусток зі збереженням утримання, широкою мережею родильних будинків, дитячих ясел і садків” [6]. Фактично це положення щодо становища жінок в Україні діяло без змін до квітня 1978 р. Трансформувалося у 1937 р. й положення щодо виборчої системи. Віднині всі громадяни (чоловіки і жінки), які досягли 18 років, незалежно від расової і національної приналежності, віросповідання, освітнього цензу, осілості, соціального походження, майнового стану та минулої діяльності, отримали право брати участь у виборах депутатів і бути обраними. Тепер виняток складали, на відміну від Конституції 1919 р. лише божевільні та засуджені. 

Загалом Конституція УРСР 1937 р. закріпила за чоловіками та жінками рівні права та можливості у всіх сферах життєдіяльності радянських громадян, тим самим визначивши юридично ґендерний паритет у суспільстві. У Основному Законі  вперше жінок було виділено як окремий суб’єкт права. Проте, оформивши монопартійний режим, Конституція знівелювала будь-яку можливість чи бажання населення на прояв некомуністичних кроків. Таким чином, рівноправність жінок із чоловіками була започаткована прогресивними демократичними силами УНР, проте, внаслідок частої зміни влади у державі, та встановлення більшовицького режиму, подальший розвиток це положення отримало вже у радянських конституціях. В них, незважаючи на наявну демократизацію, простежувалася однобічність, що відображалася у положеннях, які оберігали інтереси диктатури пролетаріату. Ті верстви населення, які не належали до пролетарських чи селянських мас фактично опинилися поза правовим полем. Та, навіть, представниці пролетаріату не мали можливості захистити свої права, оскільки у державі не існувало механізму, який би врегульовував спірні питання і забезпечував встановлення соціальної справедливості у суспільстві. Більше того, у роки утвердження тоталітаризму в Україні, що супроводжувалися викорінюванням індивідуалістичних поглядів на життя та винесенням на перший план державних інтересів, правові гарантії вже не мали сенсу і фактично положення конституцій щодо жінок залишилися лише деклараціями. Переважно виконувалося в повній мірі право жінок на працю та освіту, оскільки комуністичній державі, яка проводила індустріалізацію, вкрай необхідні були додаткові робочі руки та кваліфіковані інженерно-технічні кадри. 

На практиці „визволення жінок” відбувалося за різними векторами їх життєдіяльності, зокрема у сфері суспільно-політичній.

Проблема вирішення жіночого питання, що передбачала зміну соціального статусу жінок на основі надання їм рівних прав із чоловіками, поряд з іншими цілями Комуністичної партії стояла на порядку денному новоутвореної соціалістичної держави. Першим кроком у реалізації зазначеного стало проведення І Всеросійського з’їзду робітниць (16-21 листопада 1918 р.), ініційованого ЦК РКП(б). На з’їзді перший ідеолог і лідер більшовиків Володимир Ленін визначив у доповіді головні завдання у роботі партії серед жінок. Серед них вказувалося в першу чергу на залучення жінок до розбудови соціалістичної держави, на підвищення їх суспільно-політичної активності, на зростання культурно-освітнього рівня та розкріпачення жінок у домашньому господарстві.

Загалом на з’їзді розглядалося багато питань, що турбували жінок, і, без вирішення яких, неможливо було реалізувати на практиці накреслені Леніним завдання. Так, акцентувалася увага на провідній ролі Комуністичної партії у справі вивільнення жінок, підкреслювалося про необхідність активної допомоги жінок Червоній Армії на фронті під час громадянської війни, зазначалося, що жінки повинні активно працювати в усіх сферах народного господарства на користь пролетарської держави, піднімалися також питання про становище жінок у сім’ї, про охорону материнства та дитинства, про ліквідацію проституції тощо. 

Робота серед жінок щодо виконання накреслених з’їздом завдань розпочалася масовою кампанією з роз’яснення головних постанов І Всеросійського з’їзду робітниць. Вже у грудні 1918 р. у ЦК Компартії було створено Комісію з пропаганди та агітації серед жінок, головою якої призначено Інесу-Єлизавету Федорівну Арманд. Такого плану комісії створювалися також і в Україні при губернських, міських, районних та повітових комітетах партії. Складалися комісії виключно з членів партії. Вся робота комісії повністю контролювалася керівництвом місцевого партійного центру. За допомогою агітаційної та пропагандистської роботи комісій партія намагалася “підняти навіть найбільш відсталі верстви населення з жінок і зробити їх свідомими членами партії” [7]. Через рік комісії з пропаганди та агітації серед жінок були реорганізовані і перетворені у відділи партійних комітетів по роботі серед жінок. У 1919 р. при губернських, міських, районних та повітових комітетах партії були утворені відділи по роботі серед жінок – жіночі відділи, які протягом 20-х років повністю впливали на їх буття, на зміну їх свідомості, на процес їх самоідентифікації у суспільстві радянської України. Одною з головних цілей молодої радянської держави на початку 20-х років у процесі розбудови комунізму виступала реалізація на практиці процесу виховання нової людини, здатної на будь-які жертви заради “світлого майбутнього”. За ідеологічними основами до цього процесу  потрібно було також включити і жіночу частину населення. Саме перевихованням та організацією жінок і почали займатися жінвідділи, намагаючись виконати офіційно накреслене завдання партії, що включало в себе політичне та культурне перевиховання шляхом роз’яснення політики партії та підготовки політосвічених кадрів з жінок  (причому акценти у документах завжди були розставлені на конкретних соціальних верствах, зокрема більшовики намагалися спиратися на найбідніші, якими були робітниці і селянки, проте партійними лідерами завжди умовно трактувалося положення про виховання жінок-пролетарок та селянок у комуністичному дусі та про перевиховання жінок з інших соціальних категорій та зрівняння їх з першими. Соціалізм передбачав утвердження диктатури пролетаріату і, відповідно, встановлення повної влади трудящих, під якими розуміли все населення держави, але перевиховане у відповідності до вимог комуністичної епохи), яких потім залучали до роботи у партійних, професійних, кооперативних та радянських органах і які, врешті решт, повинні були взяти на себе керування справою щодо розбудови установ, котрі допомогли б вивільнити жінок від тягаря домашніх турбот, а також щодо покращення медичного обслуговування населення та підвищення загальної і спеціальної освіти тощо. Крім того завданнями жінвідділів виступали  вивчення та направлення діяльності місцевих партійних організацій у роботі серед жіночого населення та систематизація і облік роботи відділів по роботі серед жінок по губерніям [8].

Найголовнішим напрямком діяльності жінвідділів була їх агітаційно-пропагандистська та просвітницька робота, котра врешті решт зробила свою справу, а жінки-активістки безкорисно і з усією відданістю працювали на своїх містах, віддаючи справі всю енергію і час. Протягом 20-х років ХХ століття в радянській Україні було утворено могутній механізм управління жіночою частиною населення на державному рівні, ключовою ланкою якого виступала діяльність жіночих відділів, утворених при комітетах партії. Агітаційно-пропагандистська та просвітницька робота завдяки збалансованості та консолідації дій жінвідділів сприяла залученню великої кількості жінок до суспільно-політичної активності, діяльність яких була спрямована не лише на вирішення, як вважалося, суто жіночих питань (охорона материнства і дитинства, будівництво дитячих та побутових установ тощо), але й на участь у загальному процесі розбудови соціалістичної держави (робота у державних структурах, праця на підприємствах та в установах народного господарства, військова служба тощо). Враховуючи фактичне становище жінок у країні до революційних подій 1917 р., їх культурно-освітню відсталість та повну залежність від чоловіків, жіночі відділи допомогли жінкам корінним чином змінити думку про їх роль у суспільстві, про їх важливість та потрібність у соціумі. За допомогою цілеспрямованої діяльності жінвідділів жінки, у минулому переважно неосвічені домогосподарки, почали навчатися, а, отримавши професію, - працювати у всіх сферах життя суспільства, відіграючи у долі країни важливу роль. Проте, незважаючи на зазначені позитиви, слід вказати й на негативи. Отже, по-перше, оскільки керування жіночими відділами йшло з центру, з Москви, то часто не враховувалася місцева специфіка, що ускладнювало роботу з жінками в деяких регіонах, а ініціатива окремих жінок, членів жінвідділів, на місцях придушувалася; по-друге, в умовах швидко зростаючої суспільно-політичної активності жінок їм заборонялося відходити від накреслених партією напрямків. Відповідно жінки, обмежені прийнятими партією стандартами та зразками поведінки фактично були позбавлені права вибору у влаштуванні власного способу життя, якщо він суперечив загальноприйнятим нормам. Непокора та відхід від них засуджувалися, а винні каралися.

У 1929 р. почалася реорганізація партапарату і у 1930 р. жіночі відділи було ліквідовано на тій підставі, що перешкоди на шляху до рівності жінок із чоловіками скасовано і жіноче питання у Радянському союзі майже вирішено. Функції жіночих відділів перейшли до секторів з роботи серед жінок, що входили до складу відділів агітації парткомів і партійний контроль за жіночим рухом значно посилився.
Створивши у 1931 р. сектори по роботі серед жінок, партія охопила ідеологічною роботою жіночу частину населення. Робота з жінками була жорстко регламентована партійними організаціями, а ініціатива від самих жінок зовсім не допускалася. Жінки навіть брали участь у обговоренні політичних питань, проте вони фактично нічого не вирішували. Тоталітарна система уважно стежила за «правильним напрямком» суспільно-політичної діяльності жінок, не дозволяючи коливань чи протесту проти існуючого становища життя та побуту. До того ж активна суспільна та політична діяльність була небезпечною як для жінок, так і для чоловіків, яких могли репресувати. Ліквідація жіночих відділів та створення секторів по роботі з жінками пояснювалася необхідністю посилення уваги та контролю до жіночого населення з боку партійних організацій. Метою такої реорганізації стала зміна форм і методів роботи. Жіночі сектори віднині створювалися у відділах агітації та масових кампаній ЦК КП(б)У, обласних, міських і районних комітетах партії. Крім того ще одною причиною реорганізації стало те, що наприкінці 20-х років незважаючи на постійний партійний контроль, поступово жіночі відділи сконцентрували у руках всю роботу серед жінок, яка, до речі, значно поширилася, включаючи керівництво щодо виконання нагальних потреб жіночого населення. Створилися сприятливі умови для виникнення сильного апарату і можливість виходу його з-під тотального контролю партії. Після реорганізації фактично значна частина функцій жінвідділів перейшла до інших відділів партійних комітетів, які тепер повинні були також займатися жіночими проблемами. До того ж частина функцій жінвідділів також покладалася на Ради, профспілки, комсомол тощо. 

Таким чином, відбувалося цілеспрямоване послаблення ролі жіночих відділів, а потім і секторів і зростав вплив на жінок безпосередньо з боку парторганізацій. Диктатура як така в принципі не могла допустити посилення одної з ланок керівного апарату. Створивши жіночі сектори, передбачалося обмеження їх функцій  до проведення ними лише агітаційно-масової роботи радянських, професійних та кооперативних організацій серед жінок і перевірка виконання постанов з питань праці і побуту жіночого населення. Проте, завдання, хоч і дещо змінилися, але залишалися доволі наближеними до роботи жінвідділів.

Офіційно продовжувала підтримуватися політика щодо участі жінок у суспільно-політичній сфері. З початком курсу на прискорену індустріалізацію наприкінці 20-х – на початку 30-х років нагально необхідним було ще більше активізувати жінок у різних сферах народного господарства, акцентуючи увагу на залученні їх до успішного виконання п’ятирічного плану в індустрії; участі у делегатських зборах, конференціях; залученні до суспільно-політичних кампаній, якими були вибори до Рад, створення кооперативів та робота у профспілкових організаціях та ін. Серед жінок проводилася політико-виховна робота; організовувалася підготовка кваліфікованих жіночих кадрів, яких потім висували на відповідальну роботу тощо.

У середині 30-х років жіночі сектори були ліквідовані, оскільки вважалося, що головні завдання – залучення жінок до суспільного виробництва та підвищення культурно-освітнього рівня жінок – вони виконали.  

Жіночі відділи, а згодом і жіночі сектори протягом 20 – 30-х років  активно проводили роботу з жіночим населенням країни з різних напрямів їх життєдіяльності, зокрема агітаційну та організаційну роботу з ліквідації неписьменності. Неписьменність заважала більшовикам впливати на свідомість жінок за допомогою періодичних видань, брошур, листівок тощо. Тому першочерговим стала боротьба з лікнепом. 

Крім кампанії лікнепу проводилася з жінками й інша культурно-просвітня робота, якою займалися переважно клуби, у яких створювалися різні гуртки: художні, кроїння та шитва, фізичної культури, загальнополітичні та інші.  Також існували й гуртки по атеїзму. Одним із засобів перевиховання жінок була антирелігійна кампанія. Боротьба з релігією була надзвичайно важливим завданням партії. Для цього застосовувалися як загальні збори, так і індивідуальні бесіди з віруючими жінками, яких запрошували на жіночі конференції, делегатські збори тощо. 

Великий вплив на роботу з жінками здійснювали редакції жіночих журналів та жіночих газет. Протягом 1917-1939 р. жінвідділи видавали велику кількість книг та брошур з жіночого питання. “Жінвідділ видавав різноманітної літератури більше, ніж всі інші відділи” [9]. Загалом вся видавнича робота жінвідділів допомагала їм залучити до активної суспільно-політичної участі велику кількість жінок. Незважаючи на переважно агітаційний характер цих видань, вони користувалися великим попитом серед жіночого населення. Саме ця періодика допомагала партії переконати жінок у необхідності зміни їх соціального становища, інформувала про особливості зміни становища жінок у всіх сферах життя суспільства радянської держави. Враховуючи те, що пропаганда була монополізована, то через пресу відбувалася «обробка» жінок. Комуністичне виховання, що здійснювалося за допомогою засобів масової інформації, базувалося на популяризації лише позитивних прикладів та численних досягнень у розвитку економіки.

Революційні події 1917 р. започаткували новий досвід впливу на широкі жіночі маси за допомогою різних зібрань, якими були мітинги, конференції, з’їзди, збори тощо. На зміну соціальної ролі жінок, на їх свідомість активно впливали жіночі делегатські збори, які організовувалися з 1919 по 1932 рр. Вони переважно були направлені на роботу з “відсталими” верствами. До них відносилися, за думкою партійних активістів, всі жінки, які не сприймали нову владу чи ще вагалися. Тому робота з ними як у групі, так і персонально з часом приносила плоди і більша частина “оброблених” жінок-делегаток ставали на так званий “правильний” шлях. Тобто фактично передбачалося організовано та цілеспрямовано змінити погляди жінок на їх місце у радянському суспільстві. Причому за гаслами щодо розкріпачення жінок та надання їм рівних прав із чоловіками свідомо завуальовувалося ключове завдання партії: оволодіння їх культурним простором з метою підпорядкування суспільно-політичної активності жінок на користь партійним інтересам у справі розбудови соціалістичної держави.

Практична діяльність делегаток виступала головною частиною їх роботи. Вона мала три форми: екскурсії (на заводи, до музеїв, установ, агробаз, фізкабінетів), котрі супроводжувалися науково-популярними лекціями, обстеження (організація охорони праці на підприємствах, санітарно-гігієнічний стан дитячих закладів, закладів охорони здоров’я, їдалень, робота магазинів, складів тощо) та участь у роботі державних та суспільних організацій (Ради, профспілки, кооперативи тощо). Крім практики делегатки з іншими жінками приймали участь у різних кампаніях: перевиборах Рад, правлінь, у суботниках, в організації побутових установ, військовій мобілізації тощо. Часто між різними делегатськими зборами організовувалися змагання на кращу роботу. Одною з форм проведення делегатських зборів в Україні була організація секцій: соціального виховання, профруху, кооперативного руху, суспільствознавства, охорони материнства і дитинства тощо. Запис делегаток до секцій проводився добровільно. Зміст роботи секцій також був під повним контролем партії, за допомогою якої підбиралися відповідні теоретичні і практичні відомості з предмету, що вивчався. Загалом делегатські збори для жінок ставали школами комунізму, які постійно вдосконалювали якість своєї роботи. Саме делегатські збори допомагали обирати з їх числа жінок, яких висували на керівну роботу. Делегатські збори по суті виступали складовою частиною політичної організації суспільства, на яку спиралася партія. Вони допомагали партії керувати великою кількістю безпартійних жінок, створюючи умови для трансформації їх субкультури.

Загалом делегатські збори, як форма організації жіночих мас, на кінець першого десятиліття радянської влади в Україні вже себе вичерпала. До того ж, оскільки наприкінці 20-х років так звані “відсталі” жінки за кількістю опинилися в меншості, то і потреба у подальшому їх проведенні відпала. З початком реалізації курсу на прискорену індустріалізацію склад делегатських зборів змінився. Віднині до них обирали не “відсталі жіночі елементи”, а найбільш авторитетних та передових робітниць-активісток. Відповідно заняття і практика для таких делегаток були вже непотрібними, а головну увагу відтепер було зосереджено на виконанні планів розвитку промислового потенціалу країни. Проте, партійні керівники розуміли, що ця форма організації та виховання жінок вже недієздатна. Новий курс країни вимагав інших підходів до використання жінок у суспільно-продуктивній праці. Тому у 1931 р. відбулися останні вибори до делегатських зборів. Деякий час вони ще існували, а у 1933 р. взагалі не збиралися. “Але вони увійшли в історію як краща форма роботи серед відсталих мас жінок у період переходу від капіталізму до соціалізму” [10].  

Таким чином, радянською владою, по-перше, поступово виховувалася нова генерація жінок у радянській державі, моделюючи їх якісно нові норми поведінки, стандарти життя, світогляд, та, по-друге, проводилося цілеспрямоване невпинне перевиховання освічених жінок (інтелігенток, службовців, жінок інженерно-технічних робітників та партійних керівників), які ще до революції вже займали певне становище у суспільстві, добре розумілися на історичному досвіді і тому часто не співчували радянській владі чи, намагаючись пристосуватися до нових вимог життя, робили вигляд щодо лояльності більшовицькій політиці.

Крім жіночих відділів та секторів роботою серед жіночого населення займалися профспілки, кооперації та комсомол.

Оскільки на підприємствах роботу серед жінок вели декілька суспільних організацій – профспілки, комсомол, клуби тощо, - то для корегування їх діяльністю у 1924 р. було створено жіночі комісії, до яки входили представники цих організацій та декілька комуністок, які входили до конкретного партосередку. Ці комісії складали плани роботи, які потім затверджувалися на партбюро. За планом комісії доручали виконувати конкретні завдання суспільним організаціям, а деякі навіть проводили самі. Створення жіночих комісій не лише регулювало всю роботу серед жінок, але й повністю контролювало хід виконання поставлених ними завдань. Участь у роботі комісій комуністок передбачала також повний контроль за роботою і суспільних організацій і, власне, комісій по роботі серед жінок. Отже, поступово розширювалася підпорядкованість представників по роботі серед жіночого населення не лише по вертикалі, але й по горизонталі, які, до речі, пересікали одна одну, створюючи єдиний потужний механізм контролю за кожним працівником цього розгалуженого апарату. 

Крім працюючих жінок до суспільно-політичної активності залучали також домогосподарок та прислужниць. 

Активна агітаційно-пропагандистська робота проводилася з жінками-інтелігентками. Таких жінок залучали до роботи з ліквідації неписьменності серед населення. Також їх залучали й до роботи у органах соціального виховання, хоча й не так активно і не в такій кількості, як робітниць. Їм пропонували  проводити різну культурну роботу у вигляді занять у гуртках, на яких обов’язково були присутні комуністки у ролі наглядачів за “правильністю” роботи інтелігенток. Слухачами таких гуртків було як доросле неписьменне населення, так і діти-сироти [11].

Робота серед жінок національних меншин України також проводилася під пильним керівництвом партії і жінвідділів. 

Поряд зі щоденною агітаційно-пропагандистською роботою агітпроп проводив різні кампанії, до проведення яких залучали і жінок. Кампанії були  тривалі (допомога Червоній Армії, допомога голодуючому Поволжю, ліквідація неписьменності, пропаганда профруху, кампанія показових міст, перебудова побуту, антирелігійна та ін.) та ударні (святкування 8 березня, тижні допомоги матері-пролетарці, тижні захисту дітей та ін.). Всі кампанії, що проводилися узгоджувалися з центральним жінвідділом. Кампанії сприяли як досвіду швидкої мобілізації значних мас жінок, так і їх соціальній єдності. Найбільш розповсюдженою кампанією було проведення святкування Міжнародного жіночого дня 8 березня. Загалом кожен наступний рік  святкування жіночого дня відбувалося під новими гаслами у відповідності ідеологічних настанов партії та до нагальних потреб народного господарства. У радянській Україні це свято використовувалося з метою залучення більшої кількості жінок до суспільно-політичної активності та до продуктивної праці. Оскільки це було революційне свято, то його святкували у відповідності до гасел, котрі висувала партія. Гасла відповідали головним цілям держави у конкретним момент. Так у роки громадянської війни жінок агітували допомагати Червоній Армії та фронту, на початку 20-х років, жінок намагалися зорганізувати для ліквідації післявоєнної розрухи, а у 30-і роки – роз’яснювали цілі і завдання проведення індустріалізації країни.

З 1922 р. у радянській Україні проводилися кампанії з організації показових міст у відповідності до їх виробничих показників, у процесі яких активну участь приймали й жінвідділи.

Активно проводили й кампанії з допомоги голодуючим. На місцях за ініціативою жінвідділів до кампанії допомоги голодуючим залучали городянок і селянок: з них створювалися комісії з обстеження будинків, лікарень; організовувалися суботники та майстерні; жінки збирали пожертвування, одяг, взуття та інші предмети першої необхідності [12].

Одною з найпоширеніших кампаній, у яких участь брали жінки,  була антирелігійна кампанія. З утвердженням радянської влади в Україні, на початку 20-х років більшовики взяли курс на знищення церкви. Намагаючись створити у радянській державі “слухняних” громадян, повністю підпорядкованих Комуністичній партії, здатних за першим покликом виконувати будь-які її вказівки і при цьому не висловлювати незадоволення чи протесту існуючому режиму, партія вбачала в релігії серйозного конкурента. 

Вплив антирелігійної пропаганди на свідомість жінок мав успіхи. Радянська влада досягла своїх цілей: християнська релігія була ліквідована і замінена іншою “релігією” – комуністичною. Жінки ж зіграли у цьому процесі неоднозначну роль: з одного боку за допомогою жінок, які проходили ідеологічну обробку у жінвідділах, на делегатських зборах, на зборах трудових колективів підприємств та установ, легше було впливати на їх чоловіків. Обговорення релігійних питань у колі сім’ї, приносило свої плоди, зрештою перевиховувалися й чоловіки. Крім того з кожним роком збільшувалася кількість суспільно-активних жінок, яких залучали до проведення антирелігійної пропаганди. Але з іншого боку саме жінки складали більшість у антирадянських виступах, захищаючи церкву і власну віру, саме вони ставали тією спільнотою, котра з останніх зусиль боролася за збереження культурної спадщини українського народу, за збереження традицій і звичаїв, моральних пріоритетів і цінностей у суспільстві, які століттями оберігалися церквою та християнською культурою. 

Таким чином, протягом 20-30-х  років ХХ ст. юридично були закріплені рівні права жінок і чоловіків. Жінок активно втягували до участі у суспільно-політичному житті країни, формуючи з них якісно нову генерацію „радянських жінок”. Різноманітними засобами та методами впливу на жіночу частину населення більшовики формували „слухняних” виконавців настанов партії. В умовах тоталітарного режиму вирішення проблеми дискримінації жінок стало однобічним: надання їм рівних прав із чоловіками, одночасно підкоривши усі сфери  буття населення комуністичним ідеям, а фактично одній особі – вождю, спростувало запровадження справжнього ґендерного паритету у радянському суспільстві і на довгі роки затримало його розвиток в Україні. 
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ГЕНДЕРНИЙ ПОТЕНЦІАЛ СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ

Предварительное знакомство с тем, что под гендером понимают западные обществоведы и американские феминистки, а также часто повторяющие их идеи украинские политики, вынуждает констатировать ситуацию крайнего хаоса в мышлении о гендере.

Поскольку мы уже сегодня непосредственно вынуждены заниматься гендерной политикой, то непонимание того, что такое гендер, очень сильно искажает политику вообще и делает любую гендерную политику на основе путаного понимания — неэффективной. Чтобы понять гендер, необходимо предложить концепцию гендера, которая была бы не просто отличной от концепции пола, но более фундаментальной и универсальной. На сегодняшний день вряд ли найдется еще одно понятие, в отношении которого существовало бы столько путаницы и недоразумений, как в отношении понятия "гендер".

Особенно это заметно в отношении гендерной проблематики. "Андрогин" был изначальным состоянием человеческой идентичности, и только грехопадение разделило мир на два пола. Не случись падения, мы наслаждались бы полнотой неразделенного бытия. Перво-Адам был мужчиной и женщиной одновременно. Падение привело к появлению Адама и Евы. Так появилось разделение человечества на мужчин и женщин — биологический пол. Однако падение, случившееся однажды, не закончилось. Падение продолжается.

Современные   убеждения по поводу распределения и исполнения ролей влияют на поведение мужчин и женщин. Психологи отмечают, что гендерная социализация дает девочкам «корни», а мальчикам — «крылья» Первая особенность мужского гендера заключается в том, что он «невидим». Неявность или неочевидность существования особого мужского гендера, в отличие от определений человека, вообще связаны с классическим отождествлением мужчины и человека, зафиксированном во многих языках мира, выявленном при анализе содержания наук о человеке, закрепленном в народном фольклоре.

Вторая особенность мужского гендера заключается в том, что «мужественность» сегодня рассматривается как отдельная характеристика, как качество, приобретаемое личностью в становлении. Больше того, наш язык показывает, что женщиной рождаются, в то время как мужчиной становятся. «Ты же — девочка», — говорят дочери; «Ты должен быть мужчиной», — говорят сыну.

Третья особенность в том, что отрицаемая мужчиной женственность находится в нем самом. Она заключается в следующем: любви/нелюбви к своей матери, сохраняющейся с раннего детства до глубокой старости.

Политические подходы к гендерным аспектам развития существенно менялись на протяжении второй половины прошлого века. Рассмотрим их эволюцию.

Подход “Женщины и развитие” подразумевает включение женщин в глобальные процессы развития в экономической, политической и социальной областях. Индустриализация и экономический рост считаются бесспорным основанием для развития. Поскольку женский опыт отличается от мужского во всех смыслах, необходимо изучать женщин в многообразии их опытов и практик. Но очень скоро стали заметны слабости этого подхода. Во-первых, он не подвергает критике существующий социальный порядок, в котором женщины подчинены мужчинам. Во-вторых, он принимает во внимание только продуктивную работу женщин, забывая о репродуктивной (дети, семья, уход за близкими).

Подход “Женщины в развитии” (акцент делается на предлоге «в») не столько настаивает на включении женщин в процессы развития, сколько фокусируется на отношении между ними. До тех пор, пока отношения между развитыми и развивающимися странами не будут справедливыми и более равными, положение женщин не улучшится. Однако, как и в предыдущем подходе, роль патриархатных отношений в семье и репродуктивная роль женщин пока не учитывается.

Подход “Гендер и развитие” возникает в 80-ые годы как альтернатива принципу “Женщины в развитии” и учитывает

- не только продуктивную, но и репродуктивную функцию женщин;

- влияние экономических и социальных изменений на роли, статус женщин и мужчин. Утверждается, что изменение гендерных отношений в сторону большего равенства выгодно обоим полам.

Гендерные политики различаются между собой в зависимости от того, как они отвечают, два основных вопроса:

· В какой мере политика учитывает роль женщин в экономическом и социальном развитии?

· В интересах чего это делается?

Остановимся на этом подробнее.

В 40-60-ые годы доминирует подход благосостояния при ускоренном экономическом росте. Роль женщин в этом процессе еще не учитывается.

Позже возникает понимание важной роли женщин в развитии. В 70-ые годы их роль в развитии уточняется: она направлена на борьбу с бедностью при учете базовых потребностей женщин и главной цели развития – экономического роста развивающихся стран. В 80-90-ые годы возникает понимание, что эффективность принимаемых мер зависит, прежде всего, от структурной перестройки экономики. Этот подход учитывает роль женщин в повышении эффективности. Начиная с 70-ых годов, принимается во внимание также подход усиления женщин в условиях нового международного экономического порядка. Последнее слово в теории развития – интеграционистский подход “гендер и развитие” при социальной устойчивости наряду с экономической и политической реформой. И совсем недавно возникли еще несколько политических подходов к гендеру, отражающих изменения в политике 90-ых годов.
Гендер и развитие в целях экономической эффективности;

Гендер и развитие в целях равенства полов; Гендер и развитие в целях борьбы с бедностью в условиях социальной устойчивости, экономической перестройки и политической реформы. Этот подход нацелен на сокращение бедности при росте производства и занятости населения.

Гендерно-слепая политика не признает различий между полами и не учитывает ни интересы женщин, ни интересы пола вообще.

Гендерно-осведомленная политика признает, что наряду с мужчинами, женщины участвуют в процессах развития, но получают неравную помощь. Следовательно, у женщин и мужчин могут быть различные, иногда даже конфликтующие интересы и потребности. Эта политика условно делится на 3 типа.

· Гендерно-нейтральная политика использует знания о гендерных различиях для преодоления стереотипов относительно мужчин и женщин. Она оставляет существующее разделение ресурсов и обязанностей без изменений.

· Гендерно-специфическая политика различает пока лишь практические потребности женщин и мужчин и также оставляет статус-кво гендерного неравенства без изменений.

· Гендерно-трансформативная политика признает специфические потребности женщин и направлена на изменение нынешних гендерных отношений в сторону равенства.

Понятно, что изменения важны для достижения равноправия, но они не меняют содержания и сути неравенства полов. Трансформация неравенства в равенство наступает в итоге перехода к новому качеству при достаточных количественных изменениях. Это глубокое и необратимое изменение.  Для иллюстрации удобно такое сравнение: из молока можно сделать йогурт, а наоборот - нет. Или: из гусеницы получается бабочка, а наоборот – нет. Популярный пример. Если муж начал мыть посуду, это признак изменений гендерных отношений в семье. Когда мужчина и женщина становятся равными в принятии всех решений, – наступает трансформация. Провозгласив себя демократическим, правовым и социальным государством, Украина тем самым взяла обязательство придерживаться требований международного содружества относительно равноправия граждан, в том числе по половому признаку, чем признала объективную необходимость в проведении гендерных изменениях, интеграции гендерной перспективы во все программы развития украинского общества на принципах свободы, равенства, справедливости и толерантности. Но эти же идеи о равенстве полов как мы все знаем, декларировались еще со времен советской власти, а дело дальше деклараций не шло, но в шахту и на трактор женщину все-таки коммунисты посадили.

Современная же гуманизация, пришедшая в Украину вместе с крахом коммунистического режима, на котором держался СССР, предусматривает в отличие от коммунистической идеологии реальные шаги на преодоление господствующих веками стереотипов относительно социальных ролей женщины и мужчины, эмансипацию всего общества, освобождения культуры от сексистской идеологии и внедрения концепции "гендера" во все сферы общественной жизни.

Но это как бы картина в целом, в масштабах Земли, а как же обстоят дела в с гендерными проблемами в Украине? И что делается для улучшения сложившейся ситуации?

В настоящее время демографическая ситуация в Украине характеризуется уменьшением количества населения и ухудшением состояния здоровья мужского населения.

В среднем ожидаемая продолжительность жизни мужчин на 11-12 лет, а женщин на 7-8 лет меньше, чем в развитых странах Европы.

Средняя продолжительность жизни мужчины в Украине на 10-12 лет меньше женской, смертность мужчин трудоспособного возраста (28-45 лет) в 4 раза выше.

	Страна,
	
	
	

	2006 год
	Разность, лет
	Сред. продолж. жизни мужчин, лет
	Сред. продолж. жизни женщин, лет

	Украина
	11
	63
	74

	Россия
	13
	59
	72

	Литва
	12
	66
	78

	Эстония
	12
	66
	78

	Белоруссия
	12
	63
	75

	Казахстан
	11
	61
	72

	Для  сравнения:

	США
	5
	75
	80

	Алжир
	2
	74
	76


Разница в продолжительности жизни женщин и мужчин связана, прежде всего, с недостаточным вниманием к охране здоровья мужчины и к профилактике негативных влияний.

Мужчины психологически более сложно переносят экономические проблемы, а именно безработицу, которая долгое время в Украине держится на уровне 8-10%, неудачное карьерное продвижение, низкую заработную плату и пр.

Существенное ухудшение экологической ситуации, включая последствия аварии на ЧАЭС, высокие темпы распространения эпидемий ВИЧ/СПИДа, туберкулеза, инфекций, передаваемых половым путем, также отразилось на репродуктивном здоровье мужчин.

И это при том, что по данным отдела охраны здоровья матерей и детей Министерства здравоохранения Украины, около 50% украинских мужчин страдают от бесплодия.

Значительный вред репродуктивному здоровью приносят болезни, передаваемые половым путем. 60% пациентов с заболеваниями, которые передаются половым путем, – мужчины. Распространение ВИЧ приводит к возрастанию уровня преждевременной смертности, инвалидности, сопутствующего инфицирования другими болезнями, в частности туберкулезом, и к уменьшению ожидаемой продолжительности жизни.

Мужчины чаще, чем женщины, прибегают к физическому насилию и совершают криминальные преступления, что влияет как на психологическое, так и на физическое здоровье и сокращает продолжительность жизни, ведут рискованный способ жизни, который часто приводит к травмам, увечьям или гибели, употребляют спиртные напитки и наркотики.

Насилие над женщиной и в частности насилие в семье остается одной из серьезных проблем в Украине – 604 убийства (19% всех расследованных убийств) и 884 тяжелых телесных повреждений (18,3% всех подобных преступлений) зафиксировано только за 2007 год.

Скрытый характер насилия в семье позволяет привести только приблизительные цифры: за I полугодие 2008 года – 90 тыс. официально зарегистрированных обращений; за 9 мес. 2008 года на учете находится 85744 человека (из них 73 584 – мужчины), которые совершили насилие в семье. Наиболее распространено физическое и психологическое насилие (около 95% случаев).

С 1 января 2006 года вступил в силу закон "Об обеспечении равных прав и возможностей женщин и мужчин". Закон призван достичь равенства полов во всех сферах жизни, и запрещает всяческую дискриминацию по половому признаку. Но сможет ли он действительно уравновесить права и сломить стереотипы - сомневаются и чиновники, и общественные организации.

"Не думаю, что что-то кардинально изменится, - сказала глава общественной организации "Женский консорциум Украины" Наталья Самолевська. - Пока существует безработица, будет существовать и дискриминация на рынке труда по половому признаку. Принятый закон не имеет реального механизма выполнения. К примеру, если партии, избирательные блоки в период выдвижения кандидатов в народные депутаты предусматривают представительство и женщин, и мужчин в избирательных списках, то возникает вопрос: "А какова их квота — 30%, 40%,50%?". Пока что количество женщин у власти выглядит в форме пирамиды: чем выше, тем их меньше, а на вершине они практически отсутствуют. Женщин в рядах госслужащих - 72%, а вот на высших должностях тех же госслужб их чуть больше 8%. Зато они лидируют в списках безработных с высшим образованием, где их около 80%". Закон не предусматривает санкций в случае его нарушения. После принятия закона необходимо вносить изменения в гражданский, трудовой, криминальный кодексы, обеспечивающие гендерное равенство.

Для решения гендерной проблемы необходимо решить такие вопросы:

- формирование и реализация государственной политики обеспечения гендерного равенства в обществе; адаптация законодательства Украины к законодательству Европейского Союза в сфере гендерного равенства;

- внедрение гендерно-правовой экспертизы законодательства и проектов нормативно правовых актов;

- создание государственно-правовых механизмов применения законодательства по вопросам обеспечения ровных прав и возможностей женщин и мужчин; разработка и выполнение государственных целевых программ относительно обеспечения гендерного равенства;

- поддержка общественных инициатив, направленных на формирование гендерной культуры, преодоления устоявшихся стереотипов относительно роли и места женщин в обществе; осуществление контроля за соблюдением гендерного равенства во время решения кадровых вопросов в центральных и местных органах исполнительной власти;

- организация научных и экспертных исследований по вопросам обеспечения равных прав и возможностей женщин и мужчин;

- привлечение объединений граждан и международных общественных организаций ко всем процессам формирования гендерной политики;

- проведение информационно просветительской работы из ликвидации всех форм дискриминации по признаку пола.

В каждом обществе существуют определенные ожидания относительно поведения женщин и мужчин в сфере управления. Например, в большинстве стран мира существует убеждение, что начальником должен быть мужчина, а секретарем - женщина. От мужчин ожидают стремления к власти и достижению высот, в то время как амбициозность среди женщин считается явлением ненормальным.

Это, в конечном итоге, влияет на деление ролей в обществе, на то, кто в нем принимает жизненно важные решения и на чью пользу они принимаются. Такие общественные стереотипы часто влияют на статистику относительно количества женщин и мужчин на государственной службе вообще и на руководящих должностях в частности.

Особенной в этом отношении является ситуация в Украине, где среди государственных служащих 72,8% - женщины, 27,2 - мужчины; занимают руководящие должности 51,5% женщин и 48,5% мужчин.

Но, анализируя деление женщин и мужчин на руководящих должностях за категориями, наблюдаем резкое уменьшение количества женщин с ростом категории должности (с 65,2% на должностях шестой категории до 9 - первой). Среди специалистов на государственной службе также подавляющее большинство женщин (81,5%).

Такие данные свидетельствуют, что женщины в Украине не могут существенно влиять на принятие важных политических решений, а такие женщины как Ю.В. Тимошенко, Р.В. Богатырева не в счет.

Отсутствие гендерной сбалансированности в представительстве на высших ступенях власти содержит риск снижения качества и эффективности управленческих решений, а отсюда - риск сдерживания темпов, развития нации.

Потому одним из заданий кадровой политики в Украине есть содействие карьерному росту женщин на государственной службе. Многочисленные  примеры показывают, что у женщины-руководителя больше преимуществ, чем недостатков. Вообще хороший управленец определяется не полом, а знаниями, профессиональными навыками и опытом.

Возможно, у мужчин возникают сложные чувства, когда им приходится находиться в подчинении у женщин. Но хороший руководитель в состоянии мастерски справиться с такими ситуациями.

По своей природе женщины более тонко чувствуют нюансы взаимоотношений с подчиненными и руководством, они способны предотвратить или сгладить возможные конфликты с руководством и внутри коллектива.

Женщины легче идут на контакт и, как следствие, быстрее находят подход к каждому сотруднику. Кроме того,  женщина тверже отстаивает интересы коллектива, а природное обаяние помогает находить компромиссы даже в самых сложных переговорах.

Если женщина настроена на карьеру на госслужбе или в бизнесе, на реализацию собственных проектов, у нее есть цель, выходящая за рамки домашнего очага, она способна преуспеть в делах, иногда даже больше, чем мужчина. И принимающиеся сейчас в Украине изменения в гендерной политике только этому будут способствовать.
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ДЕМОКРАТИЧНА ШКОЛА. ДЕКІЛЬКА КРОКІВ ДО МОЖЛИВОЇ ПЕРЕМОГИ

Завдяки численним демократичним ініціативам, системі громадянської освіти, високому рівню досягнень вчителів і учнів школи, АСШ №5 є однією із шкіл нового типу, які сприйняли задачі перебудови освіти серйозно та відповідально.

Проблема громадянської освіти, якою вже багато років займається педколектив нашої школи, дуже актуальна, тому що громадянська освіта – це запорука демократичних змін у нашому суспільстві. Вчителі школи роблять дуже багато для розповсюдження знань, ідей та принципів демократії, громадянської культури, та у складі колективу, беруть участь у реалізації державної програми на основі Концепції громадянської освіти в Україні. Саме тому, що основна цінність демократії – це людина, особистість, дуже важливою є соціальна активність, відповідальність, освіченість цієї особистості. Вихованню саме цих якостей і присвячують свої зусилля педагоги школи.

Як усе починалось? Наприкінці 80-х та на початку 90-х років вітер демократичних змін сколихнув наше суспільство. Вчителі школи зрозуміли, що їм необхідні поступові зміни у системі освіти, й почали створювати сприятливу атмосферу, яка були б відкрита для нових ідей та ініціатив.

Ми розуміли, що не книжки чи обладнання відіграють вирішальну роль у процесі навчання, а ми – вчителі, як особистості. Відправною точкою нашого навчання стали потреби наших учнів, тому що ми дотримуємось особистісно-орієнтованого навчання. Багато років школа є базовою у інтернаціональному та демократичному вихованні, активному й інтерактивному  навчанні. Вчителі АСШ №5 є прихильниками «Так»-терапії, та навчають заохочуючи, переконуючи та дискутуючи, а не примушуючи.
«Якщо наша ціль тільки давати учням знання, ми лише окреслюємо майбутнє, якщо ми навчаємо їх процесу здобуття знань, ми розбудовуємо, створюємо майбутнє». Багато років ми віддані ідеалам громадянського та миротворчого навчання через  практичну участь, проекти.
Навчаючи наших учнів, як стати толерантними та свідомими громадянами, навчаючи їх більш цивілізованому мисленню, ми використовуємо багато іноземного досвіду. Ми вважаємо навчання наших учнів демократії, розумінню як і чому вона працює, найважливішою з наших задач. «Ми прагнемо зробити школу не тільки місцем для розвитку інтелектуальних та творчих здібностей майбутніх лідерів, але також моделлю громадянського суспільства, означеного свободою та відповідальністю, повагою до різноманіття, прагненням до справедливості та рівності, жагою до людської гідності та непохитною відданістю справі спільного блага» (Клер Гвандіані). 
Відомо, що вчителі – це найбільш свідома частина населення України, і від нашої громадянської позиції та активності значною мірою залежать і напрями, і темпи демократичного поступу.
Природньо, що громадський рух набуває сили, коли починається формування громадянського суспільства. Шляхом поступового запровадження інновацій, експериментів та не боячись ризиків, педколектив школи почав рухатися до демократії у взаємовідносинах ще за часів тотального авторитаризму.  На початку 70-х років у сш № 5 м. Антрацит був створений Клуб інтернаціональної дружби, керівником якого стала людина високої професійної майстерності, науковець, неординарна особистість – Юлія Віталіївна Кіпко. 
Почалась цікава творча робота: зустрічі, фестивалі, конференції, міжнародне листування, подорожі тощо. Це сприяло розвитку демократичного мислення в шкільному колективі формуванню активної життєвої позиції учителів і учнів.
Ми впевнені, що саме школа – підготовча база для демократичного суспільства. І саме тут можливо закладати демократичні основи (свідомо чи підсвідомо) для покоління, яке швидко поновлює лави діючого. Ми почали поступово ламати стереотипи і рухатись до «світла у кінці тунелю». Глибокі дружні зв'язки і традиції інтернаціонального виховання у школі сприяли утворенню міжнародних зв'язків з неурядовими громадськими організаціями в країнах розвинутої демократії.
Спільні семінари, конгреси, та конференції значно розширили знання та досвід наших вчителів щодо демократизації, усвідомлення прав людини, побудови громадянського суспільства та ролі вчителя у цих процесах.

Вже на протязі майже двох десятиліть ми вчимося відстоювати свою людську гідність, особисту свободу в прийнятті рішень, бути відповідальними, цивілізовано розв'язувати конфлікти. Кажуть, що ніхто не робив більшої помилки, чим той, хто був бездіяльним, бо вважав, що мало що залежить від його зусиль. Якщо хочеш змінити світ навколо себе на краще, почни з себе. Усвідомлення цих істин і стало первісним поштовхом для створення на базі АСШ №5 однієї з перших у області освітянської громадської організації. Як члени демократично-спрямованої організації “Women for the Future” ми прагнемо пробудити громадську свідомість та сприяти підвищенню громадської активності. Пам'ятаючи, що ми - вчителі, а також, усвідомлюючи, що філософія сьогоденного вчителя – це філософія майбутнього покоління, ми намагаємось робити вагомий внесок у формування демократичної особистості – вільної, відкритої для нових ідей, відповідальної, толерантної. Ми приділяємо багато уваги просвітницькій діяльності, розповсюджуємо матеріали про міжнародний демократичний рух на особистому, національному та всесвітньому рівнях. Матеріали для цієї роботи ми отримуємо завдяки широким міжнародним зв’язкам із аналогічними організаціями. Розвиток особистісного потенціалу є також однією з провідних цілей нашого об'єднання.

Провідне місце у діяльності нашої шкільної неурядової демократично спрямованої організації займає громадянська освіта, в результаті якої суспільство, сподіваємось, отримає активного освіченого громадянина, який буде джерелом і основою демократії. Ми розуміємо, що істинне джерело демократії – не демократична влада, а людина. Колектив вчителів працює над системою громадянської освіти, яка включала б в себе такі напрями: формування громадянської свідомості і відповідальності, усвідомлення прав людини, оволодіння конфліктологію, розвиток волонтерського руху.

Принципами роботи нашої демократичної школи є співуправління, різноманітність, застосування сучасних новітніх освітніх інтерактивних технологій навчання, індивідуалізація, толерантність. Чому саме у цій школі були створені передумови для значних демократичних перетворень.

Значний досвід інтернаціонального виховання, накопичений впродовж попередніх десятиріч, зараз трансформувався у міжнародне співробітництво, широкі зовнішні зв’язки. Знання про демократію, громадянське суспільство, толерантність, вирішення конфліктів, отримані під час спілкування із зарубіжними друзями, надихали на зміни, інновації, що робило життя школи змістовнішим, цікавішим та відрізняло її серед інших шкіл у аспектах демократизації та полікультурної освіти.

Вагомий внесок у демократизацію шкільного життя зробили вчителі іноземної мови.
Вони постійно доводять, що відіграють особливу роль у навчанні іноземній мові як засобу спілкування та громадянській освіті учнів, намагаючись, щоб їхній предмет сприяв становленню громадян відкритого демократичного суспільства.

Вчителі розуміли, що іноземна мова – це міст до інших культур, до демократизації наших відносин, це міст до отримання об’єктивної інформації, а для більшості, також, до реалізації їхньої кар’єри. Навчаючись та навчаючи громадянськості, вчителі почали створювати систему громадянської освіти у школі та зокрема на уроках іноземної мови.

Програми навчання іноземної мови у нашій школі надають широких можливостей вчителям іноземної мови проявити креативність у вихованні громадянина засобами предмета «Іноземна мова» у класній та позакласній роботі. Активна життєва позиція адміністрації школи, вчителів англійської мови, отримання грантів на розвиток демократії та громадянської культури, перемоги вчителів англійської мови у багатьох українсько-американських та україно-норвезьких конкурсах, створення у школі демократичної  громадської організації «Women for Future» та спрямування її міжнародної діяльності з демократизації, громадянської освіти через всю систему навчально-виховної роботи школи призвели до отримання школою декількох нових статусів – спеціалізованої демократичної активної школи нового типу.

Ми намагаємось зробити школу місцем розвитку якостей, які потрібні учням для участі у демократії. Ми наголошуємо, що «будь-яка демократія настільки ж сильна та непохитна, як і кожний індивід у цій демократії». Ми інтегруємо громадянську освіту у процес навчання більшості предметів. Хоча громадянська освіта декларувалась у пострадянських структурах, фактично вона була незадовільною. Щоб змінити ситуацію, ми постійно запрошуємо професіоналів із Американських Рад, Корпусу Миру, вищої школи та закордонних державних та громадських організацій викладати громадянську освіту. Ми розуміємо, що дуже важливо говорити молодому поколінню правду про демократію професійно та кваліфіковано.

Програма навчання іноземної мови завжди включала такі благодатні для громадянської освіти теми: політичні системи англомовних країн (тобто США, Великобританії, Канади, Австралії, Нової Зеландії), історія впровадження політичного ладу та встановлення демократичної системи, культурні надбання, сучасні пріоритети, системи освіти, політика, політична культура, сучасні проблеми молоді, видатні люди англомовних країн, що зробили неоцінений вклад у розвиток світової цивілізації та розвиток демократії. Отримавши певний досвід з громадянської освіти, ми почали інтегрувати її у процес вивчення іноземної мови. Отримані підчас перебування на конференціях у США та Норвегії автентичні матеріали та підручники допомогли і допомагають нам виховувати громадянина для демократичного суспільства. Навчаючи наших учнів демократії, ми додали до програми такі теми як «Громадянська освіта у нашому житті», «Хто є громадянином», «Ідеали Конституції України», «Права і обов’язки», «Вибори лідерів», «Громадянськість у родині, школі, соціумі», «Громадські неурядові організації», «Громадянськість в дії», «Екологічні виклики», «Бачення майбутнього» та реалізуємо їх, окрім уроків, у курсах «Соціальних студій» (6-11кл.), «Ми – нація» (10-11кл.), «Країнознавство» (6-11кл.), «Демократія – це дискусія» (10-11кл.). Ці студії є дуже важливими у формуванні громадянської компетентності наших учнів, стимулюють громадянську активність, гарантують розвиток особистісного потенціалу.
Великі можливості для розвитку особистісного та громадянського потенціалу вчителям школи надали перемоги в українсько-американських програмах «Педагогічної майстерності» та «Партнери в освіті» у 1997-2007 роках.

Вчителі з України вперше приймали участь у інтерактивних семінарах з демократичних процесів, громадянознавства, прав людини, вирішення конфліктів.
Ковтками свіжого повітря стали для вчителів школи 11 стажувань у США та 6 навчальних обмінів, фінансованих урядом США та Гете Університетом, участь у українсько-польському проекті «Едукатор».

Під час стажування у США вчителі школи одержали унікальну можливість пізнати альтернативні методики, навчитися інноваціям, познайомитись із чудовою країною, її мовою та  культурою.
Вони вперше побачили, як працюють різноманітні технології навчання в американській школі, навчились таких інновацій як стратегічна взаємодія, диспут, інсценізація або пародіювання, колаж, драматизація, рольова гра, артистична розповідь.

Це сприяло підвищенню професіонального рівня, становленню нового  світогляду, стало відправною крапкою демократичних змін у навчально-виховному процесі  нашої школи

Вчителі відчували, що мусять донести до більшості освітян міста ті важливі знання та ідеї, що отримали самі, та заохочувати до участі в програмі талановитих учителів. І зараз те, що ми маємо у АСШ №5 в Антрациті взагалі можна назвати феноменом програм «Відмінність у викладанні», (ТЕА), «Партнери в освіті» (РІЕ.), «Навчальні обміни активних шкіл» (SSEP), «Школа майбутніх лідерів» (FLEX). Це – єдина у Луганській області школа, де працюють 2 національних ТЕА переможця; 9 регіональних ТЕА переможців; 4 РІЕ переможця; 33 учасники Програми навчальних обмінів (SSEP), декілька випускників програм Майбутніх лідерів. Внаслідок участі у українсько-американських програмах зміцніла матеріально-технічна база для викладання громадянознавства, суспільствознавства, країнознавства.
Після участі у вищезазначених програмах вчителі-випускники були залучені до багатьох учительських асоціацій та українсько-американських конференцій, семінарів та відеомостів Київ-Вашингтон. Коли ти стаєш причетним до такої діяльності, то одна подія природньо та неодмінно приводить до другої і стає ланкою у колі подій.
Так восени 1997 року середня школа №5 приймала Вчителя року США. Упродовж тижня американська вчителька викладала громадянознавство та історію США у АСШ№5, провела методичні семінари для вчителів, спілкувалася з учнями та батьками. Школа, у якій працює ця вчителька подарувала учням АСШ №5 перші комп’ютери із доступом до Інтернету. Це було першим кроком до комп’ютеризації процесу навчання.
АСШ №5 стала ресурсним центром громадянознавства для міста та району. Сучасне мультимедійне комп’ютерне обладнання є винагородою за багаторічну участь вчителів та учнів у різноманітних міжнародних проектах та поданнях на гранти. Це дозволяє забезпечити якісний та ефективний рівень викладання.

Результатом нових знань, досягнень вчителів та учнів стало створення першої у місті шкільної демократичної самоврядувальної республіки «Обрій» з її парламентом, освітянської NGO «Women for the Future» та безліч демократично спрямованих ініціатив та проектів.

Географія міжкультурних проектів вчителів та учнів нашої школи виглядає так:

· США, Гластонбері Хай Скул, Коннектикут – проект «Виклики шкільної демократії», навчальні обміни за програмою SSEP.

· Норвегія, Осло – проект «Педагогіка підвищення громадянської активності» та проект «Від домінування та контролю до співробітництва та самоповаги», багаторічна співпраця із Норвезькими громадськими організаціями, соціальний проект «Ключ».

· Швеція, Стокгольм  - «Жінка у демократії: виклик та відгук», дружні зв’язки із організацією «Жінки Скандинавії за мир».

· Великобританія, Лондон, Істборн – навчальний та культурологічний проект, літній лінгвістичний табір, семінари педагогічної майстерності.

· Хорватія, Пореч – з’їзд неурядових громадських організацій «War Resisters’ International» активістів руху проти війни;
· Німеччина, Бонн, Кельн – семінари неурядової організації «Вчителі за мир» з професійного та громадянського удосконалення.
Участь у програмах «Педагогічної майстерності» та «Партнери в освіті» надала вчителям АСШ №5 можливість ділитись з колегами з усієї України та Сполучених Штатів Америки думками, внутрішніми сподіваннями та відкриттями. Мрія зробити класну кімнату не тільки місцем отримання сухих знань, але й місцем, де навчають мові як засобу комунікації, як мосту до інших культур, до інших поглядів та точок зору, здійснюється. Навчання демократії стало головною метою кожного з уроків у нашій школі. Наше бажання працювати заради змін та виховувати учнів, які будуть продовжувати ці ідеї, дуже глибинне. Ми розуміємо, що громадянська освіта - це не «его-подорож». Ця діяльність приваблює вчителів АСШ №5 тому, що ми хочемо самі теж  професійно зростати, ставати кращими та більш активними громадянами своєї країни.

Саме в програмах РІЕ та ТЕА тільки-но виконаєш один проект, як ти вже в іншому. І так весь час, уже протягом 11 років. Програми ТЕА, SSEP, FLEX та РІЕ мають необмежені ресурси у міжкультурній освіті учнів, розширенні їх світогляду, вдосконаленні їхніх мовних навичок, але ці програми просто неоціненні для забезпечення миру та взаєморозуміння між людьми у всьому світі. Для нас, вчителів України, що відповідальні за виховання теперішнього та наступного поколінь, ці програми мають особливе значення, тому що вони є дієвою, а не віртуальною школою демократії.

Практична реалізація ідей громадянської освіти здійснюється у АСШ №5 шляхом багатьох значущих проектів.

1998 рік був ознаменований поїздкою двадцяти найкращих учнів до Лондона та Парижа. Ця поїздка стала своєрідним вікном до Європи та світу.

Влітку 1998 року наша демократична школа була запрошена до участі в конгресі «Педагоги за мир та взаєморозуміння» в місті Грац, Австрія, де вчителька школи вела педагогічну майстерню «Навчання для демократії», розповідала про шляхи навчання демократії та миротворчості, представила свій досвід навчання демократії на уроках англійської мови, у позакласній та громадській діяльності.
Історією надзвичайного успіху є участь вчителів та учнів АСШ №5 в українсько-американській програмі навчальних обмінів відмінних шкіл. Це - найвище досягнення, яким пишаються як учні, так і вчителі АСШ №5.
Лише декілька шкіл України вибороли на конкурсній основі право здійснити триразові навчальні взаємообміни між американськими та українськими школами-партнерами.

Програма навчальних обмінів зразкових шкіл має найбільші ресурсні можливості не тільки в оволодінні англійською мовою, а, перш за все, у полікультурному вихованні, розширенні світогляду, встановленні довгострокових дружніх контактів між українськими та американськими учнями та вчителями. Для громадян України, які зараз будують демократію та громадянське суспільство, ці обміни мають особливе значення – побачити зсередини, як демократія працює в Сполучених Штатах і як кожна людина існує в громадянському суспільстві.
Учні Антрацитівської спеціалізованої школи №5 відвідали школу-партнера у місті Гластонбері, штату Коннектикут тричі: у 2001, 2003 та 2005 роках, де навчалися протягом місяца.

Антрацитівська делегація була прийнята у відділі освіти та Конгресі штату Коннектикут у м. Хартфорд. Враження від перебування в американських родинах та американських школах, спогади про яскравих та демократичних американських вчителів залишилися в душах школярів з Антрацита.

Учні та вчителі середньої школи міста Гластонбері завітали до Антрацита в 2002, 2004 та 2006 роках.
Перебування школярів із Америки кожного разу ставало важливою подією в житті антрацитівської молоді та мало ще більше значення тому, що цей громадянський проект став мотивуючим та інтерактивним для всіх учнів АСШ №5. 
Після трьох успішних обмінів АСШ №5 була визнана як інноваційна, демократична, миротворча школа, яка швидко здобула статус ресурсного центру навчання демократії, полікультурного виховання, толерантності та інноваційних технологій навчання англійської мови.

Ця програма – найкраща у вихованні розуміння та поваги до іншої культури. Вона сприяє вихованню громадянськості кожної молодої людини, освіті та, у кінцевому рахунку, глобальній безпеці.

Відданість міжкультурній освіті – це більше, ніж прихильність. Люди, які займаються цією важливою справою, об’єднують суспільство та подають надію на більш безпечне майбутнє для всіх людей.

Участь учителів АСШ №5 в українсько-американських конкурсах створила умови для учнів школи приймати участь у програмах громадянського лідерства, і тепер уже їхня черга здійснювати позитивні зміни в громаді, а також надихати та навчати інших.

Декілька талановитих учнів школи стали випускниками американських програм, а саме – програми «Майбутніх лідерів» і перебували на навчанні у США впродовж року. Вони стали чудовими дипломатами своєї країни. Талант спілкуватися та їхні доброзичливі особистості позитивно характеризували їхні родини та країну. Переможці програми Майбутніх лідерів вивчали шкільну систему американської школи та студентське самоврядування, а коли повернулись до своєї школи, то на практиці застосовували надбаний досвід.
У 2005-2008 роках школа виборола право запросити для викладання громадянської освіти волонтерів Корпусу Миру із США.
Волонтери реалізували декілька проектів у рамках програми демократизації та молодіжного розвитку.
Улітку 2004-2007 років учителі іноземної мови організували літній лінгвістичний табір та методичні семінари з громадянознавства.
Інтенсивні заняття проводились студентами з міста Істборн (Великобританія) у інтерактивних формах.
Ми розуміємо, що навчання демократії не компанія, не дань моді, а нескінченний вічний процес. При цьому слід пам’ятати роль вчителя у цьому процесі.

„Вчитель впливає на вічність. Нікому не відомо де і коли цей вплив закінчується”(Генри Адамс).

Так, дійсно, він не закінчується ніколи! Вчителі АСШ №5 зрозуміли це, навчаючись і навчаючи демократії.
Омельченко А.А.

ДО ПИТАННЯ ПРО ГЕНДЕР В ОСВІТІ

Актуальність теми. Освіта є найважливішим соціальним інститутом, що виконує функції трансляції основної системи цінностей, норм, ролей від одного покоління до іншого, навчання певним знанням і умінням, розвитку здібностей людини, самореалізації і творчості. Освіта - найважливіший інститут соціалізації. У школах і університетах ми дізнаємося, хто важливий для суспільства, а хто немає, хто вплинув на хід історії, на розвиток науки, літератури і соціальної організації, які можливості і яка відповідальність існують для різних людей в суспільстві. Освітні установи разом з рештою агентів соціалізації визначають наші ідентичності, а також можливості особистого, цивільного і професійного вибору, що є у нас. Сама організація освіти, як і пануючі тут гендерні ролі, "вбудовують" в нас модель "нормального" життя і диктують нам жіночі і чоловічі статусні позиції. 

Також очевидно, що відтворні школою через освіту жорсткі стандарти традиційної культури відносно жіночності і мужності є анахронізмом і стають об'єктивною перешкодою для ефективної соціалізації вихованців в світі змінних соціальних феноменів. 

Об'єкт дослідження – гендер в освіті.

Предмет дослідження – психолого-педагогические особливості прояву гендера в освіті.

Мета дослідження – виявити психолого-педагогические особливості прояву гендера в освіті.

Основні завдання дослідження:

1. Розгледіти поняття «гендер» в педогогике і психології.

2. Виділити особливості гендерної освіти.

3. Виявити гендерні стереотипи в освіті.

4. Визначити психолого-педагогические особливості гендерного підходу в освіті.

Слід допустити, що вітчизняною педагогікою в попередньому періоді випущений з уваги один з важливих аспектів соціалізації індивіда, якому на західному науковому світі в останніх 20 років приділяється велика увага і привласнений спеціальний термін, - "гендер". 

Сенс поняття "гендер" полягає перш за все в ідеї соціального моделювання або конструювання статі (на відміну від біологічної статі, яка задається генетично). Соціальна стать конструюється соціальною практикою. Суспільство формує систему норм поведінки, приписуючу виконання певних ролей залежно від біологічної статі індивіда. Відповідно, виникає жорстка лава уявлень про те, що є "чоловіче" і що є "жіноче" в даному суспільстві. 

Впровадження категорії "гендер" в педагогічний процес має принципове значення, оскільки в школі формуються багато уявлень про професійне самовизначення, життєву стратегію, доступі до ресурсів і власті, що мають в основі социополовую орієнтацію. Розвиток гендерної освіти в школі дозволить сформувати уявлення про те, що пів не є підставою для дискримінації по якому-небудь критерію або показнику, що він дає можливість жінці і чоловікові користуватися правами людини у всій облиште цього поняття, народжує сили для злому "скляних стель", вільного вибору шляхів і форм самореалізації на рівні своєї неповторної індивідуальності. [7].

Для розуміння і професійної участі в процесі гендерної соціалізації дітей педагогові необхідний відповідний методологічний і методичний апарат, що містить систему наукових знань про гендере, педагогічних аспектах виховання і освіти як гендерних технологіях, чинниках, умовах і критеріях ефективної гендерної соціалізації школярів, відповідна предмету професійна мова. 

Традиційна полоролевая соціалізація дівчаток і хлопчиків, в якій активно бере участь школа, продовжує відтворювати патриархатные стереотипи взаємодії полови в суспільній і приватній сферах. Ці стереотипи все частіше вступають в суперечність з реальними трансформаціями гендерних стосунків в сучасному українському суспільстві, стають перешкодою для розкриття особистостей, рівноправ'я полови, стійкого розвитку демократичних стосунків. 

Школа повинна давати учням можливість розвивати індивідуальні здібності і інтереси, незалежно від приналежності до тієї або іншої статі, протистояти традиційним стандартам відносно статі. Для цього педагогічний колектив повинен володіти гендерною чутливістю, володіти методикою гендерного підходу до процесу гендерної соціалізації дівчаток і хлопчиків. 

Під "гендерною чутливістю" ми маємо на увазі здатність педагога сприймати, усвідомлювати і моделювати дію вербальних, невербальних і наочних впливів соціальної середи, методів і форм роботи з дітьми на формування гендерної ідентичності дитяти, здатність уловлювати і реагувати на будь-які прояви дискримінації за ознакою підлоги (сексизма). 

Здійснювати гендерний підхід в освіті дітей - це означає діяти з розумінням соціального, конструктивістського походження категорій "чоловічого" і "жіночого" в суспільстві, ставити особу і індивідуальність дитяти в розвитку і вихованні вище традиційних рамок статі. 

Відсутність в професійній і науковій мові категорії "гендер", відповідною культурному кореляту статі, як тепер стало зрозуміле, неминуче приводило до дефіциту мови, умовчанню власне суті процесу конструювання жіночності і мужності на суспільному, груповому і індивідуальному рівнях, ролі в цьому процесі педагогічних технологій. [6].

Можливо тому в структурі теорії комуністичного виховання "статеве виховання" займало периферійне положення. У професійній педагогічній свідомості воно більш асоціювалося з санпросветом і медико-гигиеническими аспектами статевого життя, ніж з педагогікою соціальних процесів. 

Завдання розробки теорії гендерної освіти і виховання полягає в тому, щоб, інтегруючи і переробляючи знання, отримані іншими науками про людину 

- виявити і показати суспільству педагогічні аспекти процесу гендерної соціалізації дівчаток і хлопчиків як суб'єктів шкільного виховання, впливи складних і багатонаправлених взаємодій з батьками, однолітками, педагогами, матеріалом шкільних підручників і курсів на становлення гендерної ідентичності індивідів обох статей; 

- проаналізувати роль школи як соціального інституту в гендерній соціалізації дівчаток і хлопчиків, сприяти ліквідації дискримінації по статі, подоланню найбільш жорстких гендерних стереотипів в педагогічній шкільній практиці; 

- виявити закономірності і методики педагогічного впливу вчителя на гендерних ідентичності учнів, щоб в процесі педагогічної взаємодії, коректуючи вплив середи, розширювати індивідуальні можливості самореалізації учнів. 

Можна передбачити, що якщо в процесі гендерної соціалізації школярів удасться створити умови для виховання стосунків між статтю, вільних від жорстких стереотипів маскулінності і фемінінності в традиційному патріархатном сенсі, то це може стати заставою виховання нової особи з високими интенціями відвертості і адаптивності до різних культур, пріоритетами миролюбності і паритетної демократії у всіх сферах життя, необмеженими можливостями індивідуального життєвого вибору і самореалізації. 

Підвищення інтересу до індивідуальності окремої людини обкреслює круг найбільш пріоритетних напрямів поглиблення психологічного знання сучасної освіти. Одним з таких напрямів є гендерна психологія. 

Психологія гендерних стосунків – це частка соціальної психології. А в соціальній психології давно існує галузь, звана практичною соціальною психологією, суть якої полягає в роботі психологів, «покликаних для вирішення актуальних завдань в різних сферах людської діяльності» [2;4].

Основну мету застосування гендерного підходу в практичній психології можна позначити як підвищення гендерної компетентності особи.

Одній з сфер застосування гендерного підходу в практичній психології можна визначити як психологічний супровід освіти. Як сказано вище, школа, будучи найважливішим інститутом соціалізації взагалі, і гендерній соціалізації, зокрема, грає вельми і вельми значну роль як у формуванні, так і в збереженні існуючої системи гендерних стереотипів. Зазвичай цю роль описують через поняття «Прихований навчальний план». Е.Р.Ярськая-смірнова визначає прихований навчальний план як имплицитный спосіб трансляції гендерних стереотипів, який контролює і забезпечує їх відтворення. Прихований учбовий план включає, по-перше, організацію самої установи, гендерні стосунки на роботі, гендерну стратифікацію вчительської професії; по-друге, зміст предметів і навчальних посібників; по-третє, стиль викладання. Ці три виміри прихованого учбового плану не просто відображають гендерні стереотипи, але і підтримують гендерну нерівність, віддаючи перевагу чоловічому і домінантному і недооцінюючи жіноче і нетипове. [8]

Розгледимо особливості соціального пристрою освітньої установи. По-перше, освітні установи відображають гендерну стратифікацію суспільства і культури в цілому, демонструючи на своєму прикладі нерівний статус жінок і чоловіків. Як правило, викладачі, секретарі і обслуговуючий персонал - жінки, а директор школи або ректор університету - чоловіки. Педагогічний склад установ початкової і середньої освіти на 90% складається з жінок. З підвищенням статусу освітньої установи від дитячого саду до університету число жінок-педагогів зменшується, хоча для сучасної України в цілому характерна тенденція фемінізації вищої освіти і науки.

Та все ж серед викладачів вузів чоловіка сьогодні представляють дві третини кадрового складу, а менш оплачуваний склад наукових лабораторій майже наполовину складається з жінок. 

По-друге, освітні установи не лише надають, але і обмежують можливості кар'єри. Що вчаться на прикладі тих, з ким зустрічаються щодня, бачать, що чоловіки - це начальство, а жінки - підлеглі. Крім того, деякі дисципліни чітко ідентифікуються у студентів і школярів з підлогою викладача. Тим самим залежно від підлоги програмується вибір професії. 

Ті учбові заклади, керівниками яких є жінки, надають надзвичайно важливе джерело ідентифікації для студенток, які мають можливість бачити жінку в ролі керівника, а студенти-хлопці переконуються в тому, що на відповідальному посту можуть бути як чоловіки, так і жінки. 

По-третє, в школах і училищах на уроках праці закріплюються стереотипи жіночої і чоловічої домашньої роботи. Відповідні ролі засвоюються майбутніми вчителями не лише в їх сім'ях, але і в педагогічних вузах.

Прихований учбовий план присутній і в змісті предметів. Американські дослідники, зачинаючи з 70-х років, демонстрували наявність сексизма в підручниках і в тій мові, яка використовується на заняттях. В результаті тривалих обговорень звітів, що публікувалися, і рекомендацій плани і зміст підручників поступово коректувалися. У Україні таким дослідженням і змінам ще належить відбутися. Провівши аналіз майже трьох тисяч історій і розповідей, використовуваних в шкільних підручниках, американські дослідники прийшли до висновку, що співвідношення числа згаданих в них чоловіків і жінок було три до одного. 

У біографіях, що приводяться в учбових матеріалах, число чоловіків перевищило число жінок в шість разів. Якщо чоловіки - переважаючі персонажі учбових текстів, то школярі переконуються в тому, що домінування чоловіків - це і є норма, суспільний стандарт. Додамо, що серед шкільних вчителів в Україні, як і в США, переважають жінки. Проте персонажі історій - не менше, а деколи і важливіші джерела ідентифікації. Чоловічі персонажі виявляються відчутнішими, активнішими і включеними в ті сфери життя, які вважаються за істотні для суспільства. 

Недивно, що теорія, створена на основі життєвого досвіду чоловіків, вимірювала і оцінювала жінок як менш зрілих і менш пристосованих до життя. Тим самим моральний розвиток чоловіків представлявся як норма, і будь-яке питання про множинність форм людської моральності просто виключалося з обговорення. 

Стереотипне зображення чоловіків як норми, активних і успішних, а жінок - як невидимок (їх просто немає, вони відсутні в репрезентації) або маргінальних, пасивних і залежних продовжує відтворюватися в учбових матеріалах і спеціалізованих джерелах, вживаних в навчанні на рівні середньої спеціальної і вищої освіти. Наприклад, виклад історії здебільше побудований на описі битв і полководців. У книгах по теорії сім'ї довгий час не помічали домашньої роботи жінок, підручники літератури наполегливо замовчували існування жінок-письменниць в класичному і сучасному періодах.

Можна передбачити наступні наслідки такої неадекватної репрезентації жінок в учбових матеріалах. По-перше, учні можуть непомітно для себе прийти до висновку, що саме чоловіки є стандартом і саме вони грають найбільш значущу роль в суспільстві в цілому і в культурі, зокрема. По-друге, тим самим обмежуються знання учнів про те, який вклад внесли жінки в культуру, а також про ті сфери нашого життя, які за традицією вважаються за жіночі. По-третє, на індивідуальному рівні стереотипи, що містяться в освітніх програмах, більшою мірою заохочують на досягнення чоловіків, тоді як жінки заучують моделі поведінки, що у меншій мірі співвідносяться з лідерством і управлінням. 

Третя сторона прихованого навчального плану полягає в тому, що комунікаційні процеси в освітніх установах недооцінюють жінок, їх спосіб вчитися і виражати знання. Пануючі форми викладання спираються на маскулінні способи спілкування. Перш за все це виражається в тому, що, зачинаючи з дошкільного віку, педагоги заохочують хлопчиків до самовираження і активності, а дівчаток - до слухняності і старанності, охайного зовнішнього вигляду. Крім того, українськими і російськими дослідниками відмічено, що наші співвітчизники серед шкільних предметів для хлопчиків за найважливіших вважають математику, фізику, фізкультуру, комп'ютерні знання, а для дівчаток - домоводство, літературу і історію, етику і психологію сімейного життя, статеве виховання. Російські психологи успішно справилися з тим фактом, що серед дівчаток так багато відмінниць, приписавши інтелектуально сильним дівчаткам ярлик психічної ненормальності: згідно Л. Волинськой, дуже багато відмінниць мають занижену самооцінку, в них живе глибинна і погано усвідомлювана недовіра до самих собі і вони нібито тому і прагнуть бути відмінницями, щоб компенсувати цей свій недолік, приховати його від себе, придбати значення у власних очах і в очах оточують. На думку автора статті, відмінна успішність у дівчаток є наслідком їх поступливості, слухняність і старанність - якості, що ведуть до пасивності і безініціативності і ускладнюючи стосунки з протилежною статтю. [1;8]. 

На існуючий стан речей, наприклад на стійкість гендерних стереотипів про здібності і освітні переваги жінок і чоловіків, впливає і популяризація виводів наукових досліджень. У свою чергу багато учених будують свої гіпотези, інструментарій і виводи на упередженнях до людей іншої статі, не помічаючи сексистских установок в своїй свідомості. 

Критичне гендерне знання може і повинно проникати як в шкільне, так і в середнє спеціальна і вища освіта. Це можна здійснити в тому випадку, якщо заняття по всіх дисциплінах загальногуманітарного і соціально-економічного блоків, зокрема по історії і філософії, соціології і політології, культурології, педагогіці і психології, економіці, праву і менеджменту не будуть гендерно-нейтральними. 

Стиль викладання, форми комунікації в учбовій аудиторії також впливають на гендерну соціалізацію учнів. Наприклад, іспити у формі тестів, індивідуальні доповіді, змагання за оцінки заохочує горезвісну "мужність". Від цього страждають як дівчатка, так і хлопчики, хоч би тому, що біля тих і біля інших не розвиваються навики критичного мислення, уміння ставити питання, колективно обговорювати і вирішувати проблему. Нові можливості для жінок і чоловіків, принципи гендерної рівності в освіті можуть здійснюватися в атмосфері гри і свободи, де відмовляються від муштри, агресії на користь м'якості, делікатності і пошани. Що вчиться і викладач виступають партнерами, які спільно і активно планують зміни, контролюють успіхи і оцінюють якість досягнутого, відкрито обговорюють конфлікти і знаходять способи їх дозволу. Тому сама організація учбового процесу передбачає відвертість і гнучкість, можливість експериментів і альтернативних рішень разом з традиційними формами навчання. Малий розмір груп забезпечує індивідуальний контакт і "працює" на скорочення владної дистанції. Таким чином з'являється можливість диференціювати завдання залежно від рівня підготовленості. При цьому як з боку вчителя, так і з боку учнів важливі терпимість і розуміння іншого, можливо, слабкішого або нетиповішого. 

У традиційній концепції освіти навчання відділяється від виховання кордонами учбового плану і аудиторій. У сучасній освіті процес навчання вважають не лише трансляцією формального знання, але і формуванням соціально-психологічного благополуччя учнів та студентів. Разом з оновленням технологій навчання, активуючих самостійну роботу студентів важливим стає формування особливої соціокультурної середи школи і вузу, що дозволяє здійснити гуманізацію освіти, гарантувати дотримання прав людини, задовольнити індивідуальні потреби суб'єктів освітнього процесу. Якщо гуманітаризація досягається впровадженням в учбові плани соціально-гуманітарних дисциплін, то гуманізація освіти означає створення особливої середи, сприяючої розвитку у студентів творчого мислення, умов, що забезпечують їх особове зростання, соціальну компетентність і адаптацію, повноцінну участь в учбовому процесі. 

Соціокультурна середа підтримки сприяє оптимізації взаємодії суб'єктів освіти, різноманітності освітніх послуг, дозволяє студентам - дівчатам і хлопцям - впливати на траєкторію професійної кар'єри; виконує функції інформаційної і професійної орієнтації, соціально-психологічній адаптації. При цьому виникає нова - антиавторитарна концепція освіти, заснована на цінностях пошани людської гідності, професіоналізму і підтримки. 

Резюмуючи попередні міркування, можна зробити вивід, що для того, щоб нейтралізувати вплив процесу гендерної соціалізації на розвиток і самореалізацію вихованців необхідно зробити наступні кроки:

1. Провести гендерну експертизу учбових програм і посібників з метою виявлення наявних в них гендерних стереотипів.

2. Розробити соціально-психологічні основи тренінгів для батьків і педагогів, допомагаючі отрефлексировать свій життєвий досвід і внести необхідні зміни як у власну систему поглядів, переконань, очікувань щодо полови, так і в систему взаємин і взаємодій з представниками різної статі в сім'ї і в школі.

3. Розробити програми і тренінги для учнів по формуванню у них гендерної самосвідомості і гендерної толерантності.

При адекватному психолого-педагогическом осмисленні гендерна орієнтована освіта покликана стати альтернативою «безстатевій» педагогіці, що існує в нашій країні вже довгі роки. Упроваджуючи гендерний підхід в освіту, педагогічна наука тим самим сприятиме позитивній гендерній соціалізації підростаючого покоління, максимальному самореалізації і розкриттю потенціалу хлопцем і дівчат в процесі педагогічної взаємодії.
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ГЕНДЕРНА АСИМЕТРІЯ В КОНТЕКСТІ ЕВОЛЮЦІЙНОЇ ТЕОРІЇ статі

Питання прояву гендерних засад в останні десятиліття стали самостійним напрямком в історичній науці. Проблемам гендерної асиметрії та гендерної ідентичності в історії й повсякденності приділяється значна увага. Актуальність досліджень, пов'язаних з поняттям гендерної картини світу, що міцно увійшло у науковий обіг, полягає у тому, що історично сформований поділ чоловічих і жіночих ролей є надзвичайно глибоким фактором, що детермінує найважливіші риси й образи двох статей, гендерні стереотипи й гендерну дискримінацію, тим більше, що гендерні проблеми, які загострилися останнім часом, виявилися серйозним викликом інституціональним і суспільним структурам.

З історичних позицій питання, пов'язані з гендером у тому або іншому ступені розглядалися такими істориками, як О. Кісь [1], Т.Б. Рядова [2], Н.Л. Пушкарева [3], Л.П. Рєпіна [4].Серед дослідників, що працюють в області соціальної демографії й соціології слід відзначити О. Здравомислову [5,6], М. Арутюнян [7], О. Ярську-Смірнову [8]. Значний вплив на становлення гендерної проблематики зробили філософи, психологи й письменники такі, як Д. Батлер [9], С. Бем [10], С. де Бовуар [11], Ж. Дерріда [12], Л. Ірігарі [13], Ю. Крістева [14, 15], Ж. Лакан [16], М. Мід [17, 18], Ю. Хабермас [19], М. Фуко [20]. 

Всупереч сформованій у патриархатном суспільстві традиції сприйняття соціальної ролі жінки, історичні факти дають підставу для сумнівів у тому, що ця роль визначається тільки біологічними функціями.

Обґрунтування відмінного від традиційного погляду на роль жінки в процесі еволюції соціуму є мета статті.

Відзначимо, що будь-яке дослідження, присвячене прояву ґендера повинне опиратися в тому числі й на біологічне походження статі.

Одна з найбільш впливових концепцій функцій чоловіка й жінки – дарвінізм і його розвиток – соціальний дарвінізм – вже не в змозі дати хоч будь який адекватний опис реалій справжнього світу. 

Одним з перших, хто звернув увагу на істотну асиметрію функцій статі був біолог В. Геодакян [21], який розвивав теорію доцільності наявності двох статей, яка виражається в їхній спеціалізації за двома головними альтернативними напрямками еволюційного процесу: консервативному (збереження властивостей виду) і прогресивному (придбання видом нових властивостей).

Ідея В. Геодакяна базується на принципі, відповідно до якого будь-яка, адаптивна система, що еволюціонує (поза залежністю від конкретної природи системи – фізичної, біологічної соціальної), містить два головних взаємодоповнюючих аспекти: консерватизм і оперативна мінливість, причому еволюцію системи диктує зовнішнє до неї середовище, яке продукує деградуючу інформацію. У зв'язку із чим, для власного збереження система прагне ізолюватися від середовища. Разом з тим зовнішнє середовище продукує і корисну інформацію, для сприйняття якої необхідно бути включеним у середовище. Для вирішення цього конфлікту одним зі шляхів є поділ системи на дві зв'язані підсистеми, одна з яких не піддається руйнівному впливу середовища й зберігає накопичену інформацію, а інша як би занурена в середовище для одержання нової інформації. Відповідно до зазначеним двом функціям для еволюції й потрібні були дві статі. 

Зазначений принцип довів свою продуктивність у фізиці, теорії адаптивних систем і, як показав В. Геодакян, у теорії еволюції [21].

У зв'язку із цим природною представляється спроба застосування цього принципу до соціальних систем. Причому було б не цілком логічним, якби в соціумі функції підсистем збереження й одержання нової інформації були б віддані утворенням відмінним від даних природою, тобто від двох статей. Причому функції, що виконуються статями в процесі еволюції виду й у процесі еволюції соціуму інверсні по відношенню один до одного.

Вважається доведеним, що всі парні органи людини функціонально симетричні, проте півкулі головного мозку щодо цього є виключенням.

Спостерігається тісний зв'язок асиметрії мозку зі статтю. У чоловіків частіше, ніж у жінок, спостерігається виражена асиметрія півкуль як по вербальним, так і невербальним функціям із правопівкулевою спеціалізацією. 

Властива жінкам симетрія півкуль приводить до того, що жінки володіють і жіночими, й типово «чоловічими» розумовими можливостями [22]. Неспроста виникає сакральний ідеал – «андрогін», що припускає містичне злиття жіночих і чоловічих засад, утворення нової, трансцендентної якості. У силу цієї властивості саме жінки більше пристосовані до соціального експериментування, у той час, коли чоловіки в соціальному плані прагнуть до стабільності соціального середовища, що дозволяє прогнозувати своє майбутнє. 

При порушені подібного порядку речей жінка починає виконувати функції, що пропонуються звичайно в традиційному суспільстві чоловікам, але при цьому вона не перестає бути жінкою, хоча багато функцій у принципі не можуть бути нею виконані в силу природної обмеженості жіночих фізичних даних. 

Висловлене судження виглядає парадоксально й суперечить гендерним стереотипам, що сформувалися під впливом наукових обґрунтувань еволюційних функцій статей, що відносять жіночу природу до «тваринного світу», тобто до природного середовища, тоді як чоловічу – до надприродних абсолютів.

Однак виникає питання про те, наскільки самі стереотипи відповідають реальному становище речей.

На наш погляд в історії еволюції суспільства (більше динамічної ніж історія еволюції виду) можна знайти досить багато підтверджень висловленій гіпотезі В. Геодакяном.

В українському суспільстві тенденції фемінократії й гендерного декадансу простежуються особливо чітко навіть при порівнянні з іншими слов’янськими народами, і причиною тому – тривала й стійка традиція матріархату.

У процесі формування української культури, необхідно враховувати вплив різних етносів, котрі мешкали на території сучасної України, змінювали та доповнювали один одного протягом століть. Цей процес впливав на баланс жіночого й чоловічого. В українській народній культурі гипертрофоровано розвинений культ «зовнішньої жінки», жінки-матері, матері-землі, матері-природи, стосовно якої чоловік виступає як пасивний об'єкт. Прикладом існування матреорхатних традицій є наявність кам'яних баб. І це зовсім невипадково. Як видно, це – відбите в камені зображення протоарійського божества – яке наділялося силою здатною впливати на відродження природи, родючість землі, успіх громади і ії благополуччя. Інший приклад полягає в тому, що в Україні і дотепер традиційно сильні жіночі відовські культи. Жіноча перевага «зашифрована» на багатьох українських територіях. Так у Криму й Ґілії (Нижньому Подніпров'я й Причорномор'я) існував пов'язаний з неіндоєвропейською землеробською традицією культ Великої Матері богів Кібели, що припускав навіть людські жертвоприношення (грецький аналог – Артеміда, римський – Діана, слов'янський – Дана); за свідченням Геродота, у легендарному Гелоне (Більське скіфське городище на Полтавщині) регулярно відбувалися містерії Діоніса [23]. Відповідно до міфів, у тих же південних степах у свій час жили цілі колонії амазонок. Сьогодні образом амазонки у Києві є діва-войовниця, титанова амазонка з мечем – пам'ятник Батьківщині-Матері, що типологічно можна порівняти з Богоматір'ю Орантой (Стіною Непорушною) собору Св. Софії Київської – захисницею міста й народу. Вся архітектурна семантика християнського Києва задана храмами богородичного циклу, саме Київ у східнослов'янських землях відзначений ідеєю Святої Софії – їй присвячений головний храм міста (після падіння Києва ст. XIII ст. культ Св. Софії на Русі забувається) [24].

Характерні приклади можна знайти в українських традиціях [25]. Аналіз звичаїв і свят в українській народній культурі вказує на соціальну провідну функцію жінок, що у сучасному соціумі приписують чоловікам.

Всі українські обряди супроводжуються піснями, що оспівують красу природи, високі почуття, шляхетні вчинки «сильних» жінок, які в змозі навести порядок не тільки в будинку, але й у всьому суспільстві. Наприклад, «приходить весна-красна й роздає всім людям завдання відповідно до їхнього віку та статі: дітям – грати, молодим жінкам – ткати, молодим чоловікам – поле орати, жінкам похилого віку – радити, дідам – плоти городити». Змістове значення слів цієї обрядової пісні в контексті нашого дослідження важко переоцінити. Саме жінки похилого віку давали пораду, а, отже, управляли життям громади, у той час як літнім чоловікам залишалося лише городити плоти, тобто плисти за течією, у прямому й переносному значенні. 

Українські дівчата самостійно обирали собі чоловіків. Відомі випадки, коли дівчина засилала сватів до юнака, котрий сподобався. Українські чоловіки свято вірили в символічне «обережне коло», що тримала жінка над чоловіком, якщо вона його кохала. Тому в українському шлюбному контракті віталася жіноча ініціатива. Більше того, можливість виконувати ролі годувальників і захисників прямо залежала від наявності цього кола. По суті, жінка «захищала захисника».

Становище української жінки у суспільстві відрізнялося від типової практики субординації жінок у патріархатних культурах. Українка мала можливість для більш вільного розвитку позитивної жіночої ідентичності, що включає соціальні здатності й схильності до лідирування. 

Навіть у типових патріархатних суспільствах, де соціум відстороняє жінку від активного соціального життя, соціальні зміни ініційовані саме жінками. 

Взагалі, українська культурна й політична історія багата видатними жіночими – історичними особистостями: княгиня Ольга, Маруся-Богуславка, Роксолана, Марко Вовчок, Леся Українка, Ольга Кобилянська, Марія Башкирцева, Олена Телига, аж до сучасних культових персонажів – Ліни Костенко, Оксани Забужко або Соломії Павличко та інші.

Зокрема, XVII ст. в Україні, яка знаходилась у складі Російської імперії пройшло під знаком жінок [6]. Все сторіччя правили жінки – Катерина I, Ганна Іванівна, Ганна Леопольдівна, Єлизавета Петрівна, Катерина II. Напевно самою неймовірною була доля «лифляндської Попелюшки» Марти Скавронської, котра чудовим чином перетворилася із селянської дівчини у дружину Петра I і імператрицю Російську. 

Найбільш яскравою й значною особистістю з них була Катерина II. Її талант, що виявився в умінні органічно з'єднати в собі жінку й імператрицю, перетворив Катерину в одну з найбільш видатних особистостей світової історії. Поясненням настільки рідкісного успіху й небачених для жінки досягнень, насамперед на державному поприщі, може бути симетрія чоловічих і жіночих рис у характері Катерини. 

Їй вдавалося поєднувати жіночу чарівність і красу з інтелігентністю, чоловічим характером, волею, рішучістю, відвагою, дисципліною, колосальною працездатністю й незмінним успіхом. 

Катерина в досконалості володіла мистецтвом сполучення пасивних елементів з активними, уміло використовувала їх гру для досягнення своєї мети. Все її життя й державна діяльність доставляє один з яскравих прикладів явища гендерної інверсії.

«Гендерна інверсія», перевернутість «чоловічої» і «жіночої» природи, це одна з найбільш характерних тенденцій сучасної епохи, названої в індійській традиції ім’ям чорної богині смерті – Калі-Юга. Чоловіча природа десакралізується й втрачає свій онтологічний й соціальний статус, чоловіки втрачають свою суб’єктність, створений за чоловічою моделлю світ, що переживає останнім часом економічну, культурну й цивілізаційну кризу. Фактично поступово управління переходить до жінок.

Таким чином, наведені приклади дають, на наш погляд, підстави думати, що гендерні стереотипи, що дісталися в спадщину від патриархатного суспільства, не тільки порушують гендерну картину миру, а «перевертають із ніг на голову» реальні соціальні функції чоловіків і жінок.

Оскільки функціональна асиметрія статей лежить в основі еволюції соціуму, для розуміння гендерної картини світу представляється перспективним подальше вивчення теми гендерної асиметрії у всіх її проявах.
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Ратников В.Ю., Рудик М.О., Кудінов М.І.
СПЕЦІАЛЬНЕ ЗАКОНОДАВСТВО ТА СПЕЦІАЛЬНІ ОРГАНИ 
ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ
Процес становлення в Україні демократичної держави та громадянського суспільства, соціальної їх орієнтованості, формування відповідного нормативно-правового поля, виконання взятих на себе міжнародних зобов'язань, а відтак - входження країни як рівноправної до світового та європейського співтовариства, вимагає концептуального визначення, розробки й здійснення ґендерної політики як основи формування ґендерної культури, розвитку ґендерної активності чоловіків і жінок, адаптації до світових умов творення ґендерної демократи - складової соціальної демократії.
Подібною проблематикою займається певне коло вчених. Т.М.Мельник у своїх працях: «Гендерна експертиза українського законодавства: сутність, необхідність та методологічні основи», а також «Міжнародний досвід державного забезпечення рівності жінок та чоловіків «Павлова Н.О. «Дослідження питань пов'язаних з тендерною рівністю в Україні.
Вони окреслили коло проблем у цій сфері.
Мета цієї статті - систематизувати законодавчі акти і чітко вказати які спеціальні органи в Україні забезпечують гендерну рівність.
Новизна поняття ґендеру обумовлена як і відносною «молодістю» Ґендерного підходу (перші наукові праці з'явилися близько двадцяти років тому), так і складністю самого феномена.

Поняття «ґендер», як відомо, було введене в соціальні науки Енн Оклей в 70-х роках XX сторіччя. Воно походить від грецького слова «генос», що означає походження, матеріальний носій спадкоємності. У близькому значенні воно відповідає українському поняттю «рід», «досвід роду». Спочатку інтерес зарубіжних дослідників був зосереджений здебільшого на доведенні існування ґендера, тобто у виявленні небіологічної зумовленості відмінностей між чоловічим і жіночим в культурі та в соціумі. З кінця 80-х років минулого століття дослідницький інтерес спрямовується на виявлення залежності гендерних відносин і гендерних ролей від культурного типу. Сьогодні «ґендер» розуміється як розподіл ролей між статями в суспільстві з усіма наслідками такого розподілу: економічними, політичними, соціальними, культурними і психологічними, які неминуче випливають з цього.

Тобто, під гендером розуміють організовану модель соціальних відносин між жінками та чоловіками, яка не тільки характеризує їхнє спілкування і взаємодію в сім’ї, а й визначає соціальні взаємостосунки в основних інституціях суспільства. Гендерні відносини постійно переглядаються, а отже, змінюються політичні, економічні, соціальні та культурні умови зовнішнього середовища на локальному, національному та міжнародному рівнях [1, 135].
Впровадження гендерних аспектів у формуванні законодавства України це питання соціальної справедливості, вирішення якого необхідне для забезпечення рівноправного та стійкого людського розвитку шляхом застосування найбільш результативних і ефективних методів державного втручання. Такий підхід розглядається як процес оцінки будь-якого планового заходу, зокрема законодавства, стратегій і програм в усіх сферах і на всіх рівнях з точки зору його впливу на жінок та чоловіків. Дана теорія ґрунтується перш за все на тому, що інтереси і досвід жінок, так само як і чоловіків, є невід’ємним критерієм у процесі розробки загальної концепції, здійснення моніторингу й оцінки напрямків державної політики в політичній, економічній і суспільній сферах для того, щоб жінки, і чоловіки могли одержувати рівну вигоду, а нерівність була викоренена [2, 41].

І Підставами для впровадження ґендерного підходу в державне управління с такі фактори:
1) ґендерний підхід - це прояв демократії. Ніхто не може бути дискримінований за ознакою своєї статі:
2) оскільки суспільство складається з жінок і чоловіків, не можна досягти сталого розвитку суспільства без проведення ґендерного аналізу існуючих умов. Тому для забезпечення розвитку суспільства необхідно, щоб методи тендерного підходу стали складовою всіх частин і напрямків політики. Новизна терміну «впровадження тендерних аспектів» полягає в тому, що ґендерний вимір стає складовою всіх стратегічно важливих напрямків державної політики. Гендерна рівність більше не розглядається як «окреме» питання і стає предметом розгляду в усіх державних програмах і стратегічних напрямах розвитку суспільства. Крім того, включення ґендерного фактору до усіх напрямів державної політики сприяє врахуванню інтересів обох статей як повноправних учасників процесу розвитку. Застосування гендерних аспектів (від підвищення поінформованості в базових тендерних питаннях до всебічних цілеспрямованих тендерних програм) залежатиме від специфічних недоліків і пріоритетів, виявлених у процесі оцінювання ситуації з урахуванням гендерних факторів [3, 87].
Врахування гендерних аспектів у формуванні законодавства України має також вирішувати проблеми органів державного управління, де політика і програми формуються та реалізуються. Таким чином стратегія інтегрування гендерних питань у законодавство мусить супроводжуватися стратегією забезпечення того, щоб умови управлінської діяльності гарантували рівні права і можливості та однакове ставлення як до жінок, так і до чоловіків.
Сьогодні є дуже важливою проблема законотворчого процесу щодо забезпечення рівних прав і рівних можливостей жінок та чоловіків, заснованого на тому, що права людини є невід’ємною частиною загальних прав людини.
Рівність прав і свобод людини і громадянина незалежно від статі визначається і гарантується, іншими законодавчими актами. [5] встановила такі ж стандарти в сфері тендерної рівності, що закріплені в [6], [7], [8]. [9], [10], інших міжнародних документах. З прийняттям Основного Закону України конституційний процес не завершився, він триває, конкретизується в законах, кодексах, концепціях, програмах, інших нормативних актах.
Відповідно до основних принципів захисту прав людини, закріплених у [2] діють [11] та [12] кодекси України, [15] та [16] тощо.

Поширенню ідей ґендерної рівності та справедливості велика увага приділяється з боку міжнародної спільноти, Організації Об’єднаних Націй та окремих агентств і регіональних груп.

Так, в рамках спільного з Програмою рівних можливостей ПРООН проекту робочою групою з числа працівників Центру правової реформи і законопроектних робіт при Міністерстві юстиції України, Міністерства юстиції, Міністерства у справах сім’ї, молоді та спорту, експертів ПРООН та науковців було підготовлено та розроблено декілька нормативно-правових актів, спрямованих на впровадження ґендерної політики у систему національного законодавства.
В рамках проекту розроблено [17] метою якого є визначення механізму проведення аналізу чинного законодавства України на відповідність міжнародно-правовим документам з прав людини щодо дотримання й реалізації прав жінок і чоловіків. Робота по здійсненню цієї експертизи проводилася структурними підрозділами центрального апарату Міністерства юстиції.
Результатом цієї роботи стали підготовка та подання на розгляд Кабінету Міністрів України пропозицій щодо необхідності удосконалення нормативно-правової бази України в частині ґендерної складової.
Безумовно важливим кроком у формуванні ґендерного законодавства стало прийняття [18] та [19].

Закон [15] має на меті досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства. По-перше, відтепер чинне законодавство й проекти нормативно-правових актів підлягають обов’язковій гендерно-правовій експертизі. По-друге, в органах виконавчої влади, на підприємствах, в установах та організаціях має бути спеціальний координатор з питань ґендеру. По-третє, Кабінет Міністрів України тепер мусить приймати і забезпечувати виконання національного плану дій щодо впровадження тендерної рівності. По-четверте, скарги на випадки дискримінації за ознакою статі можна надсилати на розгляд безпосередньо до Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини.
Ми звикли, що оголошення в засобах масової інформації про прийом на роботу містять вимоги до віку, статі й навіть зовнішності працівника. Відтепер такі вимоги заборонені, за винятком специфічної роботи, яку можуть виконувати лише особи певної статі. Роботодавцям також заборонено вимагати відомості про особисте життя кандидатів, їхні плани щодо народження дитини. Натомість доведеться платити однакову зарплату жінкам і чоловікам при їхній однаковій кваліфікації за рівних умов праці.
Однак відповідно до Закону обов’язкова строкова служба для чоловіків і різниця в пенсійному віці жінок і чоловіків не вважаються дискримінацією за ознакою статі. Передбачає Закон і виховання культури ґендерної рівності - рівного розподілу професійних та сімейних обов'язків серед учнів. Навчальні заклади повинні надати їм підручники й навчальні посібники, позбавлені стереотипних уявлень про роль жінки й чоловіка.
Позитивною рисою нового Закону є й те, що в ньому йдеться про створення державних структур ґендерної політики. Разом з тим фахівці стверджують, що Закон недосконалий і потребує детальної розробки механізмів впровадження. В ньому відсутні санкції, які на даний час знаходяться на стадії розробки. Без них закон, звісно, буде декларативний. Міністерством юстиції на виконання [8] розроблено і подано на схвалення Уряду законопроект щодо внесення змін до деяких законодавчих актів України. Даний законопроект передбачає внесення змін до таких законодавчих актів: [11] - в частині визначення у колективному договорі положень, що забезпечують рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 13); [16] - щодо встановлення додаткових прав об’єднань громадян з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків (ст. 20); [18] - щодо визначення у колективному договорі і угоді положень, що забезпечують рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 7,8).

Крім того, Міністерством юстиції на виконання [6] розроблено наказ від 12.05.2006 року № 42/5 «Деякі питання проведення гендерно-правової експертизи», яким затверджена Інструкція з проведення гендерно-правової експертизи. Даним наказом передбачено механізми проведення гендерно-правової експертизи чинного законодавства та проектів нормативно-правових актів з метою встановлення їх відповідності принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та встановлено, що гендерно-правовій експертизі з 1 червня 2006 року підлягають проекти нормативно-правових актів, а з 1 січня 2007 року - чинне законодавство України. Гендерно-правова експертиза актів законодавства проводиться згідно із щорічним планом, що затверджується координатором з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків (заступником Міністра юстиції). План проведення гендерно-правової експертизи актів законодавства на відповідний рік формується на підставі пропозицій, що надійшли до Міністерства юстиції протягом року, що йому передував, від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, громадян та затверджується до 31 грудня кожного року.
У разі встановлення невідповідності нормативно-правового акта принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків Міністерство юстиції готує висновок гендерно-правової експертизи акта законодавства, який надсилає до органу, що прийняв такий нормативно-правовий акт. Копія такого висновку також надсилається до спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, тобто до Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту.
Отже, є підстава зробити висновок, що формування державної ґендерної політики в Україні будується: по-перше, на основі міжнародних нормативно-правових актів, ратифікованих Україною, а по-друге, регулюється національними нормативно-правовими актами щодо рівноправності між жінками і чоловіками [10].

Зрозуміло, що формування ґендерної політики покладається на державних службовців. Такі державні службовці можуть бути спеціально призначені в своєму структурному підрозділі за подання пропозицій щодо тендерного розвитку або ж виконують ці обов’язки за дорученням керівництва.
Державні службовці причетні до розробки державної політики, мусять усвідомлювати відповідальність за справедливість такої політики, програм і законодавства, як для жінок, так і для чоловіків. Для повноцінного виконання цього завдання вони мають бути обізнані з тендерними питаннями та володіти навичками тендерного аналізу.
Але, впроваджуючи нові механізми забезпечення конституційного принципу рівноправності жінок і чоловіків треба усвідомлювати, що створення і функціонування лише правових механізмів є недостатнім.
Не будуть ефективними найдосконаліші закони, рішення Уряду без подолання існуючого в суспільстві низького рівня тендерної культури населення. Отже, створення достатньої інформаційної та консультаційної мережі в усіх регіонах країни, поряд з іншими заходами, має стати одним з пріоритетних завдань Міністерства юстиції, Міністерства у справах сім’ї, молоді та спорту, місцевих органів виконавчої влади.

Україною, як членом Організації Об’єднаних Націй, Ради Європи, як європейською державою лише за п’ятнадцять років незалежності зроблено впевнений крок до усвідомлення необхідності здійснення гендерних перетворень, входження до системи світових гендерних технологій, визначення певних напрямів утвердження ґендерної демократії, прагнення до визначення її місця в системі соціальної демократії, правовідносин. Це і помітна активізація жіночого громадського руху та створення громадських організацій батьків-чоловіків, і стійка тенденція до зниження відсотка безробітних жінок, збільшення кількості жінок-підприємців та інше. Державна політика дедалі більше орієнтується на створення рівних можливостей для жінок і чоловіків з урахуванням міжнародних договорів, підписаних Україною [9, 115].

Державні стратегії передбачають створення правової бази для забезпечення фактичної рівноправності жінок і чоловіків, механізму захисту від дискримінаційного ставлення до себе як жінками так і чоловіками. Ми повинні і надалі прагнути того, щоб тендерна рівність стала таким самим пріоритетним напрямком політики, як і економічна і соціальна; щоб вона була інтегрована у всі напрями діяльності органів влади, посилила позиції України як соціальної правової держави.
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Сапицька О.М.

ГЕНДЕР У КОНТЕКСТІ ІСТОРИЧНОЇ НАУКИ
Історичне знання як наука в сучасному її розумінні стало формуватися на початку XVIII ст., і відразу ж його основною вимогою стало точного відтворення історичного факту на основі ретельної критики історичних джерел. Але основні теоретичні постулати традиційної історичної науки споконвічно (можливо неусвідомлено) були зорієнтовані на цінності, норми та досвід патріархального суспільства, тобто особливому (чоловічому) надавався статус загального. Жінкам як в історії, так й у її вивченні приділялася пасивна роль, чоловікам – активна. Жінка була зобов'язана дотримуватися певної моделі поведінки відповідно до обставин, обмежень та заборон. 

Однак в останні два десятиліття в історичній науці відбуваються якісні зміни, пов'язані з виникненням і затвердженням нового соціокультурного підходу до вивчення нашого минулого, з формуванням принципів “нової історичної науки” як соціальної історії, в основі якої лежить міждисциплінарна методологія, тенденція до зближення історії із суспільними науками, до запозичення їх теорій, методів і прийомів досліджень; відбувається відхід від традиційної нарративної історії; з'являються нові напрямки в дослідженнях; застосовуються нові методи й підходи. Одним з таких нових інструментів історичного пізнання і став гендер. 

Гендерний підхід до дослідження – це облік різноманітного впливу фактору статі. Гендерний підхід в історії – це використання гендерної методології для вивчення історичного процесу. Гендерна методологія припускає експертизу соціально-історичних явищ із урахуванням фактору статі та вивчення опосередкованої відносинами статей соціальної дійсності, її вимірів у просторі та у часі. Гендерні дослідження – це міждисциплінарна дослідницька практика, що використовує пізнавальні можливості теорії соціальної статі (гендера) для аналізу суспільних явищ та їх змін. 

Історія появи гендерних досліджень сягає середини минулого століття, коли у 1958 р. психоаналітик Р. Столлер з університету Каліфорнії, увів до наукового обігу термін „гендер”, що означав „соціальні прояви приналежності до статі” або „соціальну стать”. У 1963 р. він виступив на конгресі психоаналітиків у Стокгольмі, зробивши доповідь про поняття соціостатевого (або - як він назвав його - гендерного) самоусвідомлення. Він вважав, що аналіз гендера може бути розглянутий у тому числі і як предметна область культурно-історичного аналізу. Пропозиція Р.Столлера про розрізнення біологічної та культурної складових при вивченні питань, пов'язаних зі статтю, і дало поштовх формуванню особливого напрямку в сучасному гуманітарному знанні – гендерним дослідженням. Щодо історії, ефективність такого міждисциплінарного підходу вперше продемонструвала фахівець із французької історії з Прінстону Дж. Скотт, яка у 1986 р. запропонувала використати категорію „гендер” при аналізі соціальних змін [1].

У процесі становлення та розвитку гендерні дослідження пройшли кілька етапів, кожний з яких виробляв специфічні методи та підходи до історичного пізнання. І ми дозволимо собі не погодитися з думкою О. Здравомислової та А.Темкіної [2], які історію віднесли до гендерно нечутливих наук стосовно включення гендерної тематики у своє інтелектуальне поле.

Початковим етапом гендерных досліджень (70-і роки ХХ ст.) стали так звані „жіночі дослідження” (women's studies) – „жіночі студії”. У вивчення „жіночої теми” відразу ж втяглися психологи, антропологи, етнологи, філософи, історики, соціологи тощо. Зліт неофемінізму у формі студій вплинув і на інтелектуальну сферу: вчені в Європі та США стали обирати об'єктом своїх пошуків жінку у всіх сферах її життя. Особливістю цього періоду стало те, що практично всі дослідження з „жіночої тематики” велися жінками, які стояли на феміністських позиціях. У 1975 р., оголошеному ООН „Всесвітнім роком жінки”, американська дослідниця Н. Коч навіть сконструювала термін „фемінологія” для означення „жіночих досліджень”, що одержав широке поширення.

Говорячи про головні досягнення гендерних досліджень на їх першому етапі у контексті історичної науки, потрібно підкреслити, що ці дослідження повернули багато жіночих імен соціальному знанню – історії, філософії, літературознавству, психології; обґрунтували історичність двох взаємодоповнюючих соціальних сфер – публічної-„чоловічої” і приватної-„жіночої” та рівну значимість приватної сфери для функціонування суспільства; зруйнували багато проявів статевої упередженості щодо жінок (наприклад, про рівну значимість для обох статей великих соціальних потрясінь, про нездатність жінок створювати геніальні винаходів тощо); створили передумови для переходу від аналізу великих структур і соціальних суспільств до антропологічно-орієнтованих соціальних наук, що цікавляться життям окремих людей; порушили питання про різні наукові стилі – об'єктивістський („чоловічий”) та емоційно насичений („жіночий”) – написання досліджень;  виявили особливе розуміння теми „жіночої роботи” як неоплачуваної жіночої праці (народження та виховання дітей, хатня праця, догляд за хворими), яку патріархальне суспільство не визнавало за роботу як таку; проаналізувавши минуле й сьогодення так званих „жіночих професій” (виховательки, учительки, гувернантки, куховарки, пралі, прасувальниці, прядильниці, ткалі, медсестри, соціальні робітниці), дослідниці жінок показали, що ці професії склалися та відтворюються як продовження гендерних ролей, приписаних жінкам соціальними та культурними нормами. Дійсно, становище жінки на протязі багатьох століть в усіх куточках світу визначалося її місцем у системі суспільних відносин. Вона не мала економічної самостійності, тому що основними знаряддями праці та засобами виробництва – землею, інвентарем, робочою худобою тощо – володів чоловік, а ці обставини позбавляли жінку економічної, політичної, юридичної, моральної самостійності, тобто жінка була повністю залежною від чоловіка [3]. 

До кінця 60-х – початку 70-х рр. у рамках багатьох традиційних академічних дисциплін в десятках університетів США і Європи було введено „вивчення жінок”. У СРСР головною перешкодою для розвитку жіночих досліджень, також як і для інших нових напрямків в історичній науці, багато в чому був глибоко вкорінений у науку класовий підхід. Гендерні дослідження в радянській науці прийняли форму критики „буржуазних фальсифікацій”. Хоча, слід зазначити, що „жіноче питання”, з огляду на величезну роль у розвитку економіки та господарства, що відводилася керівництвом країни жінкам, стало досить актуальним для радянських вчених ще з кінця 20-х рр. ХХ ст., але ці дослідження в переважній більшості випадків велися з позицій економістів та господарників. При чому, у будь-якій роботі, пов'язаній з жінками, автори так чи інакше посилалися на доробки В.І. Леніна щодо соціальної рівноправності чоловіків і жінок. 

Друга стадія розвитку гендерних досліджень припала на 1980-ті рр., коли у науковому світі та суспільстві взагалі були визнані „жіночі дослідження” (фемінологія) і виникли „чоловічі дослідження” (андрологія), що стали, певною мірою, відповіддю на посилення феміністського руху та прагнення прихильників „досліджень жінок” багатосторонньо (але з позицій жіночого досвіду) вивчати взаємини статей. „Історія чоловіків” в основному зосередилася на тому, як і чому внутрішня та зовнішня політика, військова справа, дипломатія тощо були в минулому й залишаються сьогодні чоловічими сферами життєдіяльності. 

Досить швидко „чоловічі дослідження” в історії та соціології виявилися затребувані не тільки академічним знанням, але й громадськими організаціями Америки (наприклад, „Національною організацією чоловіків, що змінюються”, „Національною організацією чоловіків проти сексизму”). Протягом цього десятиліття ідеї „чоловічого звільнення” одержали поширення в Австралії та Англії, почасти в Європі, але там – на відміну від США – чоловічий рух не перетворився на політичну силу. У СРСР „чоловічі дослідження” не одержали популярності та поширення, оскільки „традиційна” гуманітарна наука, у тому числі й історія, і так розглядала „чоловічий досвід” як загальний досвід людства.

У ході третьої стадії розвитку гендерних досліджень (кінець 1980-х – кінець 90-х рр.) від аналізу патріархату та властивих йому політик придушення й дискримінації (жінок, сексуальних меншостей), дослідники порахували можливим перейти до аналізу гендерних систем – тобто виявляти й аналізувати різні аспекти соціальності та культури в їх гендерному вимірі. Нова концепція „гендера” перестала зв'язувати його винятково з жіночим досвідом. Під гендером стала розумітися система відносин, що є основою стратифікації суспільства за ознакою статі.

Четверта стадія: гендерні дослідження в епоху глобалізації (кінець 90-х рр. – теперішній час). Останнім часом гендерні дослідження стали визнаним напрямком розвитку гуманітарного знання не лише в США та Західній і Східній Європі, але й у країнах Азії та Африки.

Із цього часу гендерна теорія стала висувати свої претензії до так званої „традиційної історичної науки”. Було відзначено, що наприкінці XIX ст. жінки були виключені з неї як об'єкт дослідження, що означало вивчення, насамперед, публічної сфери, якій надавалося вирішальне значення; і як суб'єкт дослідження, коли поняття „вчений” стало асоціюватися переважно із чоловіком [4]. Центральний дискурс історичних праць конструювався таким чином, начебто жінки і їх групові інтереси концептуально несумісні з історичними дослідженнями, що традиційна історична наука пропонує не вивчення взаємодії статей, але вивчення того як чоловіки (суб'єкти) конструюють свою взаємодію з жінками (об'єктами), репрезентуя певний сконструйований ними ж образ протилежної статі [5]. 

Звичайно, сьогодні не тільки в США та Західній Європі, але й в Україні існує безліч робіт, що спеціально виділяють роль жінок на окремих етапах історії або їх роль у соціальному житті традиційних суспільств, але дотепер головна проблема полягає в тому, що традиційні методи історичного аналізу не враховують жіночий досвід і практику. Історія жінок часто виявляється для „великої науки” статичною та малоцікавою. Перед історією постають нові завдання – визначити де саме відбуваються зміни та чи відбуваються вони взагалі, які аспекти життя при цьому зачіпаються, яке значення соціальних інститутів, а також які основні фактори змін для кожного історичного періоду тощо. І наблизитися до розуміння природи гендерних відносин у їх історичному розвитку можна прибігаючи до теоретичних розробок суміжних областей наукового знання (соціології, антропології, психології), хоча міждисциплінарний характер самих „жіночих досліджень” є предметом дискусій  ще з 70-х рр. ХХ ст. [6]

Разом з тим, слід зазначити, що на пострадянському просторі не завжди й правильно розуміють специфіку гендерного підходу при вивченні історичних подій. Гендерні дослідження ні в якому разі не є частиною вивчення історії фемінізму. У порівнянні із простим висуванням жінок на перший план історичного процесу вони ставлять зовсім інші, більш об'ємні та об'єктивні завдання. Було б спрощенням вважати, що їх визначає лише широко зрозуміле жіноче питання в історії – внесок жінок в історію і їх вплив на хід історичних подій, а цих подій – на їх існування [7].

„Гендер” – це поняття, що стосується обох статей. І сфера уваги історика, який застосовує гендерний похід, повинна концентруватися на соціокультурних відмінностях, що випливають із різниці жіночого та чоловічого менталітету, обумовленої традиційними відмінностями виховання, психіки та способу життя; на зв'язках гендера з економікою, політикою,  культурою. І мова йде не просто про різний внесок чоловіків і жінок у зазначені сфери життя суспільства, але про їх різне відношення до них, що визначається соціальним і ментальним рівнем участі обох статей в житті конкретного суспільства.

Вперше гендерний підхід в історії знайшов застосування в медієвістиці. Вчені-медієвісти намагалися показати, що жінки середньовіччя стали непомітними статистами завдяки сучасникам-чоловікам, що не пускали їх на сторінки хронік, забували про їх потреби при складанні правових кодексів тощо [8]. 

Хоча гендерні дослідження в остаточному підсумку – це дослідження причин, історії соціальної несправедливості як до жінок, так і до чоловіків, ізольований достовірний (курсив наш. - С.О.) аналіз, у тому числі й історичний, понять, ознак та характеристик „чоловічого” й „жіночого” – неможливий. Через це основним завданням для багатьох сучасних українських істориків є подолання певного перекосу у дослідженнях історичного характеру, що роблять акценти саме на історії жінок.
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ЗАБОТА О ДЕТЯХ – ДЕЛО КАЖДОГО ИЗ НАС.

10 ЛЕТ ВМЕСТЕ
Активная жизненная позиция, которая формировалась в сознании учителей нашей школы способствовала возникновению неправительственной общественной организации «Женщина во имя будущего», главной целью которой является демократизация общ-ва, в котором мы живем. Предтечей нашей организации стала работа Ю. В. Кипко – основателя «Клуба интернациональной дружбы», президента общества «Педагоги за мир и взаимопонимание», доцента кафедры русской филологии Луганского пединститута.

Гражданское образование, права человека как его основа – это ключевые направления деятельности нашей организации.

Гражданское образование для меня лично – это возможность самосовершенствоваться, не потерять себя как полезного и необходимого обществу гражданина.

Работа в организации открыла нам возможность обогатить и расширить наши познания в области демократии благодаря участию в международных семинарах, тренингах, маршах мира в Норвегии, Швеции, Швейцарии, Финляндии, Чехии, Германии.

В процессе многолетнего общения возникли крепкие дружественные отношения между Норвежской организацией «Женщины за мир» и членами нашей организации, большинство из которых наши учителя.

Являясь педагогами, мы не можем стоять в стороне проблем брошенных детей, которые усугубились в нашей стране после развала Советского Союза, когда многие семьи распались, а молодые мамы не могли самостоятельно справиться со всеми невзгодами, потеряв работу и всякую надежду получить поддержку в воспитании детей. Некоторые из них, отчаявшись, оставили детей в роддоме или детском доме.

Кто как не друзья приходят на помощь в трудную минуту.

Так в нашей области возник проект «Помощь детям Украины», у истоков которого стоят Ева Нордланд, Бетти Николайзен, Тулле Эльстер, Трине Эклунд.

На протяжении последних лет я являюсь координатором этого проекта в г. Петровское и Антраците.

4 года назад в ходе прохождения медицинской практики Марианна Фресьяра, руководитель Норвежской организации за мир, выступила с инициативой открыть палату «Малютка» на базе детского отделения городской больницы. Целью работы палаты является развитие ребенка с первой минуты рождения. Это предложение было рассмотрено на совместном заседании представителей Горисполкома, Горздрава и Норвежской стороной в лице М. Фресьяра. При поддержке норвежской организации в палате работают два замечательных высококвалифицированных специалиста. Бывший методист детсада Воронова Людмила Васильевна и мед. сестра Бондарева Наталья Ивановна, которые стали второй матерью для этих детей. Благодаря им тепло женских рук ощущают крошки с первых дней своего рождения.

За период работы этих чутких женщин в палате «Малютка» побывало 97 детей. Почти 90% рожденных детей имели патологию, из них 6 детей с тяжелыми формами заболевания. Из 97 детей – 22 ребенка были оформлены в детский дом. Из них 7 человек взяты в семьи.

Медикаменты, мебель, постельное белье ,одежда, питание приобретаются главным образом за счет Норвежской группы «Солидарность», которой руководит Унни Кин, Норвежская организация мира под руководством М. Фресьяра. Предприниматели нашего города также прониклись заботой об этих детях: это семья Семчишиных, Надеев Рафаель, Вайцеховский, депутат Маркова, учащиеся школ №5 и 4. Вторым домом для детей более старшего возраста, то есть с 1 до 6 лет, стал детский сад №15, директор Нина Александровна Моргун. Женщина с добрым сердцем и глазами, излучающими светло и ласку, готова согреть своим теплом всех детей, которым его не достает,  сплотила вокруг себя творческий коллектив единомышленников. С нашими подругами из Норвегии их связывают общее видение проблем, возникающих во время воспитания детей и пути их решения. На совместных семинарах, один из которых «Роль музыки в развитии ребенка», было чему поучиться как нам, так и представителям Норвегии. Благодаря нашим зарубежным друзьям значительно обогатилась материальная база садика. Было приобретено 4 бойлера, 2 стиральные машинки, постельное бельё, детская одежда, обувь, игрушки, медикаменты. С 1999-2006г. детский сад посещало 75 детей из 17 многодетных семей. Особого внимания заслуживает совместный один из первых проектов, который осуществляется на протяжении 10 лет на базе школы -интернат в г. Петровское, директор Пашков В.В. Творческий потенциал, конструктивность в решении вопросов, энергия и положительный настрой, которым обладает этот человек, породили желание сотрудничать и инициировать новые проекты на базе этого учебного заведения. Совместно с областным управлением образования были реализованы следующие проекты:

- капитальный ремонт санузлов на сумму 120 000 гривен;

-  капитальный ремонт крыши – 20 000 гривен;

-  замена окон на пластиковые – 200 000 гривен;

- подсобное хозяйство – 100 000 гривен;

Норвежская группа приобрела интернату мікроавтобус “Газель” и трактор, необходимые для выращивания кормов. На базе интерната открыт стоматологический кабинет.

Все сироты,46 человек, имеют крестных в Норвегии, которые ежемесячно перечисляют деньги на счет своих крестников. В прошлом году учащиеся интерната выразили желание изучать английский язык ,так как они сами очень хотят писать письма своим крестным, общаться с норвежскими друзьями, которые ежегодно приезжают к ним с подарками.

Имя Марианны Фресьяре на устах не одного десятка детей. Душевность, нежная улыбка притягивают детей, лишенных родительской ласки.

Основная цель проекта – это обучить детей жизненным навыкам и помочь им интегрироваться в общество.

Недаром интернату присвоен новый статус, Областной учебно-реабилитационный центр “Шанс”.

Более подробно об этом проекте и планах вы узнали вчера.

Большую актуальность и признание приобретает социальный волонтерский проект “Ключ”,работающий на базе нашей школы, автором которого является директор АСШ №5 Добрыднева Е.Н. И здесь наши норвежские друзья не остались в стороне и по возможности помогают в развитии его.

Руководитель проекта Младших Л.И. дважды побывала в Норвегии по линии работы с детьми с ограниченными умственными и физическими возможностями.

Сегодня уважаемые участники конференции вам представится  возможность пообщаться со всеми участниками проекта.

У всех присутствующих, я думаю, естественно возникает вопрос: “Откуда средства у группы “Солидарность”, которая насчитывает девять женщин, самой младшей из которых 67 лет и Норвежской организации за мир, самой старшей из которой 87 лет». Может быть Королевство Норвегии осыпает их денежным дождем? Ничего подобного. Благодаря информационным листкам, которые рассылаются сотнями по адресам знакомых и друзей, Рождественским ярмаркам, акциям, которые проводятся среди самих членов организации, целевые подарки в виде денег на свадьбы и дни рождения.

Именно эти люди, имеющие такую жизненную позицию, творят историю цивилизованного общества.
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ҐЕНДЕР ЯК ІНСТРУМЕНТ ІСТОРИКО-ПОЛІТОЛОГІЧНОГО АНАЛІЗУ

В умовах розбудови у сучасній Україні громадянського суспільства шляхом поглиблення демократичних відносин у всіх сферах життя населення важливою умовою виступає необхідність зосередження уваги як науковців, так суспільно-політичних діячів на виявленні причин соціальних негараздів у державі та розробці шляхів їх ліквідації. Тому дослідження політичної історії, як однієї з найголовніших сфер існування українського суспільства стає дедалі актуальнішим. Саме історія останнього десятиліття, яке було відзначено великою кількістю промов про перемогу демократії, створила атмосферу, необхідну для постання ще одного аспекту поняття статі, а саме – аспекту ґендерного. Практично це відбулося  після всесвітньої жіночої конференції, що відбулася у вересні 1995 р. у Пекіні. Становлення ґендерних досліджень у політичній історії теоретично і практично вкрай важливий момент, адже політична влада володіє ресурсами, монополією на використання сили, на видання законів, організовує і контролює життя суспільства.

До питання про проблеми й перспективи жінки в українській політиці звертаються у своїх дослідженнях І.Грабовська [1], Л.Смоляр [2], Н.Пушкарьова [3], А.Лисенко [4] та багато інших науковців. Однак, попри зростання наукової зацікавленості щодо даної теми, проведений аналіз історіографічної бази за порушеною проблематикою дає підстави стверджувати, що, незважаючи на джерельне підґрунтя, питання, яке є предметом нашого дослідження, не розкрите повністю, що й обумовлює актуальність даної статті.  

Метою виступає визначення ґендерних засад на основі історико-політологічного аналізу, за допомогою яких можливо вирішити  проблему рівноправ’я чоловіків і жінок і вплинути на соціокультурний пласт, який підтримує ґендерну асиметрію, що, у свою чергу, погрожує нестабільним соціальним становищем у сучасному українському суспільстві.

На відміну від метафізики та природознавства, які принаймні намагаються стояти над дрібними партійними інтересами, політична реальність інша: розділення на партії, жорстка конкуренція за владні ресурси, відстоювання вузьких корпоративних інтересів знаходяться на першому місці. Цілком природно, що, опинившись у такому специфічному контексті, новий напрям в історії та політології про ґендерні відносини перетворюється на знаряддя політичної боротьби. А між тим вирівнювання становища жінки і чоловіка у всіх сферах життя суспільства, зокрема у політичній, є важливою проблемою в умовах розбудови державотворчого процесу у сучасній Україні. 
Різноманітні опитування щодо політичних прав жінок, наприклад, Gallup International у 60-ти країнах світу, включаючи й Україну, після порівняльного аналізу виявили значне відставання українського суспільства від розвинутих демократичних країн.

Внутрішня ситуація в Україні, за констатацією більшості міжнародних експертів, характеризується низьким статусом жінок у суспільних та політичних організаціях та фактичною відсутністю у них влади.

Чоловіки складають переважну більшість політичної еліти, а політолог – найчастіше чоловіча професія. Наприклад, у надрукованій у Росії у 1997 р., п’ятитомній «Антології світової політичної думки», у якій представлено класиків політичної науки, згадується лише одна жінка-дослідник – Ханна Арендт, автор праць, присвячених вивченню тоталітарного політичного режиму [5]. У виданнях, що знайомлять з досягненнями української політології, жінки згадуються вкрай рідко.

Вітчизняну ґендерну науку й історію та політологію зближує їхній відносно молодий вік. Крім того, ґендерні дослідження і політологія стали нерозривно пов’язаними з тих часів, коли ґендер почав трактуватися як система владних відносин (Джон Скотт). Академічна українська політологія практично ігнорує  ґендерні аспекти політики. Як відомо, в Україні існує Центр ґендерних досліджень, який сприяє публікації статей щодо зазначеної ґендерної проблематики. Однак, якщо такі журнали як «Соціологічні дослідження» або часопис «Україна» співпрацюють у цьому питанні, то майже всі  політологічні журнали у  межах нашої держави у ґендерному орієнтуванні сенсу не вбачають. За свідченням Богдана Дяценко, журналіста часопису «Україна»,  тексти жінок-політиків на сторінках часопису з’являються нечасто. Останнім часом ситуація змінюється, але цей процес йде дуже-дуже повільно [6]. 
Наукова література з політології, що видавалася останніми роками, взагалі не містить ґендерної проблематики, але враховує вплив національних, територіальних, вікових чинників. У них спостерігаються абстрактні схеми, загальні поняття, які асоціюються, як правило, з чоловіками. Більше того, в одному підручнику з теорії еліт зазначено, що «кар’єрний успіх політика залежить від його одруження» [7], тобто варіант заміжньої жінки-політика не враховується.

Вітчизняні політологи сходяться на думці, що політологія повинна бути політично нейтральною наукою, яка б спиралася на загальнолюдські цінності і являла політику як універсальний засіб, який би задовольняв потреби як чоловіків, так і жінок. Це своєрідна догматична теза, яка не ставиться під сумнів. На передній план українські політологи висувають, перш за все, проблеми кризи: поділу українського суспільства на Схід і Захід; трансформації, модернізації суспільного мислення; глобальні політичні процеси тощо. Політика розуміється як самоорганізаційна і існуюча незалежно від людини сфера публічної діяльності. Таким чином, у сучасній політології  простежується  традиція відчуження від проблем конкретної людини. Слід зазначити, що ця традиція склалася за часів Макіавеллі, Гоббса, Руссо, Вебера та  інших представників класичної політології, які відверто визнавали, що зображена ними політична поведінка особистості базується на аналізі поведінки саме чоловіків. Вони представляли державу у вигляді одиниць-акторів, чия поведінка пояснювалася узагальненими законами, що існують поза часом і простором. За Макіавеллі, держави і з’являються тільки для того, щоб діяти згідно з найвищою раціональністю, яка не залежить від людської діяльності. Все ж таки в дійсності ці описи поведінки держав спираються на ґендерні моделі. Використовуючи моделі раціонального вибору і теорії ігор, такі пояснення підкреслюють інструментально-раціональну поведінку індивідів, поведінку більш типову сьогодні на Заході для чоловіків, ніж для жінок. Ці обмежені моделі зазвичай придають пріоритетне значення тим сторонам поведінки держав, які асоціюються з конфліктом, і відвертають увагу в бік від інших видів діяльності держави, таких як вільна економічна діяльність, співпраця і формування союзів [8].

 Аналізуючи категоріальний апарат політології, можна побачити, що такі концепти як «демократія», «громадянство» та інші до Нового часу, а в деяких державах і до сьогодення, ґрунтуються лише на чоловічому соціальному досвіді. Таким чином, ми не можемо говорити про універсальні висновки політологів, якщо вони не враховують чинник статевих розбіжностей.

Крім того, причинами ґендерної нечутливості української політології є жорстка заданість марксистських схем, якими латентно оперують колишні радянські, а нині українські дослідники.

Ситуація, яка склалася в політології, в цілому відображає політичну ситуацію у державі, де існує політично заангажований жіночий рух, який ігнорується діючими політичними інститутами. Ідеологічність сучасної політології також споріднює теорію і практику. Сам характер сучасної української політики не узгоджується з жіночими інтересами, тому викликає  протест різноманітних організацій. 

Тим не менш, ґендерні підходи використовуються дослідниками, наприклад, коли розмова йде про політичну культуру, зокрема можна зауважити стійкі асоціації образів матері і Батьківщини [9]. Прикладна політологія, що розвивається успішно, вважаємо, досягає цілей, використовуючи ґендерні стереотипи, але не актуалізуючи і не промовляючи їх.  

Останнім часом можна помітити позитивні тенденції у сфері політології. Підручник А. Гідденса, перекладений російською мовою, містить три розділи, присвячені ґендерній тематиці, у тому числі участі жінок у політиці. У сучасній західній політичній науці більш голосно заявляють про себе представники постмодерних та феміністичних поглядів, у рамках яких і розглядають проблеми участі жінок у політиці.

Голоси самих жінок все більш чути у дослідженнях політичної теорії (Нельсон, Пейтман, Шанлей, Батлер). Зокрема, Керол Пейтман була обраною президентом Міжнародної асоціації політичних наук (IPSA) з 1991 по 1994 рр. і багато чого зробила для популяризації феміністичної теорії політики, перш за все у сфері міжнародних відносин. Вона вважає, що, оскільки жінки знаходяться на узбіччі світової політики, то вони мають запропонувати своє бачення світу з позицій, що виходять за рамки традиційних державно-центристських відносин  західного типу. Оскільки феміністичні підходи засновані на досвіді жінок, чиї життєві умови не враховувалися при побудуванні теорії, то вони можуть сприяти розширенню емпіричної бази наших досліджень [9]. На думку Сандри Хардінг, зростає об’єктивність політології, коли використовується погляд з позицій жінок, котрі є аутсайдерами у суспільстві. Вона вважає, що, оскільки маргінальні групи менш зацікавлені у збереженні статус-кво, їх звання з меншою вірогідністю буде менш залежати від бажання узаконити існуючі структури влади [8].

Аналізуючи праці вітчизняних політологів, можна зустріти немало таких, які орієнтуються на західну традицію застосування гендерних традицій. Наприклад, російський політолог Олена Шестопал у своїх останніх працях розглядає проблеми лідерства, виборчого процесу, враховуючи фактор статі, а також включає розділ «феміністична політична теорія» [9]. У публікаціях, присвячених лідерству і зв’язкам із громадськістю, з’являються розділи, пов’язані з іміджем жінки [10]. У політичну енциклопедію Олени Здравомислвої включено розділ «Фемінізм»[11]. 

У рамках жіночих/ґендерних досліджень існують роботи, присвячені участі жінок у політичних процесах, про жінок – політичних лідерів, які заповнюють вакуум, що з’явився в академічній політології [1; 2; 4]. Однак, важливим залишається діалог між представниками ґендерної теорії і академічної науки, щоб гендерний дискурс із маргінального перетворився в офіційний. Практично всі вказані дослідники використовують ґендер як соціальний конструкт, розглядають більше представництво чоловіків у владі як ґендерну асиметрію, дискримінацію жінок, вказують негативні наслідки такого нерівноправ’я у соціальній, міжнародній та інших сферах життєдіяльності суспільства і в той же час демонструють конструктивність жіночого політичного лідерства. Це відповідає феміністичній ідеології. Ми погоджуємося з Н.Пушкарьовою в тому плані, що перш, ніж акцентувати увагу на механізмі ґендерних відносин у ракурсі ієрархії, стратифікації, ми повинні зрозуміти, яким чином працює механізм взаємодії ґендера і політики, а не просто констатувати наявні форми розподілу влади [3].

Таким чином, розглядаючи комплексно проблему ґендера як інструмента історико-політологічного аналізу, можна виокремити декілька рівнів: виявлення концептуальних засад, процесуальний аспект, суб’єктивний рівень і культурна компонента.

Виявлення концептуальних засад проблеми передбачає аналіз трактувань влади і політики, політичного простору і місця у ньому жінки, вивчення ґендерного прояву політичних теорій і політичної діяльності, оскільки ґендерні уявлення про владу є фактором, що визначає політичні практики. Необхідно простежити традиції трактувань політики у класичних теоріях, а також у дискурсивних ґендерних практиках постмодерну.

Процесуальний аспект може включати теми, що традиційно вивчаються: історія маргіналізації жінок, їх боротьба за політичні, громадянські права. Велику увагу слід приділити ґендерному забарвленню політичної історії ранньої доби (до виникнення жіночого питання і жіночого руху), а також аналізу політичної активності жінок у суспільно-політичному житті в епоху модерну, розглянути жіноче питання як питання політичне, а прагнення до рівноправ’я жінок як проблему перерозподілу влади, проаналізувати жіночий рух, виявити політичний спектр і типологію сучасних жіночих організацій у контексті специфіки їх ідеології й організаційного устрою.

Суб’єктивний рівень передбачає виявлення прихованого впливу на політику – лоббі, жінок – політичних консультантів, жіночого політичного лідерства. Необхідно проаналізувати механізми відтворювання ґендерної асиметрії у структурах державно-муніципального управління: правову базу, ґендерні стереотипи, кадрову політику.

Культурна компонента дозволяє розглядати ґендерні стереотипи як фактор перерозподілу політичної влади, а жінок як суб’єкт і об’єкт політичної соціалізації також проблеми ґендерного виховання у сучасному суспільстві, формування ґендерної ідентичності, порівняння національних, соціальних та історичних образів ґендерної ідентичності, політичну культуру тощо.

Отже, ґендерний підхід до дослідження – це урахування багатоваріативного впливу чинника статі. Слід визначити, що з позицій ґендеру політика «вимірюється», бо політичні відносини у більшості є публічними. На наш погляд, головне завдання – виявити не стільки ґендерне вимірювання політики, скільки її ґендерний фундамент, тобто необхідно розібратися, яким чином стать конструює політику, як розуміння мужності і жіночності впливає на розподіл сфер публічної і приватної; саме за допомогою історико-політологічного аналізу сучасного політичного становища у державі, який ґрунтується на ґендерних принципах, можна знайти шляхи вирішення  проблеми рівноправ’я і вплинути на соціокультурний пласт, який підтримує ґендерну асиметрію, і, зрозуміло, погрожує нестабільним соціальним становищем у сьогоденному українському суспільстві.
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Шишова О.М.

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ҐЕНДЕРНИХ ВІДНОСИН

НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА
У нашій культурі визнається існування лише двох статей: чоловічої та жіночої. Кожна людина незалежно від приналежності до тієї чи іншої статі відіграє важливу роль у процесі становлення громадянського суспільства. Цей процес дуже складний і багатоманітний, але він передбачає утвердження рівних можливостей для самореалізації як жінок, так і чоловіків. Така ідея рівних прав та можливостей називається ґендерною рівністю.

Мета даної роботи полягає в спробі теоретичного осмислення ґендерної проблеми в історичному контексті та вивчення світового і українського досвіду і надання практичних рекомендацій у досягненні паритетної взаємодії жінок і чоловіків.
Вважається, що ґендерні дослідження та ґендерна освіта виникли у зв’язку з необхідністю теоретичного осмислення проблем, пов’язаних з існуванням різних статей (gender – стать) в суспільстві. Але фактично, ґендерні дослідження та ґендерна освіта є практикою жіночого руху, який в західному політичному дискурсі отримав назву феміністичного.

Феміністичний рух протягом своєї довгої історії поступово трансформувався із суто політичного явища до широкої інституціоналізації жіночих досліджень в американських університетах. На сьогоднішній день кількість жіночих програм в університетах США складає більш ніж 500[6, с.6]. Але це сучасний стан, якому передували роки боротьби, сумнівів і розчарувань. 

У другій половині XIX – XX ст. у Великобританії, США та деяких інших індустріальних країнах Заходу з’явився рух за надання жінкам виборчих прав. В США рух жінок-суфражисток почався з конференції, на якій було сказано про необхідність повноправного громадянства жінок: жінка не тільки мати, але і самостійна особа і її відносини з державою повинні бути прямими, а не опосередкованими через чоловіка чи дітей. Учасники конференції прийняли Декларацію почуттів [2, c. 126]. У 1869р. Елізабет Стентон сформувала та очолила Національну асоціацію з виборчих прав жінок. Боротьба американок тривала більш ніж 70 років, до 1920р. Разом з іншими борцями за права жінок вона брала участь у демонстраціях, влаштовувала голодовки. У кінці Першої світової війни прем’єр-міністр Великобританії Ллойд Джордж гарантував жінкам, старшим 30 років, виборче право. У 1928 р. був прийнятий закон про рівні виборчі права для жінок. 
Західні дослідники виявили джерела профеміністичного мислення в добу середньовіччя. Прикладом такої мужньої, відважної, талановитої, сміливої жінки є Орлеанська Діва Жанна д`Арк, що увійшла в чоловічий колектив – військо і швидко опанувала тактику ведення бою. Вона провела більшу частину свого короткого життя у сідлі, б’ючись із ворогом, Жанна була готова віддати життя за Францію та її короля. Ця дівчина не просто змогла вижити серед чоловіків, а і підкорити їх собі, завоювавши їхню довіру та очоливши військо короля, але церква все одно не могла змиритися з тим, що жінка зрівнялася у правах і досягненнях із чоловіком, тому Жанну д`Арк. Проголосили відьмою і засудили до спалення на вогнищі. Попри всі намагання церковнослужителів очорнити ім’я Діви, вона залишилася у пам’яті народу, як жінка, котра досягла успіху у військовій справі й з гордістю прийняла смерть.

Принижене становище жінки у давньоукраїнському суспільстві підтверджується вже бодай тим фактом, що в давні часи жінки офіційно називалися за іменами чоловіків, а незаміжні дівчата –  за батьковим ім’ям. Досить згадати бодай знамениту княгиню Ярославну, героїню поеми «Слово про Ігорів похід», яка ввійшла в історію під ім’ям, похідним від імені її батька – галицького князя Ярослава Осмомисла, тільки з інших джерел ми довідуємося про її ім’я – Єфросинія.  

Проте досвід нам підказує, що жінки намагалися реалізувати свої можливості в усі періоди розвитку освіти, науки, мистецтва. Вони хотіли довести всьому світові, що час, коли основним призначенням жінки вважалось материнство та піклування про сімейне вогнище, давно вже минув. Жінка хотіла отримати право на існування у чоловічому світі, щоб з її думкою рахувалися всі, щоб вона могла йти в одну ногу з чоловіком, а не залишатися в його тіні. Довгий час жінка не мала змоги отримувати гарну освіту  нарівні з чоловіком. У XIX столітті двері всіх навчальних закладів для жінок були зачинені. Вони могли радіти тільки тому, що їм дозволялося закінчити початкову школу, але і там у них були обмежені можливості, бо як вважали викладачі: «Жінка повинна вміти забезпечити гарне виховання своїм дітям, а чоловікові залишити змогу піклуватися про добробут сім’ї» [8, с.97]. Закінчити ліцей чи гімназію мав право тільки чоловік. Жінкам не дозволялося навіть писати, тому що ніхто не бачив у цьому ніякої необхідності. Вона не могла брати участь у різноманітних інтелектуальних бесідах між чоловіками, а якщо жінка займалася самоосвітою і була відкритою вольовою натурою, то вона ставала ізгоєм будь-якого товариства, тому що ні один чоловік не міг дозволити собі вступити у суперечку із жінкою, яка мала свою думку з приводу того чи іншого питання. Такі жінки не мали місця у суспільстві, на них ніхто не хотів одружуватися, а сім`я, в якій жила така дівчина, була приречена, бо від неї відверталися всі, а це вважалося найгіршим, що могло статися із людиною. Але все ж були такі жінки в Україні, які не змирилися з цим становищем. Так, українська письменниця Марія Олександрівна Вілінська, яка більше відома всім під псевдонімом Марко Вовчок, почала випускати свої прозові збірки тільки після того, коли змінила своє прізвище на чоловікове і взяла собі псевдонім, тому що до цього на її цікаві й різноманітні оповідання не звертали ніякої уваги, адже вона – жінка [9, c. 43]! 

Отже, в усі віки жінки намагалися вирватися зі свого вузького оточення і стати нарівні з чоловіками.

Країни Європейського Союзу навесні 2006р. прийняли «Дорожню карту до рівності чоловіків і жінок – 2006-2010» - програму, що передбачає низку заходів, і яка має на меті впродовж 5 років ліквідувати ґендерну нерівність в межах ЄС. Велика кількість людей прагне здобути право голосу з тих чи інших питань. Не так давно жінка не могла балотуватися в депутати – їй був зачинений доступ до будь-якої політичної діяльності. Але люди можуть помилятися, тому що кожна жінка може працювати пліч-о-пліч із чоловіком. Такою особистістю є жінка-політик Маргарет Тетчер – представниця консервативної партії Великобританії. Вона почала свою політичну кар’єру у віці 34 років і через деякий час, очоливши консервативну партію, на виборах до парламенту набрала більшість голосів, ставши прем’єр-міністром. Для англійців це стало надзвичайною подією, бо ще ніколи не було такого, щоб жінка стояла на чолі держави. Але Маргарет стала відомою усьому світові. Рейган назвав її «державним діячем світу». Англійці за непохитну вдачу назвали її «залізною леді»[7, с. 9]. Доказом цього є навіть закінчення її блискучої кар’єри. У 1990р. Маргарет сама пішла з посади прем’єра, сказавши: «Політик вважається справжнім тільки тоді, коли він сам, розрахувавши свої можливості, закінчує кар’єру під час найбільшої популярності, з гордістю йде з уряду, залишаючи місце іншим» [7, с. 10]. Королева за всі заслуги перед країною присвоїла Тетчер титул баронеси і назавжди залишила за нею місце в Палаті лордів. 

Великий внесок для розвитку зовнішньоекономічних відносин Радянської Росії з іншими країнами зробила жінка-дипломат Олександра Колонтай – перша у світі жінка-посол, яка брала участь у революційному русі, і разом із тим була привабливою, красивою та елегантною. Радянська Росія до цього часу не мала ніяких дипломатичних відносин із Норвегією, тому О. Колонтай направили туди, щоб вирішити це питання, і вона швидко завоювала прихильність з боку іноземців. У кінці 1923р. кореспондент Анкер датської газети «Политикен» зазначив: «Поміж усіх послів, яких Радянська Росія розіслала по всьому світу О. Колонтай, без сумніву найбільш цікава і не тільки через свою красу і знання чотирьох іноземних мов, але й через те, що вона була призначена першою в історії жінкою-міністром, а потім першим послом. І ось цілий рік вона знаходиться в якості повноважного представника в Христіанії, і продає жито та оселедця на багато мільйонів. Вчора вона була на Кронпринцессгаде в будинку російської делегації – граціозно і елегантно вдягнена» [9, c. 121].

У наш час є дуже велика кількість талановитих жінок і чоловіків. Ми не повинні віддавати перевагу тій чи іншій особі з погляду на її стать. Нам потрібно вчитися на помилках, які були допущені в історії, а не робити нові, адже ми самі обираємо свій довгий і нелегкий шлях і треба багато здійснити для того, щоб отримати своє місце під сонцем. Для цього ми повинні знати історію інших країн, нашої країни, бо йдучи в майбутнє, ми, обов’язково, озираємося на минуле.

В сучасних умовах на території України уряд також працює над подоланням проявів дискримінації та впровадженням рівних можливостей. У статті 24 Конституції України записано: «Рівність прав жінки і чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти та професійній підготовці, у праці та винагороді за неї…» [4, c. 6]. 8 вересня 2005 р. було прийнято Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків». Метою цього Закону є досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства шляхом правового забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, ліквідації дискримінації за ознакою статі» [3, c. 3]. 

Загальною тенденцією сучасного глобалізованого світу є збільшення кількості зайнятих жінок. Якщо в індустріальну епоху визначальними були виробничі посади, які обіймали чоловіки, то сьогодні стрімко зростає питома вага посад у сфері обслуговування, й ці посади здебільшого обіймають жінки. В Україні жінки становлять більшу частину населення — близько 54 відсотків, але в органах влади на високих посадах жінок набагато менше ніж чоловіків. Та питання досягнення ґендерної рівності не є винятково «українським», воно більшою чи меншою мірою актуальне й для країн Європейського Союзу. Так, жінки у державах-членах Європейського Союзу отримують менше ніж чоловіки, вони більше ніж чоловіки витрачають часу на домашнє господарство: від 24 до 35 годин на тиждень порівняно з 7 годинами в чоловіків». Нині на нашій планеті, згідно з даними ЮНЕСКО, навички читання і письма цілком відсутні у 861 мільйона дорослих людей, причому дві третини з-посеред цих осіб –  це жінки, що пояснюється збереженням приниженого становища жінки в суспільстві» [1, с.126].

В українських реаліях актуальними для досягнення ґендерної рівності є такі чинники:

а) розширення представництва жінок на вищих щаблях держав​ної влади та бізнесу. В органах законодавчої влади жінки становлять трохи більш як 5 відсотків, серед керівників центральних і місцевих органів виконавчої влади — 7 відсотків;

б) забезпечення рівності в доступі до робочих місць і в оплаті праці жінок і чоловіків. Поки що серед власників найбільших в Україні підприємницьких компаній немає жодної жінки; а серед власників середнього і малого бізнесу жінки становлять п'яту частину. Заробітна плата в жінок майже на третину менша, ніж у чоловіків, безробітних жінок значно більше ніж безробітних чоловіків, пенсія жінок за прогнозами через 20 - 30 років становитиме в середньому 40 - 45 відсотків від пенсії чоловіків;

в) створення умов для поєднання роботи й кар'єри з сімейними обов'язками як для жінок, так і для чоловіків [5, c. 8].

Отже, для того, щоб зробити рівноправними стосунки між чоловіком і жінкою, Кабінет Міністрів України у 2006 році затвердив Державну програму з утвердження ґендерної рівності в українському суспільстві на 2006 – 2010 роки, якою передбачено комплекс заходів з утвердження ґендерної рівності в Україні: формування та реалізація державної політики забезпечення ґендерної рівності в суспільстві, приведення законодавства України у сфері ґендерної рівності до законодавства Європейського Союзу, ґендерний підхід при формуванні Державного бюджету України, залучення українських і міжнародних громадських організацій до формування ґендерної політики, проведення інформаційної та просвітницької діяльності.

Сьогодні міжнародна спільнота активно переймається питанням про підвищення соціального статусу, суспільної оцінки й належної винагороди жінкам, роль і внесок у загальну справу яких постійно зростає. За даними ООН, жінки виконують 75% усієї роботи у світі, але їх доходи становлять лише десяту частину світових заробітків; жінкам належить лише 1% світової власності, вони становлять 75% серед неписьменних у світі. Тому не випадково на Самміті тисячоліття ООН у 2000 р. представники 189 держав узгодили 8 ключових цілей розвитку, серед яких ставиться завдання до 2015 р. розширити права і можливості жінок, а також досягнути рівності між жінками та чоловіками [5, c. 5].

Таким чином, усі європейські країни проводять активну діяльність у проведенні різноманітних заходів, пов’язаних із наданням рівних прав як жінкам, так і чоловікам.
Проте досвід нам підказує, що жінки намагалися реалізувати свої можливості в усі періоди розвитку освіти, науки, мистецтва. Вони хотіли довести всьому світові, що час, коли основним призначенням жінки вважалось материнство та піклування про сімейне вогнище, давно вже минув. Жінка хотіла отримати право на існування у чоловічому світі, щоб з її думкою рахувалися всі, щоб вона могла йти в одну ногу з чоловіком, а не залишатися в тіні чоловіка. 

Таким чином, політика ґендерної рівності викликала і викликає зацікавлення у багатьох країнах світу, в тому числі й в Україні. На її території демократичні перетворення відбуваються дуже повільно, але все-таки вони передбачають утвердження рівних можливостей для самореалізації як жінок, так і чоловіків. Тому, виходячи із сучасних реалій сьогодення, для досягнення паритетної взаємодії жінок і чоловіків, необхідні відповідні кроки з боку держави та різноманітних громадських організацій. На наш погляд досягнення ґендерної рівності або зменшення її нерівності в суспільстві буде можливим за наступних умов.
· Сприяння державою розвитку інституту сім’ї та материнства (жінка повинна виховувати дитину, брати участь у суспільному житті країни, а також мати власну професію, з якою вона могла б влаштуватися на роботу).

· Недопущення дискримінації за ознакою статі (отримати вищу освіту мають право всі, жінкам і чоловікам держава повинна допомогти працевлаштуватися, дивлячись на їхні здібності, а не обирати людей тільки за приналежністю до тієї чи іншої статі).

· Підвищення рівня поінформованості у дівчат та юнаків з різних питань (уряд повинен проводити різноманітні заходи для того, щоб хлопці та дівчата мали уявлення про ґендер в цілому).

На жаль, ґендерні дослідження в Україні зустрічають ряд труднощів. Вони не виокремлені в самостійну наукову сферу, не мають відповідних інституцій, видань, слабо розробляються фаховими факультетами і кафедрами, які вважають їх периферійною науковою сферою. На відміну від західних країн, українські університети неохоче йдуть на створення наукових ґендерних та жіночих центрів, які б стали дослідницькими базами розвитку даного напрямку в університетах. Такі центри могли б скоординувати зусилля окремих науковців, викладачів, аспірантів і студентів вузів для міждисциплінарних та дисциплінарних досліджень з ґендерної проблематики.   
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